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Dodatok €. 1/2020

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
rok 2019

RuzZomberok, januér 2%20
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DODATOK &. 1/2020
ku
KOLEKTIiVNEJ ZMLUVE

na rok 2019

uzavretda medzi

Zamestnavatelom: TROJLISTOK - centrum socidlnych sluZieb, Riadok 8, 034 01 RuZomberok
zastupeny: Ing. Antonom Macholom — riaditePom TROJLISTKA- CSS

a

Zakladnou odborovou organiziciou pri TROJLISTKU - CSS v RuZomberku
zastipena: Janou Krnéanovou - predsedniékou vwboru ZOO SOZ Z a SS
(d’alej len ZO)
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CAST L
VSeobecné ustanovenia

L

Clinok 1

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve bliZ$ie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade s platnymi v8eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Cldnok 2
Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 je zavézny pre:
I. zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov
II. vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere zamestnavatela

CAST 1L
Predmet dodatku

Clénok 3

1. Tento dodatok meni a doplita Kolektivnu zmluvu na rok 2019 nasledovne:
a) v CASTI VII Socidlna oblast’ sa meni Clanok 37
Stravovanie zamestnancov:

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vy$ke najmenej 55% hodnoty jedla, najviac
viak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu (Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov).

Stravovanie zamestnancov v prevadzke Riadok 8 je zabezpedené pre vietkych zamestnancov formou
elektronickych stravovacich poukazov v hodnote stravnej jednotky 3,90 €/defi. Stravovanie
zamestnancov na pracovisku Sv. Anny 4 je zabezpefené vo vlastnej stravovacej prevadzke v hodnote
stravnej jednotky 2,50 € a v pripade noénych zmien, vikendov a v ase odstavky stravovacej prevadzky
je zabezped&ené formou elektronickych stravovacich poukazov v hodnote 3,90 €/ deni (§ 152 ZP).

Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu vo vyske:
- 0,15 € na jedno odobraté jedlo : DSS pre deti a dospelych, Sv. Anny 4
- 0,15 € na jeden stravovaci poukaz.

b) v CASTI VII Socizlna oblast’ sa dopiiia Clanok 37a) Prispevok na rekredciu v zneni:

TROJLISTOK — CSS ako zamestnavatel, ktory zamestnéva viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovngpomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na
jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur
za kalendarny rok.
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Podmienky na posk);mutie prispevku na rekreaciu upravuje Smernica &. 1/2019 o poskytovani
prispevku na rekreaciu zo diia 2. 1. 2019.
L

¢) v CASTI VII Socidlna oblast’ sa dopiﬁa Clanok 37b) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
v zneni:

Zamestnavatel je povinny podla § 158 Zé&konnika prace zamestnavat zamestnanca so zdravotnym
postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umoziiovat’ mu vycvikom alebo $tudiom ziskanie
potrebnej kvalifikcie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie. Dalej je zamestnavatel povinny utvarat
podmienky, aby zamestnanec mal moznost’ pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk,
aby mohol dosahovat, ak je to mo#né, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu
bola praca &o najviac ul'ah&ena.

Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemo#no zamestnat’ za obvyklych pracovnych
podmienok, mdZe zamestnavatel zriadif chraneni dielfiu alebo chranené pracovisko. Od 1.1. 2020 na
pracovisku Riadok 8 zamestnavatel zriadil chranent dielfiu na vratnici.

7 Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2019 zo dita 31. 1. 2019 ostavajii nezmenené.

CAST IIL
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Cldinok 4
Tymto dodatkom sa predlzuje platnost’ a &innost’ Kolektivnej zmluvy na rok 2019 do 31. 12. 2020.

Kolektivna zmluva 2019 vréatane tohto dodatku ostava platna a 0ginnd az do uzatvorenia novej KZ
a nemdze ju jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych strén. V pripade neuzatvorenia novej KZ
k 01.01. 2021 sa platnost tejto zmluvy vratane tohto dodatku predlzuje, najdlhsie vSak do 31.01.2021.

Clinok 5
Dodatok &. 1/2020 nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a nadobuda aginnost’ od
01. 02. 2020.
Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch originalnych exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi 1
originalne vyhotovenie Dodatku ¢. 1/2020 ku Kolektivnej zmluve 2019.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento dodatok si pre¢itali, suhlasia s jeho obsahom a preto ju na znak toho
podpisuj.
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