TROJLISTOK — centrum sociélvnych sluzieb, Riadok 8, 034 01 Ruzomberok,
ICO : 00647 802
V zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

KOLEKTIVNA ZMLUVA

rok 2016

RuZomberok, januar 2016



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2016

uzavreta medzi

7amestnavatePom: TROJLISTOK — centrum socialnych sluzieb, Riadok 8,

034 01 Ruzomberok 2
zastipeny: Ing. Antonom Macholom — riaditelom TROJLISTKA- CSS

a

Zakladnou odborovou organizaciou pri TROJ LISTKU - CSS v Ruzomberku
zastupena: Janou Krncéanovou - predsednickou vpboru ZOO SOZ Z a SS
(dalejlen ZO)

CAST I
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) blizSie upravuje individualne
akolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatefom  a zamestnancami
zastupenymi odbormi, v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Clinok 2

Zmluva je zavdzna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere zamestnavatel'a



CAST IL
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clinok 3

TROJLISTOK - CSS umozni pdsobenie odborovej organizacii a uznava odborovu
organizdciu za opravnenych zastupcov —zamestnancov pri  kolektivnom
vyjednavani.

Pre &innost odborovej organizicie vytvori zamestndvatel podmienky a bude
zachovéavat jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa kolektivneho
vyjednavania a odbornej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Clinok 4

Zamestnavatel' sa bude podla potreby stretavat’ s vyborom ZO s ciefom rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran. Ak ktorakol'vek zo zmluvnych stran predloZi
pisomnu Ziadost' o stretnutie, musi sa toto stretnutie uskuto¢nit’ najneskor do

jedného mesiaca. :
Clanok 5

Na vykondvanie odborarskych funkcii ana (i&ast na odborarskych akciach
poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vol'no
bez nahrady mzdy v zmysle § 136 a 137, ak je to mozné, v sulade v§ 240 ZP.
Predsedni¢ke odborovej organizicie poskytne zamestnavatel pracovné volno na
vykon odborarskej ¢innosti v rozsahu Styroch hodin mesaéne s ndhradou mzdy.
V pripade, Ze neddjde k vyCerpaniu tohto volna, patri predsednicke odborove;
organizacie néhrada mzdy za nevyCerpané volno vo vyske jej tarifného platu.
Pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zérobku poskytne zamestnavatel' na ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani v zmysle § 138 ZP.

Cldnok 6

ZvySovanie kvalifikdcie zamestnancov je podmienené suladom s potrebami
zamestnavatela a vietky s tym suvisiace nalezitosti sa riadia podla § 140 ZP.

Clinok 7

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej stretnutia a schodze
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s udrzbou
a technickou prevadzkou.



Clinok 8

Zamestnavatel' umozni, aby odborova organizacia na pracovisku ZPS, DSS, RS a
KS zverejiiovala informacie a udaje o svojej ¢innosti, ktoré povazuje za potrebné.

Clinok 9

Na zaklade dohody bude zamestnavatel’ ¢lenovi odborove;j organizacie zrazat' 1%
z &istej mesaénej mzdy, ako ¢lenské prispevky, ktoré poukaze na ucet odborovej
organizacie.

CAST IIL
Formy suéinnosti zamestnavatel’a a odborov

Clinok 10

Sucinnost zamestnavatela a odborovej organizacie bude uskutoCfiovana tymito
formami:

a) Kolektivnym vyjedndvanim vzmysle ZP a zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov.

b) Pravom za spolurozhodovanie:

- skonéenie pracovného pomeru vypoved'ou s vynimkou skonCenia
pracovného pomeru podla § 68 ZP

- zagiatok a koniec pracovného &asu, Serpanie a plan dovoleniek

- vydanie pracovného poriadku

- podmienky poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie

- stravovanie zamestnancov

- &erpanie socialneho fondu

- prekéazky v praci na strane zamestnavatel'a so 60 % nahrady mzdy

- stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované
stravovanie pocas prekazok v praci

- vytvaranie podmienok na zamestndvanie Zien, mladistvych  a
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou

- opatreni, ktoré sa tykaju vacSieho poCtu zamestnancov

¢) Pravom na prerokovanie:

- otazok socialnej politiky, opatreni na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

- organizané zmeny

- opatrenia na predchadzanie trazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov



- hromadné preptstanie
- okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Z.P.
- nahrady Skody (nad 33,20 €)

d) Pravom na informovanie:

Zastupca (ovia) zamestnavatela bude odborovi organiziciu informovat
o zésadnych C&innostiach zamestnavatela, dosiahnutych a predpokladanych
vysledkoch zamestndvatela prostrednictvom clenov vyboru ZO. V pripade
zaujmu, resp. vznesenej poziadavky zo strany ZO, taktieZ na schédzach ZO v
ich Givodnej Casti .

e) Pravom na kontrolu:
- dodrZziavanie pracovnopravnych predpisov
- vnutornych mzdovych predpisov
- plnenia zavédzkov z KZ
- ostatné — v sulade s § 239 ZP

Clinok 11

Voleni zastupcovia odborov, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so
zamestnavatelom maji zvySenu ochranu.

Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat ml¢anlivost’ o skutoCnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim
ml&anlivosti mohlo dojst’ k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.
Zamestnavatel’ mdZze odmietnut’ poskytnut informécie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat aby sa tieto informécie povazovali za
doéverné (§ 238 ZP).

Cldnok 13

Odborovi funkcionari nebudd zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich
z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Clinok 14

Ak déjde kprechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel  povinny  dodrZiavat  kolektivnu  zmluvu  dohodnutu
predchadzajiucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G€innosti.

Pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho



zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcie
&lenov prislusného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia
funk&ného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

CAST 1V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 15

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude mat na zreteli uplatnenie kvalifikovanych

zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenia.
Clanok 16

Zamestnavate!l’ sa zavizuje dodrziavat zasady rodovej rovnosti pri
zamestnavani uchadzacov o zamestnanie.
Rovnaké zasady sa zamestnavatel’ zavizuje dodrziavat’ aj pri odmefiovani

zamestnancov.
Clanok 17

Zamestnavatel' najmenej 1 mesiac vopred prerokuje s odborovym organom
pripravované $trukturdlne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu
dotykat’ zamestnancov.

Sugasne s nim prerokuje navrh na rieSenie ich d’alsieho pracovného uplatnenia,

pripadne rekvalifik4cie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov

ich uvol'nenia.
Clanok 18

Zamestnavatel bude priebezne (podla poziadavky odborovej organizacie)
informovat o volnych pracovnych miestach.

Cldnok 19

Zamestnavatel je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania
oboznamif s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovne;
zmluvy, s pracovnym poriadkom, s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,
s platnou kolektivnou zmluvou a vnitornymi predpismi zamestnavatel'a.

Cldnok 20

Pracovny ¢as zamestnanca sa v TROJLISTKU — CSS riadi podl'a Kolektivnej
zmluvy vyssieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji
podra zékona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015.



V jednozmennej prevadzke je pracovny <Cas 377 hodiny tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j prevadzke, ma pracovny cas
maximalne 36 a'% hod. tyzdenne avo vsetkych zmenach v trojzmenne;
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas maximalne 35 hod.
tyzdenne.

Cldnok 21

Nepretrzity denny odpocinok sa v TROJLISTKU — CSS riadi § 92 ZP ods. 1.
Tento odpo&inok mozno skratit' az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako
18 rokov v nepretrzitych prevadzkach, pri naliehavych opravarskych pracach a
pri mimoriadnych udalostiach.

Zamestnavatel' moZe v pripade potreby zabezpe&enia chodu prevadzky a pri
mimoriadnych udalostiach zmenit spdsob organizécie pracovného Casu. Tato
skutoénost’ je podmienend prerokovanim so zastupcami zamestnancov.

Clinok 22

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku.

Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ZP. Zamestnavatel' urCuje zamestnancom
gerpat’ dovolenku tak, aby sa do nasledujiceho roka prenaSalo maximalne 10
dni riadnej dovolenky. Narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyzdia
maju niektori zamestnanci na pracovisku DSS ul. Sv. Anny 4 v sulade s § 106
pism.d ZP.

Na pracovisku DSS ul. Sv. Anny 4 moZe zamestnavatel urcit Cerpanie
dovolenky v trvani troch tyzdfiov vo vynimoénych pripadoch pocas mesiacov
jul — august, inak &erpanie dovolenky je ovplyvnené potrebou zabezpecCenia
chodu prevadzky.

Cldnok 23

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a
osobitna stupnica platovych tarif zdravotnickych zamestnancov sa zvysi od
1.1.2016 o 4%. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1.1.2016 o 4%.

Clinok 24

Vedicich zariadeni a tsekov menuje riaditel organizicie v sulade s
organizaénym a pracovnym poriadkom a pri odmefovani striktne dodrZiava



zékon & 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zékonov.

Clinok 25

Za u&elom uspesného plnenia Gloh, vnutorného poriadku a zabezpeCovania
pracovnej discipliny, bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ organizacnu smernicu - ,,
Pracovny poriadok “, jeho dodrziavanie je zavdzujuce a dosledky jeho
zévazného porusenia st platné pre vietkych zamestnancov organizécie rovnako
bez vynimky.

Clinok 26

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) , alebo zddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu, alebo dohodou z tych istych
dévodov, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 ZP.

Clinok 27

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonévat zirobkovli &innost je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1,2
Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

CAST V.
Platové podmienky

Cldnok 28

Okruh pracovnych &innosti, kde zamestnavatel’ urcil tarifny plat v zakladne;
stupnici v zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a v zneni neskorsich
predpisov — nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe je nasledovny:

- upratovanie

- udrzba

- pranie a Sitie

- odborné a pomocné prace v kuchyni

- opatrovatel'ské prace

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby



Clinok 29

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie veducim zamestnancom:
- veducim zariadeni
- veducim usekov

Clinok 30

Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok podl'a tychto zasad:
kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych
povinnosti
- dodrziavanie pracovného poriadku
- plnenie tloh z kontrolnej ¢innosti
- UCast’ a organizovanie kulturnych, zdujmovych a zdbavnych ¢innosti
pre prijimatel'ov socidlnej sluzby
- zastupovanie po¢as PN, OCR a riadnej dovolenky

Clinok 31

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatok za zmennost’ a to:
- dvojzmenna prevadzka 12 €
- trojzmenna resp. nepretrzita prevadzka 17 €

Clinok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov Zivota vo vyske jeho funkéného platu.

Clinok 33

V zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. decembra 2006 zostava
vySka platenia prispevkov zamestnavatelom na doplnkové dochodkové sporenie
zachovana (2% zobjemu zOcltovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni).

Clinok 34

Zamestnavatel poskytne mzdu zamestnancom bezhotovostnym stykom na osobny
ucet zamestnanca resp. ucet, ktory si ur¢i zamestnanec.



CAST VL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 35

Zamestnavatel' vykond 1x ro¢ne pravidelnu previerku BOZP a PO na vsetkych
pracoviskach a priestoroch ZPS, DSS, RS a KS v spolupraci s vyborom ZOO,
Kontrolu na pozitie alkoholickych napojov a psychotropnych latok vykonéava
zmluvne dohodnutd externd firma, pozitivny vysledok je zédvaznym porusSenim
pracovnej discipliny (§ 68 Z.P.) a v tomto zmysle bude postupované voci kazdému
zamestnancovi bez rozdielu. Priebezné namatkové kontroly na pozitie alkoholu,
alebo inych omamnych latok sa vsulade so smernicou BOZP vykonavaju
minimalne raz za tri mesiace.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ OOPP v zmysle Organiza¢nej smernice
,»Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov®.

Zamestnavatel sa zavédzuje vykonavat’ vstupné Skolenia inStruktaze k BOZP a PO
u novoprijatych zamestnancov. Obdobne sa zavdzuje vykonavat aj periodické
Skolenia BOZP a PO najmenej 1x za 2 roky.

Zamestnanci su povinni dodrZiavat' pravidla na zaistenie BOZP a PO, s ktorymi
boli riadne a preukédzatelne obozndmeni. Maju prava na bezpené pracovné
podmienky a systém starostlivosti o BOZP a PO.

CAST VIL
Sociialna oblast’
Clinok 36
Socidalny fond d’alej (SF):

a) Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje Zakon ¢&. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.
b) Zamestnavatel’ tvori fond a to sthrn:
- povinného pridelu 1% zo sGhrnu hrubych miezd za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok
- dalsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1
- zo zostatku SF z minulého roku

Socidlny fond bude tvoreny a pouzivany podla Zasad pre tvorbu a pouzitie SF
dohodnutych medzi zamestnavatel'om a odbormi.



Clinok 37

Stravovanie zamestnancov:

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného

predpisu (Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov).

Stravovanie zamestnancov v prevadzke Riadok 8 je zabezpecené pre vsetkych
zamestnancov formou elektronickych stravovacich poukazov v hodnote stravne;
jednotky 3,15 €/den. Stravovanie zamestnancov na pracovisku Sv. Anny 4 je
zabezpeCené v stravovacej prevadzke a v pripade nocnych zmien , vikendov
av Case odstavky stravovacej prevadzky je zabezpeCené formou elektronickych
stravovacich poukazov v hodnote 3,15 €/ den.

Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo socialneho fondu vo vyske :
- 0,12 € na jedno odobraté jedlo : DSS pre deti a dospelych, Sv. Anny 4
- 0,12 € na jeden stravovaci poukaz.

CAST IX.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clinok 38

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej pésobnosti.
Zavinené poruSovanie alebo neplnenie zaviazkov z tejto KZ zamestnancami, bude
zamestnavatel’ povazovat za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clinok 39

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u€innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach.

Kazd4 zo zmluvnych strdn moéze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ najneskdr do 30
dni, ak sa nedohodnu inak.

Zmluvy adodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavidzné ak su
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Oznacuji sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok 2015 uzatvoreny dia“ a isluji sa
v poradi v akom su uzatvorené.



Clanok 40

Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Je zavdzna v dobe jej ucinnosti.

Clinok 41
Tato kolektivna zmluva je u¢inna od 01.02.2016 do 31.12.2016.
Tato KZ ostdva platnd aGCinnd az do -uzatvorenia novej KZ anemédze ju
jednostranne vypovedat' Ziadna zo zmluvnych stran. V pripade neuzatvorenia
novej KZ k 01.01. 2017 sa platnost’ tejto zmluvy predlzuje, najdlhsie viak do
31.01.2017.

Clinok 42
Této KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exempléroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrZi 1 originalne vyhotovenie KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ruzomberku 25.01.2016
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