Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
(formou odborného vyeviku alebo odbornej praxe)

¢. 2.-2013/2014

uzatvorena podla § 43 zdkona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani
(8kolsky zékon) a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov a vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych 8kolach, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov §koly/: Stredna odborna Skola polytechnicka
Sidlo: Sladkovicova ulica 104, 034 01 Ruzomberok

ICO: 891 894

DIC: 2020 586568

Bankové spojenic: VUB Ruzomberok

C.0: 17339 342/0200

Statutamy zastupca: Mgr. Vladimir Panéik

(d’alej len |, $kola ”)

a

Organizacia, na pracovisku ktorej sa vykondva praktické vyucovanie: Trojlistok - CSS
So sidlom: Riadok 8, 034 01 Ruzomberok

Prevadzka: Trojlistok - CSS

Statutdrny organ: Ing. A. Machola

1CO: 00647802

DIC: 2020586425

Clinok 2
Predmet dohody

Predmetom dohody je =zabezpefenie a realizicia odbormmého vycviku / odbornej
praxe/ ziakov SOSP IV. ro¢nika odboru komerény pracovnik v doprave podl'a menného
zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto dohody, na pracovisku organizacie Trojlistok - CSS
v zastupeni p. Ing. A. Machola v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych
v tejto dohode.

1. Organizicia sa zavidzuje umoznit' Zziakom $koly vykonat odborny vycvik / odbornu
prax/ vsulade stouto dohodou. vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpetit
instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.

2. Skola sa zaviizuje plnit' riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
institiciu  vyplyvaji zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.
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Clanok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zGdastiiuji odborného vycviku /odbornej praxe/
vyhotovuje $kola a tvori prilohu &. 1 tejto dohody.
Pocet Ziakov zi¢astnenych na odbornom vyeviku v jednom pracovnom dni je max. traja
Ziaci.
Menny zoznam Zziakov bude aktualizovany v pripade nutnosti vymeny Ziaka /napriklad
pre zIu pracovni moralku Ziaka, névrh lekara na zmenu odbornej spdsobilosti, preradenie
iaka na iny uéebny alebo $tudijny odbor, pripadne z iného véazneho dévodu/,
V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka,
o daliie identifikaéné udaje 7iaka (najmd datum narodenia, pripad. ¢&islo
ob¢ianskeho preukazu),
e dizka a deti zacatia praktického vyucovania,
e druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a miesto vykonu prace,
e pracovnd doba, Casovy rozvth terminov  vykondvania odborného
vyeviku / odbornej praxe/.
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. Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada strednd Skola
organizacii (indtruktorom) najmenej 3 dni pred zacatim nového skolského
polroka a podla platnej pedagogickej dokumentacie.

. Pedagogickd dokumentéacia sa stava sucastou tejto dohody a tvori ju: tematicky plan,
pracovné listy a pod.

8kola sa zavdzuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbomnej
praxe / pokial ho mozno nahradit za iného ziaka toho istého pripadne iného rocnika

a pokial o to organizdcia pisomne poziada s preukdazanym oddévodnenim
pre zli pracovna moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

Organizicia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam 0sdb, ktoré organizacia zabezpeti ako
indtruktorov pre odborny vycvik / odbornt prax/ Ziakov a tento predlozi na odsthlasenie
gkole v termine do 3 pracovnych dni. Menny zoznam inStruktorov a suhlas Skoly s
ustanovenim tychto oséb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov) sa stane
sti¢ast'ou tejto dohody. /priloha ¢.2 dohody/

Initruktorom méze byt len osoba odborne vyspeld, osvedcend, s minimélne trojroénymi
praktickymi  skusenostami vo svojom odbore, trestne beztthonna aktora je svojim
konanim schopna zabezpe&it’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola moze
s odstthlasenymi instruktormi uzatvorit' osobitné instruktorské dohody, v ktorych bliZsie
dohodne najmi rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku / odbornej

praxe/. /priloha ¢.3 dohody/

Pocet indtruktorov musi organizacia uréit’ tak. aby instruktor mal na starosti maximalne
troch #iakov (vid priloha vyhlasky MS SR ¢ 282/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
o strednych skolach).
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Indtruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik / odborna prax/ prebiehal v sulade
s uéebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vyeviku, ktorého uréi stredna
Skola.

V pripade, 7e z akychkol'vek dovodov déjde k ukondeniu vykonavania indtruktorskej
Cinnosti niektorym  z inStruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit inym
instruktorom, ktory bude spifiat’ podmlenkv uvedené v tejto dohode.

Clénok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavdzuje zabezpeCit, aby pracovné podmienky Zziakov $koly pocas
odborného vycviku / odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v sulade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny éas,
¢as odpocinku, bezpefnost a ochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tito dohoda vyslovene inak.
Organizicia moéze poskytnit’ Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odbormny
vycvik / odbornu prax/ podla tejto dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom. V gastronomickych prevadzkach sa mézu Ziaci stravovat na
prevadzke a stravu si hradit’ maximalne do vysky stravného uréeného na §kole /1,19 €/.
Odo dia platnosti tejto dohody je aktudlna vyska Ghrady 1,19 €. V pripade mimoriadnych
gastronomickych aktivit organizicie, ktoré st spojené s potrebou ubytovania ziaka (u
neplnoletého na zaklade sihlasu rodi¢a) sa organizicia zavdzuje hradit' ndklady na
ubytovanie Ziaka z vlastnych prostriedkov.

Organizacia moze Ziakom uhradit naklady spOJene s cestovanim do miesta vykonu praxe.
Skola sa zavizuje zabezpe€it', aby Ziaci nastupovali na odbommy vycvik / odborni
prax/ v predpisanom pracovnom oblegeni pre dany odbor, 3pecifikovany vnutornym
predpisom. Ziaci poéas odborného vycviku / odbornej praxe/ su oznaéeni menovkami.
Skola poéas vykonavania odborného vycviku / odbornej praxe/ vykonava na prevadzke
kontrolu. -

Osobneé ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia
na svoje naklady/pracovni odev, obuv, ¢iapku si Ziak zabezpeéi sam/.

Clinok 7
Hygienické podmienky

Organizdcia sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku / odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi na hygienu préce.

Organizacia sa zaviizuje poskytnit' Ziakom a majstrom odborného vycviku / odbornej
praxe/ vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného ogatenia.
Poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Skola sa zaviizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby ziak v defi nastupu na odborny
vycevik / odbornu prax/ predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

Organizicia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinna uviest pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutocfiuje odborny vycvik / odborna prax/ v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok, d'alej predkladanom na Regionalny urad verejného zdravotnictva.
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Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

Organizicia sa zavizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku / odbornej
praxe/ na svojich pracoviskach / prevadzkach/ v sdlade s poziadavkami vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov na bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci.

Pred zadiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s majstrom odborneho vycviku uréenym Skolou siakov so zdkladnymi otdzkami BOZP
a spolu preukazne vykonaju preskolenie Ziakov skoly o otazkach BOZP na podmienky
pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o véetkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke/, o ktorych sa dozvie.
Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
v stilade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zédvéiznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢&.124/2006
7. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a dal3ie s nim stvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu
na prevadzke organizdcie.

7iaci moZu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakdzané a ktorymi boli povereni
majstrom odborného vyeviku alebo inStruktorom.

Clinok 9
Finanéné zabezpedlenie

1. Organizacia moze poskytnat’ Ziakovi finanéné zabezpedenie, ktorym je motivacne
stipendium v zmysle zakona NR SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a0 Zmene a doplneni niektorych zakonov. O poskytnuti motivagného
Stipendia pisomne informuje $kolu /bude predmetom d’algich dohod/.

Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ organizicii pravidelne mesacne a organizacia sa
zaviizuje uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j.15 dni od jej doruéenia organizacii
/ bude predmetom dalsich dohéd/.
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Clinok 10
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vyeviku / odborngj praxe/ poucit’
7iakov o ochrane majetku ao nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za skodu sposobent pri odbornom vycviku /odbornej praxi/.
Organizécia sa zavézuje po skongeni odborného vycviku / odbornej praxe/ predkladat
pracovné listy ziakov do gkoly do 3 dni. Organizacia sa zavizuje zaregistrovat odborny
vyevik / odbornt prax/ do pracovného listu ziaka spolu s hodnotenim za prisluny mesiac.
Organizacia sa zavézuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zéaverecnych
skusok ziakov.

Opravneny  zastupca skoly mdze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vycviku / odborne] praxe/ podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke/ organizacie.
Organizicia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit'.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajticich sa realizacic tejto dohody.
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Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realiziciu tejto dohody budt zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby v8ak nie su opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za &kolu je $kolou uréeny majster odborného
vycviku. Kontaktnou osobou za organizdciu su organizaciou uréeni instruktori odborného
vyeviku. Kontaktné adresy (vritane telefonnych céisiel) si zmluvné strany vzdjomne
poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢1 kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu od 9.9.2013 do 31.12.2013

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvné strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane

najneskér do posledného dria Skolského vyucovania prisluiného $kolského roka pisomny

prejav vole tito zmluvu ukoncit', skonéi platnost” a i¢innost’ tejto zmluvy podla ¢lanku 12

odst. 1. Na kazdy $kolsky rok je potrebné odsuhlasit’ a v pripade zmeny vyhotovit’ prilohy

tejto dohody, najmé menny zoznam Ziakov a zoznam instruktorov.

Tato dohodu moZno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykolvek skonéit

pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto élanku méze kazda zo zmluvnych stran

od tejto dohody odstupit’ v pripade:

a) Ze druhda zmluvna strana zavaznym spdsobom poru$i niektori svoju povinnost
vyplyvajucu z dohody. Za zavazné porudenie sa povazuje porudeniec povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto dohody, alebo

b) ze druhd zmluvna strana opakovane porudi akukol'vek svoju povinnost” vyplyvajicu
z tejto dohody (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice poruSenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné amusi byt dorucené druhej zmluvnej strane. inak
je neplatné a neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druhd strana
prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila ako nedoruéitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat'. Uginky odstiipenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstupeni
druhej zmluvnej strane.
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Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, 7z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom.

Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného
vyeviku / odbornej praxe/, prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej
dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ éelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

Tato dohodu mo¥no menit & dopifiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak st zmeny & doplnky neplatné a neudinne.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

V Ruzomberku dia: [/.J /j 207 /4

Megr. Viadimir Pangik, v.z. Ing.Anton Machola, v
; , VLI

Riaditel

rd

/ skola organizacia

Prilohy: 1. Zadeleni ziaci na pracovisko a plnenie osnov odbornej praxe

2. Zoznam intruktorov a prideleni Ziaci
3 Povinnosti intruktora
4. Povinnosti ziakov SOSP na pracoviskach inych organizdcii a u stikromnikov



Priloha ¢.1 dohody

Zoznam ziakov zadelenych na odbornu prax

Trieda : 1V. AK

Individualny vycevik

Meno a priezvisko  nar. Pracovna doba Termin od - do

09.09.1993  od. 7:00 do 14:00 9.9.2013 —-31.12.2013

Plnenie osnov_odbornej praxe — druh vykoniavanej pracovnej finnosti :
IV.A Komerény pracovnik v doprave

1.Vyber zamestnancov v o firme a pracovné pozicie

2.0rganizaéna Struktara firmy

3.Hodnotenie zamestnancov vo firme

4 Pracovné podmienky zamestnancov firmy

5.0dmeriovanie zamestnancov ,vypocet ¢iste] mzdy, odvody

6.Mzdovy list

7. Posudok pracovnika

8.Platobny styk firmy — doklady pri bezhotovostnom platobnom styku

9.Pokladni¢na kniha, pokladni¢né doklady

10.Protokol o chybach

11.Protokol o chybach

12.Reklamac¢ny list

13.Uétovnictvo vo firme uét. program

14.Cestovné prikazy, vypoéet cestovnych nahrad pri preprave v tuzemsku a v zahranici
15.Skladova evidencia

16.Podmienky prepravy- medzinarodnd preprava

17.Podmienky prepravy- vnutrodtatna doprava

18.Vyplilovanie sprievodnych listov ( Intrastat, interbus, CMR, jazdny list, objednavka,
faktura)

19.Kalkuldcia nakladov



Priloha ¢.4 dohody

Povinnosti Ziakov SOSP na pracoviskach inych organizécii a u sukromnikov

1.

Pracovna doba ziakov je 6 hod. v zmysle §4, odstavec 5, vyhlasky 282/2009 Z.z.
v zneni neskor$ich predpisov od 7% do 13" ak nebolo dohodnuté inak. Kazdu zmenu
pracovnej doby nahlasit’ zodpovednému majstrovi praktického vyucovania. Pocas
konania OV na pracovisku je Ziak plne podriadeny zodpovednému majstrovi PV,
instruktor len usmerfiuje pricu ziaka vsiulade so zésadami OBP a PO. Prestavky
siakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach v zmysle §4
odstavec 5 , vyhlagky 282/2009 Z.z. , v zneni neskorsich predpisov.

2. Kazdy ziak je povinny nosit predpisany pracovny odev, obuv, Ciapku a pouzivat
osobné ochranné pomécky ak su na pracu pridelené /chrani¢e sluchu, §tit, zastera
proti spitnému vrhu a pod./.

3. Pocas prace dodrziavat' zasady BOZP a PO platné pre prisludnu prevadzku.

4. Ohlasit’ instruktorovi alebo vediicemu prevadzky kazdé poranenie/aj drobné/ a dat’ sa
ihned oSetrif. V pripade via&Sieho poranenia Ziadat spisat’ zdznam o raze.

5. Pocas konania OV pohybovat sa a zdrZiavat iba v prevadzkach a dielfiach na tento ucel
zmluvne dohodnutych. Ziaci maju zékaz opustit’ pracovisko bez povolenia instruktora a
musia nahlésit’ aj kratkodobi nepritomnost’ na pracovisku.

6. Ziaci st povinni dodrziavat’ pokyny a upozornenia in§truktorov, ak nie s v rozpore so
s4sadami ustanoveni ZP o zakéazanych pracach mladistvych a v rozpore s pravidlami
etiky a moralky. Kazdé porusenie tychto zasad nahlasit’ zodpovednému majstrovi.

7. Ziaci si povinni dodrziavat zasady micanlivosti a s informaciami ziskanymi na
pracovisku budia zaobchédzat ako s dévernymi, ktoré maju charakter obchodneho
tajomstva.

8. Ziaci su povinni dodrziavat’ zasady etiky a sluSného spravania sa.

V Ruzomberku dna :
Meno a priezvisko Ziaka: Podpis :




