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Dohoda o zabezpeceni praktického vyu€ovania
(formou odborného vycviku alebo odbornej praxe)

¢. 18 2012-2013

uzatvorena podla § 43 zdkona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani
(8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

" niektorych zdkonov avyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych 8kolach v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov skoly/: Stredna odborni $kola polytechnicka
Sidlo: Sladkovi¢ova cesta 104, 034 01 RuZomberok

ICO: 00891894

DIC: 2020 586568

Bankové spojenie: VUB RuZomberok

C. 6: 17339 342/0200

Statutarny zastupca: Mgr. Vladimir Pan&ik

(d’alej len ,, skola ")

Organizécia: Trojlistok-CSS
So sidlom:, Riadok 8, 03401 Ruzomberok
ICO: 00647 802
DIC: 2020586425
Bankové spojenie:
C. .
Zastupena: Ing. Anton Machola

(d’alej len ,, organizdcia ")

Clanok 2
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpecenie a realizacia odborného vycviku /odbornej
praxe/ Ziakov SOSP IV. ro¢nika Studijného odboru 3759 4 01 komerény pracovnik
v doprave podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilehu ¢&. 1 tejto dohody, na pracovisku
/ prevadzke organizacie - ndzov, sidlo/ Trojlistok-CSS Ruzomberok v silade
s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizicia sa zavidzuje umoznit Ziakom Skoly vykonat odborny vycvik /odbornt
prax/ vsulade stouto dohodou, vytvorit ktomu potrebné podmienky, zabezpecit
inStruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

3. Skola sa zavizuje plnit' riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
indtiticiu vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych pradvnych predpisov aplnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajtice z tejto dohody.



Clanok 3

Ciele

1. Cielom odborného vycviku /odbornej praxe/ je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zru¢nosti v sulade s uc¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik /odborna prax/ dopina odbornt teoreticku pripravu Ziakov a praktické
poznanie prostredia a podmienok. v ktorych budti po absolvovani studia pracovat.

W

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit

nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

<)

d)

€)

umoznit’ iakom vykonat’ odborny vyevik / odbornti prax / na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto dohode a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpetit, aby odborny vyevik / odbornu prax / na pracoviskach viedli odborne
vyspeli indtruktori (zoznam instruktorov musi organizacia pred zacatim odborne]
praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode),

umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV*) a zastupcom Skoly
na prevadzku za Ggelom kontroly vykonavania odborného vyeviku / odbornej praxe /
ziakov,

vytvarat pracovné, hygienicke a zakladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonavajtcich odborny vycvik / odbornt prax /aMOV,

plnit’ d'alsie povinnosti. ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku / odborne;j
praxe/ ziakov a z tejto dohody.

3. 2. Skola sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

c)

d)

g

ako vzdelavacia institucia zabezpecovat' vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti
s organizaciou zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe/ na
pracovisku,

vypracovat  pedagogicki  dokumentaciu  pre riadny  vykon  odborného
vyeviku / odbornej praxe / (tematicky plan, resp. plnenie osnov odbornej praxe.
pracovné listy a pod.),

vypracovat  a aktualizovat’ menny  zoznam siakov, ktori sa odborného
vyeviku / odbornej praxe / zucastiuju,

zabezpetit' a ur¢it pre odborny vycvik / odbornu prax / MOV a d'alsie kontaktné
osoby pre informa¢ny styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného
vycviku / odbornej praxe /.

vopred dohodnat’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam intruktorov a ich sposobilost’
pre vedenie odborného vycviku / odbornej praxe / na pracovisku,

zabezpecovat: vzajomni komunikativnost' a informovanost’ vo vztahu 8kola - ziak -
organizacia, _

plnit’ d’alsie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vieobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe / ziakov a tejto dohody.



o
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Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Zziakov. ktori sa ziCastiuji odborného vycviku / odbornej praxe /
vyhotovuje $kola a tvori prilohu ¢. 1 tejto dohody.

Menny zoznam ziakov bude aktualizovany v pripade nutnosti vymeny Zziaka /napriklad
pre zIi pracovnu moralku ziaka, navrh lekara na zmenu odbornej sposobilosti, preradenie
7iaka na iny u¢ebny alebo $tudijny odbor, pripadne z iného vazneho dovodu/,
V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka.
e (alie identifikatné udaje 7iaka (najmd datum narodenia, pripad. ¢islo
ob¢ianskeho preukazu),
e dizka a den zacatia praktického vyucovania,
e druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a miesto vykonu prace,
e pracovnd doba, c¢asovy rozvrh terminov vykonavania odborného
vycviku / odbornej praxe/.

Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna skola
organizacii (instruktorom)  najmenej 3 dni pred zatatim odborného vycviku
/odbornej praxe / a podla platnej pedagogickej dokumentacie, resp. v pri podpise
dohody, ak sa tak zmluvné strany dohodli.

Pedagogicka dokumentacia sa stdva sicastou tejto dohody a tvori ju: tematicky
plan, resp. plnenie osnov odbornej praxe — druh vykondvanej pracovnej ¢innosti, pracovné
listy a pod.

6.S8kola sa zavizuje odvolat 7iaka z vykonu odborného vyeviku / odbornej

1.

praxe / pokial ho mozno nahradit za in¢ho 7iaka toho istého pripadne iného rocnika
a pokial o to organizacia pisomne poziada s preukazanym od6vodnenim
pre zlG pracovni mordlku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

Organizacia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam 0s0b, ktoré organizacia zabezpeci ako
instruktorov. pre odborny vycvik / odbornu prax / Ziakov atento predlozi na
odstihlasenie tkole v termine najneskor do 3 pracovnych dni pred zaCatim odborného
vycviku /odbornej praxe /. Menny zoznam instruktorov a suhlas Skoly s ustanovenim
tychto 0sdb do funkeie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov) sa stane sti¢ast'ou tejto
dohody. / priloha ¢.2 dohody /

Indtruktorom moZe byt len osoba odborne vyspeléd, osvedena, s minimalne trojro¢nymi
praktickymi ~ skusenostami vo svojom odbore, trestne bezuhonnd aktord je svojim
konanim schopna zabezpetit' rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnosti ziakov. Skola moze
s odsuhlasenymi instruktormi uzatvorit’ osobitné instruktorské dohody, v ktorych blizsie
dohodne najmi rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku / odbornej

praxe/.



('S

Pocet inStruktorov musi organizacia uréit tak, aby inStruktor mal na starosti maximalne
troch ziakov (vid' priloha vyhldasky MS SR ¢ 282/2009 Z. z. o strednych Skoldach v zneni
neskorsich predpisov).

Instruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik / odborné prax/ prebiehal v stlade
s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborné¢ho vycviku, ktorého urci stredna
skola.

V pripade, Ze z akychkol'vek dovodov ddjde k ukonéeniu vykondvania instruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktorov. organizacia je povinna tohto nahradit’ inym
instruktorom, ktory bude splnat” podmienky uvedené v tejto dohode.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavdzuje zabezpecit., aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas
odborného vycviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v sulade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as,
¢as odpocinku, bezpecnost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky zien a mladistvych. ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.
Organizacia moze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.
Skola sa zavizuje zabezpeCif, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik /odbornt
prax/ v predpisanom pracovnom obleceni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym
predpisom. Ziaci po¢as odborného vycviku /odbornej praxe/ su oznaceni menovkami so
znakom gkoly. Skola po¢as vykonavania odborného vyeviku /odbornej praxe/ vykonava
na prevadzke kontrolu,

Osobné ochranné pracovné pomocky. prostriedky a naradie poskytuje ziakovi organizacia
na svoje naklady /pracovnut odev, obuv a ¢iapku si ziak zabezpec¢i sam/.

Clénok 7
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

Organizacia sa zavidzuje poskytnit’ ziakom a majstrom odborného vycviku /odbornej
praxe/ vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civilného a pracovného oSatenia.
Poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky. -

Skola sa zavizuje zabezpeCit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny
vyevik /odbornu prax/ predlozil organizacii platny zdravotny preukaz, ak to dany odbor
vyzaduje.

Organizécia tymto berie na vedomie, ze skola je povinna uviest pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutoc¢nuje odborny vycvik /odborna prax/ v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok. dalej predkladanom na Regionalny trad verejného zdravotnictva.

Cldnok 8
~ Zikladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavdzuje organizovat c¢innosti vramei odborného vycviku /odbornej
praxe/ na svojich pracoviskach, prevadzkach v sulade spoziadavkami vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

-
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Pred zaciatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne
s majstrom odborného vycviku ur¢enym Skolou Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP
a PO a spolu preukazne vykonaju preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP a PO na
podmienky pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat® organizéaciu o vsetkych nedostatkoch
v oblasti BOZP, PO a hygieny préace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.
Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku dnu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne zavdznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006
7. 7. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d'alsie s nim suvisiace predpisy.

Skola je povinnd preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na prevadzke organizacie.

Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakazané aktorymi boli povereni
majstrom odborného vycviku alebo instruktorom.

Clanok 9
Finan¢né zabezpedenie

Organizacia modze poskytnit ziakovi finanéné zabezpeCenie, ktorym je motivaéné
$tipendium v zmysle zékona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne
informuje $kolu /bude predmetom d'alsich dohdd/.

Uvedeni sumu bude $kola fakturovat organizacii pravidelne mesa¢ne a organizacia
sa zavizuje uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 15 dni od jej doru¢enia organizacii
/bude predmetom d’alSich dohod/.

Clanok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zaciatkom vykonu odborného vycviku /odbornej praxe/ poutit
7iakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti Kk ochrane
majetku a 0 zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vyeviku /odbornej praxi/.
Organizacia sa zavizuje po skonfeni odborného vyeviku / odbornej praxe/ predkladat
pracovné listy Ziakov do koly do 3 dnf. Organizacia sa zavizuje zaregistrovat” odborny
vyevik /odbornti prax/ do pracovného listu Ziaka spolu s hodnotenim za prislusny mesiac.
Organizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zdverecnych
skusok ziakov.

Opravneny  zastupca S$koly mdze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vyeviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie.
Organizacia sa zavizuje taktto kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto dohody.



Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto dohody budi zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby vsak nie st opravnené na zmenu ani
skongenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou ur¢eny majster odborného
vyeviku. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaciou urceni inStruktori odborného
vyeviku. Kontaktné osoby a adresy (vratane telefonnych cCisiel) si zmluvné strany
vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat' o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€iti — na jeden Skolsky rok 2012/2013.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruc¢i druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dna skolského vyucovania prislusného Skolského roka pisomny
prejav vole tuto zmluvu ukonéit', predlzuje sa platnost’ a ucinnost tejto zmluvy vzdy na
d'alsi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je potrebné odsthlasit’ a v pripade zmeny
vyhotovit’ prilohy tejto dohody, najmad menny zoznam ziakov a zoznam instruktorov.

Tuto dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykol'vek skonCit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran

od tejto dohody odstupit’ v pripade:

a) ze druha zmluvna strana zavaznym spOsobom porusi niektort svoju povinnost
vyplyvajucu z dohody. Za zavazné porusenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto dohody. alebo

b) ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost” vyplyvajicu
z tejto dohody (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti). hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena. alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviaznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné amusi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné aneucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucenu, len ¢o ju druha strana
prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorucitel'nt, alebo ak doruc¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat. U¢inky odstupenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstupeni
druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorvch kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky. ktoré vznikna v priebehu odborného
vycviku / odbornej praxe/, prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej
dohode.

3. V pripade, Zze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnym, zavizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ ucelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuto dohodu mozno menit ¢ dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tuto dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Ruzomberku dna: 08.01.2013

B RS

Ing.Anton Machola, v.r.

- riaditel
Mgr. Vladimir Panéik,v.z.

organizacia

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov zadelenych na pracovisko
2. Zoznam insStruktorov a kontaktné osoby
3. Povinnosti instruktora
4. Povinnosti ziakov SOSP na pracoviskach inych pravnickych oséb alebo
fyzickych 0sob



