Dohoda o zabezpeceni praktického vyu€ovania
(formou odborného vycviku alebo odbornej praxe)
¢. 18 2012-2013

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR & 24572008 Z. z. o vychove avzdeldvani
(8kolsky zdkon) a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkona NR SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych ¥kolach v zneni
neskor$ich predpisov (dalej len ,.dohoda™).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov skolyl: Stredna odborni §kola polytechnicka
Sidlo: Sladkovitova cesta 104, 034 01 Ruzomberok

1CO: 00891894

DIC: 2020 586568

Bankové spojenie: VUB Ruzomberok

C. G: 17339 342/0200

Statutarny zastupca: Mgr. Viadimir Panéik

(d'alej len ., Skola 7)

Organizdcia: Trojlistok-CSS
So sidlom:, Riadok &, 03401 Ruzomberok
1CO: 00647 802
DIC: 2020586425
Bankové spojenie:
¢l '
Zastupena: Ing. Anton Machola

(d'alej len ,, organizdcia ")

Clanok 2
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpetenie a realizécia odborného vyceviku /odborne;
praxe/ ziakov SOSP 1V, ro¢nika Studijného odboru 3759 4 01 komerény pracovnik
v doprave podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu & 1 tejto dohody, na pracovisku
/ prevadzke organizicie - ndzoy, sidlo/ Trojlistok-CSS Ruzomberok v silade
s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizacia sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonat odborny vycvik /odbornu
prax/ vsulade stouto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpecit
instruktorov, ako aj plnit’ d'alSie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

3. Skola sa zavdzuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
inStiticiu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov aplnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody.



Clanok 3

Ciele

1. Ciclom odborného vyeviku /odbornej praxe/ je nadobudnutie a rozsirenie teorctickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

=]

Odborny vyevik /odborna prax/ doplia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a praktické

poznanie prostredia a podmienok. v ktorych budi po absolvovani studia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnyeh cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmii:

.a'}

b)

d)

e)

umoznit’ ziakom vykonat” odborny vyevik / odbornd prax / na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto dohode a v silade so vieobecne zéviiznymi pravnymi
predpismi,

zabezpeCil, aby odborny vyevik / odbornti prax / na pracoviskach viedli odbome
vyspeli instruktori (zoznam inStruktorov musi organizacia pred zaatim odbornej
praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode),

umoznit’ pristup majstrom odborného vyveviku (dalej len MOV™) a zdstupcom §koly
na prevadzku za ucelom kontroly vykondvania odborného vyeviku / odbornej praxe /
ziakov,

vytvarat. pracovné, hygicnické azakladné podmienky BOZP  pre  Ziakov
vykonavajucich odborny vyevik / odbornt prax /a MOV,

plnit” dalgie povinnosti. kloré pre nu vyplyvaju zo vSeobecne zaviiznveh pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vyeviku / odbornej
praxe/ Ziakov a z tejlo dohody.

3. 2. Skola sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

)

d)

e)
f)

g)

ako vzdelavacia indtiticia zabezpecoval” vvchovno-vzdeldvaci proces a v su€innosti
s organizaciou zabezpeCit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe/ na
pracovisku,

vypracovat’  pedagogickti  dokumentdciu  pre  riadny  vykon  odborného
vyveviku / odborne] praxe / (tematicky plan, resp. plnenie osnov odbornej praxe.
pracovné listy a pod.).

vypracovat  a aktualizovatl menny  zoznam  Ziakov. Ktori sa  odborného
vyeviku / odbornej praxe / zucastiuju,

zabezpecit' a urCit’ pre odborny vvevik /[ odborni prax / MOV a d'alSie kontaktné
osoby pre informaény styk s organiziciou vo veci vykonu dohodnutého odborného
vveviku / odbornej praxe /,

vopred dohodnut” a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost
pre vedenie odborného vyeviku / odbornej praxe / na pracovisku.

zabezpeCovat: vzajomni komunikativnost a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
organizacia.

plnit” dalsie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vieobecne zavdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vvkonom odborného vyeviku / odbornej
praxe / Ziakov a tejto dohody.
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Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumenticia

Menny zoznam ziakov, ktori sa zacastnuji odborného vyeviku / odbornej praxe /
vyhotovuje $kola a tvori prilohu & 1 tejto dohody.

Menny zoznam Zziakov bude aktualizovany v pripade nutnosti vvmeny Ziaka /napriklad
pre zIU pracovnt moralku ziaka, navrh lekara na zmenu odborne) sposobilosti. preradenie
7iaka na iny uéebny alebo Studijny odbor. pripadne z in¢ho vazneho déovodu/.
V mennom zozname ziakov musi byt’ uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka.
e (dalsic identifikacné undaje ziaka (najmé datum narodenia. pripad. ¢&islo
ob¢ianskeho preukazu),
o dizka a den zacatia praktického vyucovania.
o druh vykonavanej pracovnej Cinnosti a miesto vykonu prace.
e pracovnd doba. c¢asovy rozvrh terminov  vvkonavania odborného
vyveviku / odbornej praxe/.

Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna gkola
organizacii (inStruktorom)  najmenej 3 dnt pred  zacatim odborného vycviku
/odbornej praxe / a podla platnej pedagogickej dokumentacie, resp. v pri podpise
dohody. ak sa tak zmluvné strany dohodli.

. Pedagogickd dokumentacia sa stava sucastou tejlo dohody a tvori ju:  tematicky

plan. resp. plnénie osnov odbornej praxe - druh vvkondvanej pracovnej ¢innosti. pracovné
listy a pod.

.Skola sa zavizuje odvolat 7Ziaka z vvkonu odborného vyeviku / odborne]

praxe / pokial ho mozno nahradit’ za in¢ho ziaka toho istého pripadne incho rocnika
a pokial' o to organizacia pisomne poZiada s preukazanym  odovodnenim
pre zlu pracovni moralku Ziaka.

Clinok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavizuje vyhotovil menny zoznam osob, ktoré organizicia zabezpeti ako

&S]

instruktorov pre odborny vyevik / odbornti prax / Ziakov atento predlozi na
odstihlasenie $kole vtermine najneskor do 3 pracovnych dni pred zacatim odborného
vyeviku fodborne) praxe /. Menny zoznam indtruktorov asuhlas Skoly s ustanevenim
tychto 0sob do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov) sa stane si¢ast’'ou tejto
dohody. / priloha ¢.2 dohody /

Indtruktorom moéZe byt len osoba odborne vyspela. osvedéena. s minimalne trojroénymi
praktickymi  skdsenostami vo svojom odbore, trestne bezihonnd akiord je svojim
konanim schopna zabezpegit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti ziakov. Skola moze
s adsthlasenymi indtruktormi uzatvorit’ osobitn¢ instruktorské dohody. v ktorveh blizsie
dohodne najmi rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vyeviku / odbornej
praxe/.
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Pocet instruktorov musi organizacia uréit tak. aby inStruktor mal na starosti maximalne
troch Ziakov (vid priloha vyhlasky MS SR ¢ 2822009 Z. z. o strednych Skoldch v zneni
neskarsich predpisov).

[nStruktor je pavinny zabezpecit'. aby odborny vyevik / odborna prax/ prebiehal v silade
s uéebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vyeviku, ktorého uréi strednd
skola.

V pripade. ze zakychkol'vek dovodov ddjde k ukondeniu vykondvania inStruktorskej
Cinnosti  nicktorym 7z instruktorov. organizicia je povinnd tohto nahradit inym
instruktorom. ktory bude splfiat’ podmienky uvedené v tejio dohode.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v sulade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni. ktoré upravuji pracovny ¢as,
Cas odpocinku. bezpenost” a ochranu zdravia pri praci. starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky zien a mladistvych. ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.
Organizacia moZze Zziakom uhradit néklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.
Skola sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vyevik /odborni
prax/ v predpisanom pracovnom oble¢eni pre dany odbor, $pecifikovany vnitornym
predpisom. Ziaci pocas odborného vyeviku /odbornej praxe/ su oznaceni menovkami so
znakom $koly. Skola pocas vykonavania odborného vyeviku /odbornej praxe/ vykonava
na prevadzke kontrolu,

Osobné ochranné pracovné pomdcky. prostriedky a naradie poskytuje ziakovi organizacia
na svoje naklady /pracovnt odev, obuv a &iapku si Ziak zabezpeci sam/.

' Clénok 7
Hygienické podmienky

Organizacia sa zaviizuje zabezpedit. aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody boli v siilade s poziadavkami a vécobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

Organizacia sa zaviizuje poskytnit’ ziakom a majstrom odborného vyeviku Jodbornej
praxe/ vhodné priestory na prezliekanie. ulozenie civilného a pracovného oSatenia.
Poskytnit” im zdkladné hygienické prostriedky.

Skola sa zavizuje zabezpetit. v pripade potreby, aby ziak v den ndstupu na odborny
vyevik fodbormi prax/ predlozil organizacii platny zdravotny preukaz. ak to dany odbor
vyzaduje.

Organizdcia tymto berie na vedomie. Ze $kola je povinnd uviest” pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutotiiuje odborny vyevik /odbornd prax/ v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok, dalej predkladanom na Regiondlny trad verejného zdravotnictva,

Clinok 8
Zakladné podmienky BOZP

Organizdcia sa zavizuje organizoval ¢innosti v ramei odborného vyeviku /odbornej
praxe/ na svojich pracoviskach, previadzkach v silade s poziadavkami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préaci.
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Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizdcic spolocne
s majstrom odborného vyeviku uréenym Skolou 7iakov so zakladnymi otazkami BOZP
a PO aspolu preukazne vykonaju preskolenie ziakov skoly o otazkach BOZP a PO na
podmienky pracoviska,

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat” organizaciu o vietkych nedostatkoch
v oblasti BOZP, PO a hyvgieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.
Organizécia sa zavizuje postupoval pri evidencii. registracii a hlaseni pracovnych urazov
v sulade s platnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006
Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a d'alSie s nim suyvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit® ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu
na prevadzke organizacie.

Ziaci mozu vvkonavat len prace. ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli povereni
majstrom odbarného vyeviku alebo instruktorom.

Clanok 9
Finanéné zabezpecenie

Organizacia moze poskytnut Ziakovi finanéné zabezpeenie. ktorym je motivaéné
Stipendium v zmysle zdikona NR SR ¢. 184/2009 Z. 7. o odbornom vzdeldavani a priprave
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov. O poskytnuti motiva¢ného Stipendia pisomne
informuje Skolu /bude predmetom d'alsich dohad/.

Uvedent sumu bude 8kola fakturovat organizacii pravidelne mesaine a organizécia
sa zavazuje uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 15 dni od jej doru¢enia organizacii
/bude predmetom d'alsich dohad/.

Clianok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zaviizuje pred zaciatkom vykonu odborného vyeviku /odbornej praxe/ poucit
ziakov ‘0 ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobenti pri odbornom vveviku /odbornej praxi/.
Organizdcia sa zavdzuje po skonceni odborného vyeviku / odbornej praxe/ predkladat
pracovné listy ziakov do skoly do 3 dni. Organizicia sa zaviizuje zaregistrovat’ odborny
vyevik /odborni prax/ do pracovného listu ziaka spolu s hodnotenim za prislusny mesiac.
Organizicia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zavereénych
skugok Ziakov.

Opravneny  zastupca Skoly moéze vykonavat  kontrolu  vvkonu  odborného
vyeviku /odbornej praxe/ podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie.
Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit’.

Zmluvne strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovatl” o vietkyveh skuto¢nostiach
tykajicich sa realizacie tejto dohody.
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Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli. Ze beznu realiziciu tejto dohody budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych 0sob. Kontaktné osoby viak nie si opraviené na zmenu ani
skontenie tejto dohody. Kontakinou osobou za skolu je Skolou uréeny majster odborného
vyeviku. Kontaktnou osobou za organizéciu su organizaciou urceni instruktori odborného
vyeviku. Kontakiné osoby a adresy (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné strany
vzdjomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavdzujl vzajomne sa veas informovat’ o zmene kontakitnej osoby
¢i kontakinej adresy.

Clanok 12
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréité — na jeden Skolsky rok 201 2/2013.

Zmluyné strany sa dohodli. ze ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvne) strane

najneskdr do posledného dna skolského vvucovania prislusného Skolského roka pisomny

prejay vole tito zmluvu ukongit, predlzuje sa platnost’ a G¢innost’ tejto zmluvy vzdy na
dalsi skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je potrebné odsthlasit’ a v pripade zmeny
vyhotovit’ prilohy tejto dohody. najmii menny zoznam Ziakov a zoznam instruktorov.

Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonit

pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedencj v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran

od tejto dohody odstipit’ v pripade:

a) ze druhd zmluvni strana zdvaznym sposobom porusi niektori svoju povinnost
vyplyvajicu 7 dohody. Za zavazn¢ porusenie sa povazuje porusenie povinnosti
uvedend v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto dohody. alebo

b) ze druhda zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu
7 tejto dohody (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti). hoci bola na
predchadzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornend. alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenic musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neacinné. Pisomnost sa povazuje za dorugenu, len o ju druha strana
prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorucitelny, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastant ku diu dorudenia pisomnosti o odstipeni
druhej zmluvnej strane.
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Clinok 13
Zaveredné ustanovenie

Tito dohoda sa vyvhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom.

Zmluyné strany sa dohodli riesit sporné otazky. ktoré vznikni v priebehu odborného
vyeviku / odbornej praxe/, prednostne spolodnym jednanim vedenym volou po spolo¢nej
dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnym. zavizuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym. ktoré bude najlepsie
zodpovedat ucelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

Tato dohodu mozno menit’ ¢ dopinal len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.
inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinne.

Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuju. Ze si tato dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom sdhlasia. pretoze je prejavom ich slobodne] a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripdjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Ruzomberku dna: 08.01.2013

STREDNA ODBORNA SKOLA

POLYTECHNICKA 2
TROJLISTOK

Ing. Anton Machola- riaditef

P i ——

» r ----IZ' . ‘,_ -
tkola organizacia

Prilohy: 1. Zoznam Ziakoy zadelenych na pracovisko

2. Zoznam in&truktorov a kontakiné osoby

3. Povinnosti instruktora

4, Povinnosti 7iakov SOSP na pracoviskdch inych pravnickych osdb alebo
tyzickych vsob



Priloha ¢.1 dohody

Zoznam Ziakov zadelenvch na pracovisko a pinenie osnov odbornej praxe

Zoznam ziakov zadelenych na pracovisko

Trieda IV.E odborna prax streda s stvrtok

= Prac. doba Zadeleny v terntine

Meno a priezvisko DYt s
7.00-14.00 (09.01. 2013 - 30.04. 2013

Plnenie osnov odbornej praxe- druh vykondvane] pracovnej ¢innosti:

1. Podmienky prepravy. medzinarodna doprava
2. Vypliovanie sprievodnych listov
3. Kalkulacia nakladoy



Priloha ¢.2 dohody

Zoznam indtruktorov a kontaktné osoby

Zoznam instruktorov

Meno a priezvisko Zadeleni Ziaci Meno Poznamka
instruktora a priezvisko
| — A AMAT

Kontaktné osoby: za Skolu

Ing. Stefan Jakubik zast. riaditel'a pre PV 0905/477 957
Vendelin Ciesko technik BOZP a PO 0907/522 451
Jura] Babec HM OV 0917/883 647
Julius 1zo0 MOV 0905/623 697

Za organiziciu:

inStruktor: [lubica Jesenska tel: 4329206



Priloha ¢ 3 k dohode

Povinnosti instruktora:

InStruktor je povinny:
- oboznamit sa s osnovou adborného vyeviku a povazovat ju za zaviznu smernicu pri vyuke

- ziakom nélezite vysvetlit' kazdi pracu, ktord maji vykonavat, predviest’ im spravne postupy
prace podl'a predpisanych smernic a technologie

- v priebehu prevadzkoveho vyeviku si sustavne overovat’ technologicky postup a kvalitu
prace ziaka, kazdi ukonéenut pracu riadne zhodnotit” a poukizat’ na chyby a nedostatky

- dosledne dbat’ na dodrziavanie pracovnej doby Ziakov 7 hod. denne v¢itane prestavky

- vychovavat’ ziakov k bezpeénej a zdravotne nezavadnej praci, k dodrziavaniu
bezpetnostnych a poziarnych predpisov. k pouzivaniu osobnych ochrannych pomdbcok.
zabezpecit urvehlené spisanie zaznamu o pracovnom uraze zvereného ziaka za
pritomnosti zastupcu SOSP p. CieSka — technika BOZP a PO a v pripade jeho
nedostupnosti za pritomnosti p. Babeca, p. Mlaku alebo Ing. Jakubika

- dbat’ na to. aby pracovisko z hl'adiska hygieny. ochrany a bezpe¢nosti prace bolo riadne
zabezpecené

- dodrziavat’ platné predpisy o zakazanvch préacach pre mladistvych v zmysle ustanovenia ZP
- ziakom pridel'ovat’ prace zodpovedajice osnovam odborného vyeviku, poziadavkam
odbornej praxe a poziadavkam novej techniky

- informovat’ pracovnika SOSP. povereného riadenim prevadzkového vyeviku o vysledkoch
prace. dochadzke, chovani Ziakov a viest' 0 tom pozadovan(i evidenciu

- spolupracovat’ s tymto pracovnikom a riadit’ sa v odbornych. metoedickyveh a pedagogickych
otazkach jeho pokynmi

V Ruzomberku dna 08.01.2013 Podpis. L

V pripade potreby sa kontaktujte s menovanymi zodpovednymi pracovnikmi SOSP
osobne pripadne telefonicky na Cislach:

0905/477 957 Ing. Jakubik zast. riaditel'a pre PV
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Priloha ¢.4 k dohode

Povinnosti Ziakov SOSP na pracoviskich invch pravnickveh osab alebo fyzickyveh osob

I. Pracovna doba 7ziakov je 3.a 4. roénika je 7 hod. denne v zmysle §4, ods. S.
vyhlasky 282/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov z pravidia od 7" do14™ ak nebolo
dohodnuté inak. Kazdu zmenu pracovnej doby nahlasit’ zodpovednému majstrovi praktického
vyuCovania. Poas konania OV na pracovisku je ziak plne podriadeny zodpovednému
majstrovi PV_ instruktor len usmerfiuje pracu ziaka v stlade so zasadami OBP a PO.
Prestavky Ziakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskdch v zmysle
§4 ods. 3 , vyhlasky 282/2009 Z.7. v zneni neskorsich predpisov.

2. Kazdy Ziak je povinny nosit predpisany pracovny odev. obuv. ¢lapku a pouzivar
osobné ochranné pomodcky ak st na pracu pridelené /chranice sluchu. §tit. zastera proti
spdtnému vrhu a pod./,

3. Pocas prace dodrziaval zésady OBP a PO platné pre prislusnu prevadzku.

4. Nahlasit" instruktorovi alebo vedicemu dielne kazdy pracovny traz ktorV sa stanc na
pracovisku a tento si dat’ nalezite osetrit’, v pripade PN spisat” ziznam o traze.

5. Pocas konania OV pohybovat’ sa a zdrziavat' iba v prevadzkach a dielnach na tento adel
zmluvne dohodnutych. Ziaci maji zakaz opustit’ pracovisko bez povolenia indtruktora a musia
nahlasit’ aj kratkodobti nepritomnost’ na pracovisku,

6. Ziaci st povinni dodrziavar pokyny a upozornenia initruktorov. ak nie si v rozpore so
zasadami ustanoveni ZP o zakdzanych pracach mladistvych a v rozpore s pravidlami etiky a

moralky. Kazdé porusenie tychto zasad nahlasit zodpovednému majstrovi.

7. Ziaci st povinni dodrziavat' zasady mléanlivosti a s informaciami ziskanymi na pracovisku
budi zaobchddzat” ako s dévernymi. ktoré maju charakter obchodného tajomstva.

8. Ziaci st povinni dodrziavat zasady etiky a slusného spravania sa.

V Ruzomberku dna 08.01.20013

Meno a priezvisko Ziaka: Podpis :



