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TROJLISTOK - centrum socnalnych sluzne
Sldlo PO: Rladok 8 034 0L Ruzomberok
1CO: 00647 802 ‘DIC: 2020286425

SK NACE Rev 2 kod/text 87 300/starostllvost ‘o'starsie osoby so zdravotnym postlhnutlm

pobytovych: Zarlademach.

]{;BankovespOJeme C. ctu ‘83‘39652100/5600

‘o statnej pon dCl v zneni: neskorswh predplso _

2/ Predmetom dohody Je ‘prispevok ‘na ‘zri e e
zamestnanosti a vyhlasky. - R



% Prlspevo‘ “:poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada zZ prlspevku /03 statneho rozpociu a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi - prostrledkaml spolufinancovania zo statneho rozpoctu a prosiriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

E Zamestnavatel’ sa zavazu je
1/ Zriadit najneskor do 3. me51acov od podplsama dohody chranenu dlelnu a prljat' na zriadené
pracovné mlesta osem uchadzacov 0 zamestnanie, ktorf st obcanla S0 zdravotnym postlhnutlm podfa §
9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanostl odo dita adobudnutia’ pravoplatnostl rozhodnutla o 1ch
zaradeni do evidencie uchadzagov o zamestnanie (¢ ale_] len,,UoZ so ZP%). i
Adresa chranenej dielne: Riadok 8, 034 01 Ruzomberok , - Sl
Chranena dielfia je zriadena diiom éinnosti priznania postavenia chranenej dlelne CaL

Predmet Cinnosti chranenej dielne: starostlivost’ o starSie osoby so zdravotnym postlhnutlm
v pobytovych zariadeniach : 25 i ,
Struktira pracovnych miest pre uchadzacov ) zamestname so zdravotn‘ JmﬁpOStlhnutlm i

Podet| - Profesia | Kéd | Kvalifikacia
| pm e AN e D et st pracovny mesacna celk
e W . o 0 ¢as (hod)|. cena,pr,accy eu;

Pracovnik v oblasti -

8 Lisobiej Mo sxme999| sV 3625 26325 |

osobnej zdray.star.
oy [Vrtmidadminist ) ggpon0s | Csv o | a73 | 43875
1 |Vrétnik 9620005 | - fSVii iilesgpsil

a) . Za zrlademe pracovneho mlesta v chranenej dlelm ,
pracovnych miest, ktoré = predstavuje v priemere” za 12 mes1acov . v.porovnani s rovnakym

Tyzd : Predpokladar‘lai’ B

'ames avatela sa pOVaZUJC zvyseme poctu —

predchadzajiicim obdobim- celkovy narast poctu jeho. zamestnancov Preukazat’ uvedenu skutocnost s
idajmi uvedenymi vprllohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody, najneskor do 30

kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne: e
“b) Ak nedoslo k zvyeniu poétu pracovnych- miest ‘podla Cl. IL bod 2a), zamestnavatel je povmny &
preukazat; Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnostl ;
najneskor do 30 kalendamych dni po uplynutl 12 mesiacov od ucmnostl prlznama postavema chranenej i
.i,.dlelne ; . ; : . Na — R o
0V prlpade Zesa preukaze Ze za 12 me51acov od ucmnostl prlznama postavemawchranene"’dlelne
“doglo- k zrueniu. pracovneho mlesta z odu nadbytocnostl Je. zamestnavatev : povmriy vratit:
~ vyplateny prlspevok na vytvorené miesta b z_;«,vyzvama ako neopravneny najneskor 3"mes1acov od
acinnosti prlznama postavema chranenej dlelne ; g i

-3/ . -Prijat' na zrladene pracovné miesta, na ktore ‘bol poskytnuty prlspevo}; zamestnancov UoZ ) ZP

: odo dia nadobudnutla pravoplatnostl rozhodnutla oich. zaradeni do ev1den01e uchadzacov 0

zamestnanie s ohladom na ich profesijné a kvallﬁkacne predpoklady Zodpovedajuce konkretnemu
#:,,‘:pracovnemu ‘miestu ana ich zdravotni- sposobilost’. Vykonavat’ ponukane zamestname ‘
v posledny dent lehoty uvedenej vCLIL bod 1 tejto dohody ' :




¥ :2007 Ziz: 6'ochrane, podpore arozvoji verejného- zdrav1a a 0 zmene adoplnem ‘niektorych zakonov

v zneni’ ‘neskorsich' predpisov . spolu so ziadostou o prlznanle postavema chranenej 'ghelne najneskor
'y posledny deti lehoty uvedenej v: C1. 1L bod 1 tejto dohody Urad pr1zna postavenie: chranenej’ dielne na

. zéklade' predlozeneho pravoplatneho “kladného- posudku organu ~na ‘ochranu ‘zdravia ditom prljatla

b posledneho zamestnanca — obgana so- zdravotnym postlhnutlm na pracovne ‘miesto- V- zmysle tejto
@_'dohody, ale: na] skor dnom nadobudnutla pravoplatnost1 kladneho posudku organu na ochranu zdrav1a

‘ 5/ Dlzka zachovama zr1adenych pracovnych m1est;,!‘ chranenej d1e1n1 Je nepretmte najmenej 2 "Oky
odo dita ucmnost1 prlznama postavema chranenej dielne. Ak zamestnavatel’ tuto podmlenku nesplni,’je
“povinny - Vratlt “pomernd. Cast prispevku: zodpovedajucu obdoblu pocas ktoreho na- takto zrladenom
pracovnom mleste nebola vykonavana pracovna dinnost’. driy b : . :

6/ Pracovne m1esta na ktorych zrlademe bol poskytnuty prlspevok sa mozu obsadzovat len Uo Z, SC
~ZP. " Inym f'amestnancaml sa: mozu - tieto . ~pracovné ‘miesta’obsadit’, - ‘ak’ s dotasne I'ng, iba
s predchadzaJUCIm stihlasom uradu a to'na obdobie- nepresahujuce 9 kalendamy h'mesiacov a prlpade
“znevyhodnenych uchadzatov o ‘zamestnanie podla § 8 od's; §

na 0bd0b1e nepresahujuce 12 kalendamych me51acov ;

e Predlozxt. uradu za kazdeho zamestnanca prljateho na -p ?acovne mlesto, na’ ktore bol poskytnuty i

'prlspevok najneskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovneho pomeru orlgmal a koplu

“pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle: Zakonmka prace a' mzdového /platoveho/:g ekretu ak s

"idohodnut‘é"mzda Iplat/. nie Je sucast ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutle pracovneho &asu;’ ak” nie’ _]e
“’sucast ou’pracovnej: zmluvy, : : R o ;

e potvrdent képiu prlhlasky na zdravotne ‘poistenie; prlhlasky“* na’ somalne p01steme aprlhlasky«

podl’a osobitnych predpisov potvrdene prlslusnyml inStiticiami, resp. podané v- elektromckej podobe

e - “rozhodnutia ‘alebo ‘ozndmenia Socialnej’ poist’ ovne- alebo” kopiu- posudku? itvaru OCIalnehO i 1

7 "zabezpecenla podla zakona G, 328/2002 77, 0'socialnom Zabgzpecenl pollcajtov
' "adoplnem nlektory »onov Q 1nva11d1te alebo percentualn

potvrdeme prlslusneho Gradu prace soc1alnych veci :
e. S0 zdravotnym postlhnutlm a Jeho Vyradem z evidencie k 1 "*dnu nastupu a

] 'doklady p a L. H bod 7. Ak zrladene pracovne miesto podla
“viac ako 60 kalendarnych dni nepretr21te (napr.'z dovodu dlhoc
‘materskej: dovolenky, . neplateného vol’na, absenme apodl) je ,zamestnavate
jkalendarnych dni od uplynutla'max1malne 60 kalen arn do¢: ob
mlesta obsadlt mlesto na dobu zastupovama obcana S0 zdravotnym post1hnut1_

4/ Pred1021t uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdraviaw zmysle zakona ¢. 355/ .

plsm 1) zakona o sluzbach zamestnanostl :




10/ Oznamlt pisomne aradu: ,
£10:15 Kazdé- skonéenie pracovného. pomeru: Zamestnanca prljateho do pracovneho pomeru ;na Zaklade
tejto’ dohody do;-30 kalendarnych dni. od skon&enia' pracovného’ pomeru. Sucasne;; ‘ pi
- dokladu o skon&eni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného a somalneho ponste fa, o ,
402 nevykonavame pracovnej . ¢innosti na . zriadenom - pracovnom - mieste- ‘trvajuce. viac {ako 30'2
- kalendarnych dni-najneskér do:15 -dni. od uplynutla 30 kalendamych -dni nevykonavama pracovnej ,
3 rcmnostl na zriadenom | pracovnom mieste, e - : ,

10.3: kazda - zmenu . dohodnutych: podmlenok najneskor do 30 kalendarnych dm od vzmku danej

skutoénosti,

- 10.4 skuto¢nosti, ktoré mozu: ovplyvmt zévazky. vyplyvajuce Z: tejto dohody (na_]ma zmeny. pravneho
- stavu, “sidla - chranenej dielne, plnenia podmienok \priznania: postavenia: chrénenej: -dielne, ‘vratane
:kladneho posudku organu na’ ochranu zdrav1a) najneskor 30 kalendamych dni- pred uskutocnemm'

;‘7;11 1 Pou21t prlspevok podl’a te_]to dohody na zrlademe chranenej dlelne Vi celkovej vyske 81 196 -
~_eur;. slovom:, osemdesmtjedentlslcstodevat desiatSest’ ‘eur -a nula eurocentov v:sulade s kalkulacmu/ ‘
- predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne a nakladov na celkovu cenu: prac obcana,, SO

- zdravotnym- postlhnutlm ktoré je neoddelitelnou stidastou tejto dohody (prlloha G.2) i S

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nakladov na zrlademe chranenej dlelne
i nakladov na celkovu cenu préce, najviac.do: Vysky 10% predpokladaneho nakladu, na_]wac rvsak do.
~vysky dohodnutého prlspevku nie je potrebna zmena pnlohy ¢: 2 formou dodatku. .~ i Ghp
4:11.3. Zamestnavatel’ Jje povinny dodrziavat tyzdenny pracovny ¢as a.mesaénii- mzdu podla CLII bod 1
_-dohody: a v stlade s kalkuldciou nakladov na celkovu cenu prace. V- pripade, Ze zamestnavatel ~zvysi

Zamestnancovi- pruatemu do zamestnama podl’a tejto dohody mzdu/plat me Je potrebne vyhotov1t" S

i dodatok ki dohode a.ani ku. kalkulacu nakladov na celkovu cenu pracu

v ‘Predkladat uradu ‘ ' ; o :

; ,:12 1 dve vyhotovema plsomne_] z1adost1 0 uhradu platby spolu s dokladm1 v 1 orlglna
;,_‘:.:ktore preukazuji skutocne vynalozene oprévnené néklady . na Zriadenie pracovneho mlesté v stlade
s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne, Za takyto doklad savpovazuje
‘na_]ma faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladmcny doklad orlgmaly vyplsov 7 bankoveho
; esp. potvrdeme banky 0 uskutocnem platby =
l .2 dve ,vyhotovenia plsomnej Ziadosti o uhradu platby $ 1 orlgmalom a2 kop1am1 dokladov ktore
“ preukazuju skutocne vynalozene naklady na celkovu cenu prace obcanov:so Zdravotnym postlhnutlm na
- chranenej dielne v salade s kalkulaciou nékladov. na celkovu cenu prace. ‘skuto&ne Vynalozene naklady na
;‘.ycelkovu cenu prace Za takyto doklad sa povazuju vyplatna llstma mzdovy llst Vyplatna paska::;vratane

r:;_\.p01stne na Zdravotne p01steme mesacny vykaz p01stneh0 a prlspevkov do Somalnej p01st ovné a=V}}i)1wsyg‘
-z ¢ty zamestnavatel a, 1 resp: potvrdeme o uskutocnenl platby _—

s schvalema uradu podl’a ustanovéma § 557 zakon e O sluzbach zamestnanosti V prlpade 76




a doplnem mektorych zakonov v Znem neskorsich predplsov pocaé éelej dlzky zachovama zrladeneho
pracovneho ‘miesta. na chranenej d1eln1 podl’a Cl H “bodu 5. - L

o 1L ,bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do ‘SO tich fkalendarnyc‘ do

~nesplneniu- mektoreho z uvedenych zavizkov na fGicet Gradu, ak sa s ‘aradom nedohodne na 1nej lehote
Zamestnavatel je povmny pisomne oznamit’ tradu vratenie prlspevku S , :

16.2 celdt sumu. vyplateneho prispevku v, prlpade nedodrzama dohodnutych Zavazkov uvedenych v Cl’, '
Il ‘bod :1: alebo-2- pism.-b);.c): alebo 'bode 3 alebo bode 4 tejto dohody a to najneskor-do 30-tich -

'kalen"d "mych .dni odo-diia; od ktorého doslo ki nesplnemu niektorého z uvedenych zavizkov na (et
uradu ak sa s uradom nedohodne na. 1nej lehote "‘Zamestnavatel’ g€ povmny plsomne oznamit: uradu

Gast” rlspevku kt n vatel itena odo-d , nia’; , 7

?kontroly o poruseni ‘zakazu nelegalneho zamestnavama najneskor do’ 30-t1ch kalendarnych dni-odo:dia

‘ fprerokovanla tohto protokolu na Ugeturadu;-ak'sa's uradom nedohodne na‘inej Iehote: Zamestnavatel _]e' Y
.Vpovmny plsomne oznamlt uradu Vratenle prlspevku o ; : -

vinny

fyzickej kontrbly a poskytovat’ teJto kontrole: sucmnost a to pr1ebezne po celu dobu ,l\
akladov. ‘

umomovat Vyk'i
platnostl tejto* dohody az do doby p1at1ch rokov,odo diia pOSlednej Ghrady. opravnenych n

18/ Vytvorl p"
: republlky (dalej len ., _
; uradu a d’ 151m kontrolnym organom Vykonavajumm:kontrolu prlmerane podm1enky. na r1adne a vcasne
! ko ‘ / etky’ vyziadané

/ riakladov :Ufnoznl povereny'm’

‘1nformacne a‘ll‘stmy tykajuce ar na_]ma ”oprav‘, n

zamestnancom - ministerstva, Ustredia, {rradu a d’alsim 'kontrolnym organom nahliadnut do sVOchh 5

: )_uctovnych zaznamov -bankovych. Vypisov a dalsi hA dokladov, umoznit. Vykonanle Lkontroly a auditu
% 'prlebezne pogas t trvania zavizkov vyplyva_;umch 7 tejto dohody a to az do p_' _tlch rok “po.L kdncem 1ch

trvania. V pripade -neumoZnenia. Vykonu kontroly a’audl' u. vz vinnost': vratit celd sumu
: ,fvyplateneho prlspevku ; V ' B "

s Pri zavaznom" porusem podmlenok tejto dohody, : _ r
porusema -vratit :na pr1slusny udet - Aaradu pr1spevok resp Jeho pomemu cast’ zodpovedajum
porusema dohody . e . il et t Y e ‘

;20/ Pouz1t ﬁnancny prlspevok v sulade s kalkulac1ou predpokladanych nakladov na zrlademe_
chranenej dlelne a. nakladov na. vl cenu. pr: ' szdravotnym po ,tlhnutlm pd a9 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanost1 ktord Je'neoddelltel’nou sucastou tejto dohody (priloha & 2), naktory
mu bol poskytnuty. Ak sa v: prlebehu vykonu naslednej ﬁnancnej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel
pouzil finanény: prispevok neopravnene, je povinny. tieto prostriedky vratitna adet. tiradu. najneskor do
30 - kalendarnych  dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodr“ame podm1eno hto b du sa. bude -
povazovat' za poruSenie. ﬁnancnej dlsc1p11ny v zmysle § 31~ ods. 1. zakona ‘€. ‘523/ 200 -7 ;ﬂz
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnem mektorych zakonov v zneni neskorswh
predpisov. ‘




ol ,1/ Zam stﬁé\rijé‘tel-’i; ktbfé‘r’hu poskytuju verejne prostrledky, zodpoveda za hospodareme s mm a Je'
. povmny pri ich pouzivani - zachovavat’ hospodarnost ‘efektivnost’; G&elnost: a i¢innost’ -ich’ pouzma' :
;:s-fv zmysle: § 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z z -0 rozpoctovych prav1dlach verejnej- spravy a 0.zmene a

rogramu Zamestnanost’ '
nia (E _;v 1083/2006)‘

: .ad prace, soc1alnych vecnarodmy sa; zavazuje. it T :
1/ : Poskytnut’ prlspevok Zamestnavatel’ow ktory patr1 do skupmy podla § 12wods

, Pr1spevok na zrxadene pracovne m1esto 5
4 klady na zrlademe v max1ma1 1ej

Prac Voblastl osobnej Zdrav star./6/r. 532,_9:979_91’7 Sy ety o
']Vratmk/z/ T e 96290055 )

,, iprlpade ak arad 21st1 nedos ; 1 :
'_.najneskor do 10 pracovnych dm od dorucema plsomnej Vyzvy Lehota na vyplateme prlsperu podl’
ym' :zamestnavatel’ Vnedoplnem kdoklady,_ resp;' nebude

T / prlpade dovodneho podozrema ze ‘konanlm zamestnavatel"‘"*“j" , :
jto .dohody a 7 uvedeneho dovodu prebleha u}zame}stnavatel’a kontrola alebo ne koname jerarad.

' "V’:poskyytovanle prlspevku a to'jz'iz do doby splnema povmnostl =




BN prlpade, e rad- 21st1 z0 strany pr1_|emcu zévazné poruseme plnema podmxenok tejto dohody, je
‘povinny pisomne vyzvat prijemcu: pomoci Vratit' prlspevok Tesp. jeho pomerntt tastUrad je povmny'
vyéislit’ vysku pomemeJ cast1 zprlspevku ktoru je prljemca pomocrpovmny vratlt a ur01t sposob
"alehotuje_l vidtenia. B e R A L L : ;

7/ Urad je povinny pri pouzwam Verejnych prostrledkov zachovavat hospodamost ‘efektlvnost a
ucmnost 1ch pouzma gg‘ s e e :

8/ Vratnt zame‘ navatel’ow Jeden orlgmal dokladov preukazuj' h- skutocne ‘vynalozeny opravneny'
“naklad na zriadénie: pracovnych mlest predlozenych podl’a CL 1L bod 12 dohody, do 60 kalendamych
dni.odo dna ich predlozema : e it S :

'f10/ Dorumt ,zamestnavatel’ow materlaly podl’a CF II bodfv 3 dohody ‘na- zabezpecenlv “pt
spoluﬁnancovam poskytnutych prlspevkov Z prostrledkov Europskeho somalneho fondu;:.

S Clanok IV,
Opravnene naklady

A Za opravnene naklady modzu- byt povazovane len t1e naklady, ktore Vzmkl ‘:zamestnavatel’ovt ae
% suv1slost1 s touto” dohodou  najskér  v-deii- podpisania-.tejto -dohody,aboli: skutocne .vyhaloZené =
zamestnavatel’om v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov:na zriadenie: chranenej dielne
a ndkladov. na celkovii cenu prace: obanov so zdravotnym postihnutim,. ktord . Je ‘neoddelitelnou

Tsucast ou teJto dohody (prlloha ok 2) asi riadne’ odovodnene preukazane ',vylucne stvisia:s’ reahzacwu' :

25 Opravnenym1 nakladm1 na’ zrladenle pracovnych m1est su naklady na celkovu cenu prace odo dna- .
ucmnostl prlznanla postavema chranenej dlelne e il ey

3/ Opravnenym1 nakladm1 v ramci preukazanych nakladov S0 Vsetky naklady, ktore S0 opravnene
LV, sulade SO zakonom o sluzbach zamestnanostl s predplsml ESF : : o ST

-4 Opravnene vydavky musia. byt preukazane uctovnym1 dokladm1’=,~¢ktoré Sa - ‘riadne ‘ev‘idované"
v i¢tovnictve’ zamestnavatela v sulade S platnyml Vseobecne zavaznyml pravnyml predplsml a muSIa'
byt rozplsane podl’a Jednotllvych p01021ek o -
5/ Za opravnene naklady nie _|e mozne povazovat nasledovne vydavky'r'r i 5
5a)ur0kyzdlhov & M T i o
b) vratnd-danz prldanej hodnoty, : whe SlE . o
) Vydavky bez pr1ameho vzt ahu k opravnenemu prOJektu




g

gy vydavky, ktoré nie su \ uctovmctve Jednoznacne oznacene ako vydavky stvisiace ‘s reahzovanym
o r'o_J_ekt‘o stlade s vnutomym predplsom uétovnej jednotky k-vedeniu uétovnictva, « = e
)"Vydavky na’ subdodavky ktoré Zvysuju naklady na realizaciu cmnostl bez prldanla hodnoty,
i) vydavky na tvorbu pracovnych mlest na ktore uZ prijemeovi pomoci bola poskytnuta §tatna: pomec od
'1nych poskytovatel’ov statnej pomoc1 alebo v rAmci mych schem Statne_] pomoc1

6/ Naklad je opravneny, ak splna vsetky nasledujuce podmlenky . St vk el A
‘a) Je podlozeny i¢tovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované v uctovnlctve prljlmatela
V sulade S: platnyml vSeobecne: ‘zavdznymi- pravnymi. predplsml ESF a v sulade s:prisluSnou schémou
5 ;Fstatnej .pomoci, podla “ktorej.sa prispevok poskytuje zérovett musi byt. rozplsany podla Jednotllvych- ;
‘ poloZiek; : i .
" b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case;
“c)je vynalozeny v stllade s:platnymi Vseobecne zavaznyml pravnymi predpismi (napr zakon <. 18/ 1996
~+ Z: 2. v.zneni neskorgich predpisov, Z4konnik prace, Obgiansky zakonnik);- T : L
: _ ) splna podmienky. - hospodamost1 (minimalizdcia . vydavkov -pre reSpektovam c1el’ov pI‘Q]thU)
| : f’efektlvnostl (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), i€elnosti (nevyhnutnost pre
-7 . realizaciu aktivit prOJektu - priama- vizba.na ne) a {cinnostou (vztah medzi- planovanym vysledkom
[zl o cmndstl a skutocnym vysledkom cmnostl vzhl’adom na pouzité verejne prostrledky) NS

_‘ 77 Zaroven st opravnenyml nakladm1 vietky - naklady, ktore st nevyhnutne pre podporu'
zamestnavama obtana so zdravotnym postihnutim a ktore€: : : -
| e sl riadne odovodnene preukazane a vylucne suvisia-s pracovnou cmnost ou obcana S0 zdravotnym
" : postlhnutlm a pracovnymi podm1enkam1 ob&ana so zdravotnym post1hnut1m na chranenom pracov1sku
st podlozené uctovnyml;‘v dokladml Zmysle ‘zékona €. 431/2002 T 2500, uctovmctve
£V zneni-neskorsich predpisov, - : IR E i oy R A
o “=navzajom saneprekryvaju,.‘,.,. : it A T e e e S :
eV prlpade prac, ‘tovarov: a. slu21eb od tretlch subjektov bolx obstarane v sulade so zakladnyml*
- ‘principmi.verejného obstaravama a: pr1 dodrzam Vseobecne Zavaznych pravnych predplsov ES'a SRv
oblasti verejného obstaravania, ;o b ] : : TN
-~ sl zamestnavatel'om uhradene pred 1ch uplatnemm voéi uradu : , v A
ety prlpade vybavenia - (zarladenla) chranenej . dlelne st zauctovane pr1 Jeho obstaram do vydavkov
; prlamo do spotreby s ¥ il B e w8 il

' Okrem toho st neopravnenym1 vydavkaml najma: Tl o e gl ALY BT R
‘s vydavky bez prlameho vzt'ahu K pracovnej cmnost1 obcana so- zdravotnym postlhnutlm a prlameho .
- vztahu kpracovnym podmlenkam obcana SO zdravotnym postlhnutlm ‘na chranenej d1e1n1 alebo bez
: ‘f‘vztahu k- chranenej d1e1n1 : T : ; i - e RTINS
vydavky ktoré nie su- nevyhnutne B" d051ahnut1u c1el’0v podpory Zamestnavanla obcanov so
zdravotnym postihnutim, : LfpimR R,
‘ o vydavky, ktoré sii zo strany prijimatela nedostatocne od6vodnené a preukazane 'ﬁf"; AT B
o o vydavky sankéného charakteru Vratane suv1s1ac1ch vydavkov (pokuty, penale Vratane'i zmluv‘ ych
_ "Vydavky na trovy konania a pod.), - v Y A : :

j , mlmorladne naklady (napr ‘manka : a skody) - & ;

e 'vydavky, ktoré nie'sit v Tétovnictve Jednoznacne oznadené ako Vydavky stvisiace s’

: prOJektom v stilade s vnitornym predplsom uctovnej Jednotky k vedeniu uctovmctva, % .
e za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory Vzmkol Vzajomnym zap/

3¢ Lpohl’adavok a zévézkov a tieZ nevyuctovane zalohove platby a poskytnute preddavky, e
- vydavky, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta §tatna pomoc od inych poskyto ;atel’ov
o statnej pomogi alebo v ramci inych schém §tatnej pomoc1 2




Vydavky na subdodavky,,ktore zvysuju naklady na reahzacm ‘cmnostl bez prldanej ’hodnoty ’
vydavky, ktore VZIllkll V. eopravnenom obdob1 Wi

Y ‘to prostrledko vyplatenym
Zo: statneho rozpoctu SlovenskeJ republlky aEuropskeho soc1alneho fondir. Na pouzitie “zatychto
: 'prostrledkov “kontrolu: pouzma tychto prostriedkov a ich Vymahame sa“ vzt'ahuje ‘fezim ‘upraveny v
osobltnych predplsoch (zakon o sluzbach zamestnanosti, zakon &.502/2001 Z. z. o ﬁnancn Ontrole a
Vnutomom audite a 0 zmene a doplnenl mektorych zakonov v znet «.neskorswh predp1soy‘ akon &::52
2004 Z.z. 0 rozpoctovych prav1dlach verejnej spravy-a o.zmene a doplnem mektorych ‘zakonov v. zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 25/2006 Z. z. 0 Verejnom obstaravam ao zmene a doplnem mektorychf
- zékonov v znent neskors1ch predplsov) e : : - :
“‘Zamestnavatel ' si¢asne berie na vedomie, ‘Ze’ podpls
 finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov. : . :
Podplsamm dohody nevznika zamestnavatel’ov1 automatlcky narok na- uh‘rademe vydavku, ak,;
nepreukaze opravnenost’ vydavku \4 zmysle usmernenia RO & N3/2007(WWW esf.gov. sk) :
*’k opravnenostl vydavkov pre programove obdob' 2007-2013 Mv?‘zmysl” eskors1ch aktuallzacu' e 3

"-tejto dohody sa’'stava s‘u’éaStb; rsystemu it

'2/ Do celkovej d]zky zachovama zrladeneho ‘pracovneho miesta stanovenej v CLI I bod 5 tC_)tO’,f :
~dohody ' sa- ‘nezapocitava “doba ‘pocas- ktorej ~nebolo ‘miesto * “obsadené - ‘obtanom 0 ZdravotnymA
; postlhnutlm Do celkovej dlzky ‘zachovania zr1adeneho pracovného miesta’ sa d'alej nezapoc1tava doba
potas ktorej bolo ‘pracovné miesto dotasne’ ‘voI'né.. Za:dogasne volné: pracovne ‘miesto sa‘povazuje‘aj
doba nevykonavama pracovnej ‘Cinnosti na zriadenom: pracovnom mieste trvajlicej viac ‘ako 60 dni: podl’ -
' Cl II bod 9 dohody O tuto dobu sa dlzka zachovama rladeneho pracovneho mlesta predlzuje i

) Doba ] eobsadema Zrladeneho pracovneho 7 dovodu Jeh, ] Fris
maximalne 30 -kalend4rnych dni, ak sa’ zamestnavatel’ nedohodne s Giradom inak. Max1malne’”suhrnner '
neobsadenie -podporen¢ho. pracovneho mlesta 7z dovodu Jeho :preobsadzovama moze byt’ najv1ac 150
kalendarnych dm = G & R LR

4/ Uzatvoremm dohody 0 poskytnut1 pl‘lSperu nevznlka zamestnavatel ovi’ "narok na:
vydavkuvpripade et e g i3 LR B WG R Bt .
a) nepreukaze plneme podmlenok dohod (o] _] nepreukaze okrem opravnenost1 vydavku Jeho‘, :
nevyhnutnost hospodarnost efektivnost’ aucelnost’, - SB R Sl e DU B e

b) v ram01 kontroly plnema podmlenok Zo: strany kontrolnych organov nepreukaze plneme podmlenok :

II bodov 1, 2 b) ac), 3" i
4,5,6,8;9,10,11,14,15, 16,17, 18 19, 20, 21 CLIIL bodov1a2aCl IV:bodov2;3a4. '
Zavazné. poruSenie. podmlenok tejto dohody Zo strany prijemcu pomoci sa povazuje za poruseme
f""ﬁnancnej dlsc1p11ny podl’a '§ 31 zakona ¢: 523/2004 Zz: 0 ;ipoctovych prav1dlach verejnej s a’vy"a o
‘zmene ‘'a’ doplnem mektorych zakonov V “zneni’ neskorswh"preplsov ‘V"pripade " zistenia" porusenla:
~finanénej’ discipliny: zo' strany pruemcu pomom “Grad’ oznami poruseme ﬁnancnej dlsmplmy prislusnej
Sprave finanénej kontroly, ktora je oprdvnena ukladat’ a Vymahat ‘odvod; pendle a pokutu za’ poruseme‘"
ﬁnancne_] dlsCIplmy pr1 nakladam s prostrledkaml statneho rozpoctu

nanc , K -'irepubhky Je Vzmysle § 24 zako a'¢. 23
“pomoci v zneni neskors1ch predplsov opravnené kontrolovat poskytnutle pomoc1 u poskytovatel’ '




i ,»,Zaméstnévawl’-,'S.ﬁh:l_as

VAl

2€). . kéd SKNACE Rev. 2, .
8. poget zamestnancoy — ob&anov so zdravotnym postihnutim,
D) . datum prizqariiaijSIavénié',chréﬁenej;»di\eln’é_,j
3/ - Vietky
‘). v pisomnej - forme prostrednictvom posty. doporutene s dorucenkou, za. deii. dorucenia.sa
pQ\iaZuj,é’,.détuin"p\r;e'yz‘atia "zé‘sjg:lyrk}gopré}gnenp'u,Q§Qbou, A i oy o TR
-b)-. ~osobne druhém : Ji¥
~.Opravrienou osobou, -

9 Nauéely dorucovanla ."‘ omt

. Vyznacenim : ,adresat :.'_ne;as_tihnuty"‘;zz*a,;dé'tuiﬁ _riadneho dorugeni L pisom

. ey osobného dorucovania plsornoi sa st dohody do

1/ Tito dohodu je mozné skondit' na zdkiade vzijom

 Poskytnuté zamestnavatefovi do diia Ucinnosti ukongenia tejto do
dohody Ucastnikov. zostavaju nedotknutg; - T RN

2 Kazdy Gastnik tejto: dohody je opravieny pisomne ¢
~jednomesatné  a zadina -

- pomoci: (lirad). ako aju prijemcu: Pomoci- (zamestnavatel), Za ucelom overenia  si relevantnych.

*Podl’_a”}uy,sft’ahoveh‘ia"i§f;3il}—. odsek 9. zdkona &, 323/2004 Z.7. 0 roZpbéfovychr\'pfavidléc;h\%Yéif’ejnej spravy

-~ skutoénosti Je zamestnavatel’ povinng umioznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie.

a0 zmene a doplneni niektorych zakonov je “Ministerstvo ‘ﬁr:,ianq'ivf?fVSlbvéhskej republiky oprévnengé
Y pripade potreby ulozit a aj vymahat odvod, pendle a | LI A ’

~dohodyvo verejne dostupny;

. adresa chranenej dielne,
- predmet. éinnqsti,chrénenej,;dielne b

D pocet p'odporenyCh:pracci:'\{ilych;‘fni‘esrtlﬁiizmyéie.tejﬁb_ dohod

h) vySka poskytnutého prispevku, -

”

 Vaetky doklady, ozndmenia, spravy, v
(dalej len ,,p{Somnosti“lmusji‘aﬁbyt’ dorudené:

2vy ainé pisomnosti uréeng druhému téastikoy -dohody -

' u Ucastnikovi dohody, za de

acastnik dohody, ktorémuy- je pisomnost adresovana tito neprevezme, a

Vi Jdén}"_'n_aapbélké,f;_akg:déﬁ-u]'biéqia

predmetnej zasilky na poste.

v emel

dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana tito neprevezme; za détum riadneho’ dotucenia pisomnost; je -
'-:.,;,_POT,V..azZOVanY'deﬁ;Qdmieﬁtnutia~;pteYzatia- Bt sl N e T e e e

SR

%o Clinok VL, - = .
Skon&enie dohody

 Ugastnici. dohody 'sa dojednavajui,: 7e ‘opraviiene poskytnuté a Serpané

0Rod) isomne: dohod 'déffir:V'y'iféiye&hé!\.débd-u,e |
plynut -0d. prvého diia_kalendérneho.mesi ca sledujiiceho po d

3/ Kaid)'b zuéastmkovdohody ‘_'i:,éf ; opravnenyodstuplt’od teJto dohodyv ii_np’ade jej Z‘aivainého‘
enia. Pre-platn lpenia sa vyZaduj i ‘ : :

. Vypovede. V. ypoyed?liim;fthQdY;:j?f‘ zamestnavatel pQ\Z’;inn)"«“*beZ’;'kvy,'Z\('_aniai Vratit’ Uraduposkytnuty
. prispevok dQ<'3'stkalen,démy:ch;dni;n Ucet tradu, R G o \

i
|
i
!




: fnajneskor 15 kalendamych dm odo dia dorucema navrhu dodatku druhej zmluvnej stran

: " niektorych : zakonov v zneni ‘neskorsich predplsov a ostatnych vieol
= platnych na izemi SR, -ako aj platnymi pravnym1 predplsm1 Europskych spolocenstlev ktore ma_]u Vzt ah
5 k pravam a pov1nnost1am ucastmkov dohody : :

druhému ucastn1k0v1 tejto dohody. Po odstupem od dohody je zamestnavatel’ povmny vratit’ uradu cely

¥ Vyplateny pnspevok do 30 kalendamych dni odo dna dorucenla oznamenla 0 odstupem na Gcet uradu -

4/~ Pre Géely: skoncema dohody sa ucastmcl dohody dohodh pouzwat doporucene za51elky
R domcenkou “Pokial ucastmk dohody, ktoremu je adresované ‘oznamenie 0. vypovedanl -alebo
- gznamenie 0 odstupem od dohody, zasielku. neprevezme ‘alebo sa takato zaswlka vrati 's Vyznacenlm'
~adresat nezastlhnuty, udastnici dohody 'sa pre- tento- prlpad dohodli, Je za ‘datum riadneho dorudenia -
-0znamenia o vypovedam alebo odstupeni-od dohody, je povazovany datum uvedeny na.obalke'.?ako den B

ulozenia predmetnej zas1elky na poste

e Forma skoncema dohody nema Vplyv ha Vydame prlpadneho bezdovodneho obohatema nlektoreho -
Lz Je] ucastmkov podla § 451 Ob01anskeho zakonmka ¢. 40/ 1964 Zb. v zneni. neskorswh predplsov

Odstupeme od dohody sa netyka naroku na nahradu skody Vzmknutej jei porusenlm.wf :

Sy s Clanok VII.-J Tk
: Vseobecne a zaverecne ustanovema'

#

Sl Zmeny v tejto dohode mozno: Vykonat len plsomnym dodatkom k te_]to dohode podplsanym oboma: .
ucastmkml dohody, na zaklade pxsomneho navrhu Jedne] zo stran tejto dohody : :

o V kazdom plsomnom styku uvadzat mslo tejto dohody

3/ Neoddelltel’nou sucast ou te_]to dohodyv e kalkulac1a predpokladanych nakladov na zrlademe" ,
~chranenej dielne  a nakladov- na celkovu; Cenu préce obganov'so zdravotnym pOStlhnutlm (pr1loha €. 2).
Dohodu a kalkulacm predpokladanych nakladov na zriadenie: chranenej dielne a nakladov na celkovii

cenu prace obfanoy 56 zdravotnym postihnutim je mozZné menit”a: dopliiat’ len plsomnyml c1slovanym1
dodatkami, ktoré buda tvorit’ jej neoddelitelnt sucast. K plsomnemu ‘navrhu dodatkov k tejto dohode

alebo kalkulacii predpokladanych nakladov. na zriadenie  chranenej dielne a: nakladov na celkova cenu

prace ob&anov- so- Zdravotnym postlhnutlm “s G&astnici dohody” Zavazuju - vyjadrlt plsomne V- lehote

'4/ Prava apovmnostl ktore me st upravene vtejto dohode r1ad1a sa ustanovemam1 zakonai

~ 0 sluzbéach zamestnanosti, zakona €. 502/ 2001 Z.z..0 finan¢nej kontrole a Vnutornom audlte aozmenea .
doplneni mektorych zakonov v zneni neskor51ch predplsov, ‘zékona ¢&.. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych '
'praV1d1ach verejnej spravy a o zmene a doplnem mektorych zakonov v zheni neskorswh predpisov, -

zakona ¢ 25/2006 Z.z: o verejnom obstaravani a o zmene a doplnem mektorych zakonov Obmanskeho
zakonmka zakona ¢. 82/2005 Z.z.0 nelegalnej pram a nelegalnom zamestnavani a zmene a doj Ineni
becne zavaznych: pra fnych predplsOV

5/ Tato dohoda nadobuda platnost diiom j ]ej podplsama oboma ucastmkml dohody

‘ 6/ Tato dohoda nadobuda ucmnost dnom nasledujuc1m po dni _]ej zvere_]nema Vsulade s § 47a ,

bc1anskeho zakonmka ¢. 40/ 1964 Zb V. znenl neskor51ch predplsov

e : 7/ Tato dohoda Je povmne zverejnovana podla § 5a zakona 3. 21 1/2000 Z Z:0 sléb’c;drj“ér)r'rif,p”r'i's'fupe“ s

k mformacmm ao zmene a dophaem niektorych zakonov




8L Ucmnost dohody skon01 splnenlm zavazkov ucastmkov dohody, poklal’ nedOJde k skoncemu

; dohody podla Cl. VI: bod 1, k Vypovedamu dohody podl’av’ Cl VI bod 2 alebo k odstupemu od: dohody
. podl’a Cl VI bod 3 dohody el & :

e 9/ Prevod prav a zavazkov Z tejto dohody, Vzhl adom ‘na €j

: Vahu apodmlenky, za ktoryc» bola
uzatvorena na tretiu osobu je zakazany TR s e F e S e ;

10/ Tato dohoda je. Vyhotovena vtroch rovnoplsoch

zktorych - drad” obdezi dva- rovnopisy
azamestnavatel obdr21 Jeden roviopis: * b mel bl TR g ey S

11/ Ucastn1c1 -dohody vyhlasuju; . Ze st opravnem tato- dohodu podplsat Ze'si ju rladne adosledne

preéitali-a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli juv tlesm ani za zv1ast nevyhodnych podmlenok ana znak
f;suhlasu s _]e_] obsahom Ju vlastnorucne podplsuju T

V Ruzomberku dia- v Ruiomberku“d

Mgr Ladislav Fi:§iv.r.f Y el

Ing Anton Machola
statutamy zastupca

rllohaé 1 Pocet pracovnych mlest by

Priloha¢. 2. Kalkulama predpokladanyéh nakladov na zrlademe cbra_ene_] dlelne alebo chraneneho prac

Za spravnost’ Lublca Slrotlakova

na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym postlhnutlm’

- ___\v
S




