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na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZzomberok

Adresa: Namestie slobody ¢.9, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny: JUDr. Vladimir Moj$

riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny Ruzomberok :

ICO: 37905 465  DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu: 7000143468/8180
(d’alej len ,,arad*)

a

TROJLISTOK — centrum socidlnych sluZieb

Adresa: Riadok 8, RuZzomberok, PSC 034 01

Zastupena Statutarnym organom: Ing. Anton Machola

ICO: 00647802 DIC: 2020586425

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. €. actu: 8339653111/5600
(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraja

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej aj ,,aktiva¢na Cinnost’) podl'a § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok I1I.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu ¢innost’.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zékon o rozpoctovych pravidlach®).
Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpottu SR az prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z.
7. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych predpisov (dalej len ..zéakon o rozpoctovych pravidlach®)).
PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sicastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedom4, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach.

Clinok IV.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

na thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie aktivacnej Cinnosti
a prevadzku aktivacnej ¢innosti, urazové poistenie UoZ vykonévajicich aktivacnu ¢innost,
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti
dalgich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti a na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej
len ,,organizator) najviac v celkovej vyske 636 € slovom: Sest’stotridsat’Sest’ €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia aktivacnej
&innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok na
jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16. dna
do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak sa UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu. Aktivacni innost vykonava UoZ
v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.
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4. Poskyviovar PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori vykonavali
aktivainu  C¢innost v prisluSnom  kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajice;j
skutocnostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania aktiva¢nej ¢innosti mesacne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dnia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

6. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdivy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu
pred jej zaCatim a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti
a v sulade s bodom 5.

7. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

8. Oznamit’ PO/FO, ak docCasnad pracovna neschopnost’ obfana pocas vykondvania aktiva¢nej
¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu s uchadza¢om
0 zamestnanie.

9. Dorucit PO/FO materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpecit’ aktivacni Cinnost v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skusenosti
UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval
pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate zvykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dal§ich sluZzieb v oblasti socidlnych vect,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediCstva, pri uskuto¢iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 4 UoZ
v Strukture:
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Druh vykonéwanej aktivadnej ginnosti | poget ‘ Rozsah

formou dobrovornickej sluzby UoZ 1SCO-08 Termin vykoné\vania od/do | (tyzdenny rozvrh

v oblasti podla bodu 1 \ ‘ hodin)
Poskytovanie socialnych sluzieb T e Lo 07.2013-31.12.2013 | 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonévania aktivatne) ¢innosti

formou dobrovolnickej sluzby UoZ v strukture :

|

~ Pondelok | Utorok . Streda  Sturtok | Piatok ‘g
| |od - do od - do od - do| od -do |od - do|od - do, od -do od- do od - do| od -do I
Casové \ \ ‘ " ‘ :‘ ‘ : ‘{ ‘ \
rozpitie 1 6:00 - | 1 6:00- | 1 6:00- | | 6:00- \ | 6:00- 10:00—
(v hodinach) | 14:00 | | 14:00 ‘\ \‘ 14:00 | - 14:00 | | 10:00 14:00 \
Poéet | | “ ‘ ‘ | | “ {
zaradenych | ‘ ‘ “ ‘ ‘ \ ‘ : \ ‘
UoZ | 2 | 2 | 2 | iy gl |

Koordinovat aktivatni ginnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov 2 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizétori“), ktori budl organizovat’ vykonéwanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovneho pomeru organizatora, je POFO povinna Vv spolupraci
s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit  iného
zamestnanca, ktory bude aktivacna ¢innost UoZ organizovat’. Ak PO/FO neurci /nezamestna
organizatora, je za organizovanie vykonévania dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny
zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) ; radov UO0Z, doru¢it tradu

hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ, saslat uradu 72 tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zalatia organizovania vykonévania
dobrovolnicke] sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa Zacasthuju na aktivaénej Cinnost
a organizatorov aktivatne] innosti s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujﬁ ucas’
na vykonz’wani aktivatnej ¢innosti, resp. na organizovani je vykonévania. PO/FO uveden

evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tradu na ,aklade vyzvaniaa vV zmysl
podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat’ na séklade denne) evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvor
vyhotoveniach aradu mesacne, najneskor do 5 pracovn)"ch dni po uplynuti prisluéné]
mesiaca, _Evidenciu dochddzky Uo0Z, ktori vykondva'li aktivaéni Zinnost’ form
dobrovol'nickej sluzby* (priloha ¢ 8 a Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktc
organizujil vykondvanie aktivacnej Zinnosti formou dobrovolnickej sluzby” (priloha €. 8.

potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.
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Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej Cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaiiatku 2 konca vvkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
sovimmost LoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V

oripade. =k na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zéujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat aktivaénu Cinnost’ inak, napr. poCas dni pracovného pokoja alebo
volna resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ PO/FO ozndmi
oradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modze vykonavat aktivacni
Sinnost aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym,
#¢ v takvchto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) . Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesa¢nych vykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatel'a, 1
original a 2 kdpie vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznacenim prislu$nych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

/) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,Sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprdve
uvddzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené financné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ucelne, iicinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie
praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah Spravy
fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom.

Oznamit’ aradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie aktivacnej
¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukoncéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti, sa takéto uvol'nené miesto
na aktiva¢nu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivaénu ¢innost’ neméze PO/FO prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani
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aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania
aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti
UoZ sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenu neucast’
UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara aoddvodnent a
neodkladnu névstevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu
¢innost’ a predloZit’ k6piu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouzit’ najviac 3 % na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V sulade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne tychto skuto¢nosti,
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej Cinnosti, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. . zodpovedaju cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifaj podmienky hospodarnosti (minimalizcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania aktivatnej €innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivacnej ¢innosti
a priama vézba na fu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’
vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a u¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat';

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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vvdavky, kioré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)

vvdavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

(4=}

vvdavky. kioré nie si v uétovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v stlade s vnatornym predpisom Gctovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,

h) vvdavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivaCnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vvdavky. na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti a v sulade s CI. IV. bod 6.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska prispevku.

Oznagit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, ktoré FO/PO doruci trad. Oznacenie ponechat’
po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z castnikov odstapit’ od
dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. V bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(u) aktivacnej Cinnosti, pricom je (si) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na in€ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

Dohoda ¢. 1/52a/2013 NP VAOTP SR -2 7
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f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véazne porusenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni Cl.
IV. bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na Gcet. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prlspevok ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v CL V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
S pravnymi predplsm1 SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Z4vazné porusenie podmienok dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny podla
zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, modze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstapit’ apisomne upovedomit
o odstupeni druhtt zmluvnua stranu. Utinky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom
jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky
(pausalny prispevok) PO/FO do diia aéinnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonCenim
nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene
ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych
prostriedkov.
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4 Tito dohodu je mozné ukondif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

’ GODNOaV.

th

1 cinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim od tejto
dohody. odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivacnej ¢innosti,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky
vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tiradom a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit.

6. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavdzkom
ticastnikov  dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych spololenstiev maji
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

7. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

8. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost

diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

V Ruzomberkudna 28 06 2013 ~ somberku difa LS ce Pos?
\
Ing. Anton Machola 1
riaditel

JUDr. Vladimir Moj$
riaditel’ UPSVaR Ruzomberok

DLUALULULLL) s pmyveas

TROJLISTOK - centrum socialnych sluzieb
Ruzomberok

Prilohy k dohode:

¢.8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénii ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby

. 8.1  Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktivatnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

(@3

&9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Oznamenie o neucasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivatnej Cinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 12 Oznamenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢ 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej Cinnosti formou

dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

Dohoda ¢. 1/52a/2013 NP VAOTP SR -2 9



Jnuwsaid es eoelpoya,

“exjerad/sidpod

“OwsIAZaLd/ous W |

s
1582 Ausginies) 111BAUdS

‘exjepad/sidpod ‘eyp ‘o¥sinzaud/ousu :jeaoseldAp

nowuuoy JSouup NUYEARe nfeaguoyAa 110} 'zon A4zpgyoop elousping A0sidpald YoSIoySeU JUBUZ A BUOYPZ OYgUjsalL Z Z ©00Z/00€ 2 e
"0 euoxez () ‘wsid | 'spo 1z § e/pod Ao)pajseu yohuaeid (8)AuiopaA Is wos Aolepn yofnipaeidau eiuepan apedud A e gAIpARId NS AYZPEHOOP 11OUSP

04/0d. [auspan Ayzpeyoop 81ouspiAg [euusp gjpod eueA0ORIIAA BIOG AGZNIS [0)0]U/0A0IGOP
uoyez 19z § 'szz § ‘122 § € Aosidpaid yojsioysau jusuz A yooxdniseud O ‘GZ 0664/2LE
o A puapaan slepn Ayjesa oz 'welnzpinod wosidpod wilons e walnsejyAn suisep opuh |

e — -
uipoy wpoy 1¢ Jloc |lez lisz iz |9z lis2_JirZ JIET W’w 1z 1oz Ier 8r Izt Jov Jis+ Jwr J€r Jzv by Jlor 6 Jl8 iz Jig s ¥ e iz fib zon
200y g WA AR po 1oyod fuuapziy ejuapoieu Zon oysiAzaud e ouapy d
ygod fAonp (ynupotoq Zon uipoy yaKueaosesdpo 3330d wnieq
1GOPQO BU BUIOAJEZN BPOYO(Q :Apoyop ojs1
FOOE RN CE T i

Y -

8 20YON - TIE KD

Lqznys [9511,/0A01qOP NOULIO) Bsouur) fPueanie AUBABUONAA BU YILUIPRIBZ ZO[) ~**" HOI / JRISIW BZ UIPOY YOAURA0IRIAPO 1904

Aosidpaid 4oISIONSaU (UBUZ A AoUOXEZ YoAiopjelu juau|dop B 8UBLUZ O B ISOUBLISSLUBZ YOBGZNIS © 'Z Z ¥O0T/S 2 BUOEZ BZG § ejpod

Aqznis [8}91ujoACIGOP NOWLIO} JSOuUl NUYeARNE NfeAeuo)AA 1Iop 'Zon A4zpeyoop e1dudpIAg

d0ZA

:04/0d-



IN - 53/2013 - Priloha ¢. 8.1

pOFD
ITMS kéd: 27110130031

¥ sudenmcia dochadzKky zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby
sodla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
Pocet odpracovanych hodin za mesiac ....................... rok
Pocet zamestnancov, ktori organizuju aktivaénu ¢innost’ UoZ (dalej len "organizétori") ............

Cislo dohody: ....ccoveveeieerccane. Dohoda uzatvorena na obdobie ............cccocueunene.
Stanoveny Odpracovany pocet

tyzdenny pocet hodin na

- hodin na organizovanie :

£ t : . = 4P
Por.é | Meno 2 priezvisko zamestnanca orgabizovanie dobruvobuichel odpis zamestnanca
dobrovolnickej sluzby spolu za -
sluzby . mesiac . 7
i 2 3 - 4 | 5

Tymto ¢estne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v evidencii dochadzky si pravdive a v
pripade uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona v zneni
neskorsich predpisov. Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju vykondvanie aktivaénej €innosti formou
dobrovolnickej sluzby bola vypracovana podla dennej evidencie dochadzky vedenej *PO/FO.

Vypracoval: meno/priezvisko: dna:

Schvalil (Statutarny zastupca): meno/priezvisko: dna:

*nehodiace preskrtnat’ podpis/peciatka:
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ITMS kod: 2\71 10]30({).‘5401A
Oznamenie

o neudasti alebo nedodrzani rozsahu hodin
UoZ na vykonavani aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby
(aktivacna ¢innost’)
podla § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov

EPO/FO .ooeeeeeeeeeeeeseesssesseesassessssssestessesssessesstesssastesassas e s e s s s eas s ek s e b e s bt e s e s b e st e s e e a e s an s snt e s R bt e Rt s

v zastipeni (Statutarny ZASTUPCA) .....ccovereerereerenmeienrentiesiee ettt

oznamuje
podla § 52a ods. (9) pism. h) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj vzmysle Dohody
. S o vykonavani aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej  sluzby
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivatnu Cinnost formou dobrovol'nickej
sluzby, Zze uchadza¢ o zamestnanie:

Meno a priezvisko

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

1. nedostavil/a sa v stanoveny def Nastupu ... (uviest datum) na vykondvanie
aktiva¢nej ¢innosti,

2. dostavil/a sa vdohodnuty deii na vykonavanie aktivaénej Cinnosti ale odmietol/la Cinnost
VYKONAVAL ...veveerecscnireismsmnssnaisisesesrasnssssenasssnssbsasssasis ssssnstssessimisessnssionss (uviest’ druh &innosti),

3. po nastupe, v priebehu vykondvania predCasne skonéil/a vykonavanie aktivacnej Cinnosti
p : )
............................................................................... (uviest’ datum),

4. potas vykondvania aktivatnej Sinnosti nedodrzal/a dohodnuty rozsah hodin (uviest’ dohodnuty
rozsah a skutoéne odpracovany rozsah za tyZdem) ...

5. bol(a) vyradeny(4) z vykonavania aktivacnej ¢innosti z dovodu nedodrzania vniitornych predpisov
obce, predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti,
s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny, resp. pre nedodrziavanie pokynov zamestnanca, ktory
organizuje aktivadni EINNOSE AROML: .....ceueveiiriririrercecie e

6. inY dOVOd NEUCASL ... cucvvvciuiiiiinrniresiisirissssasrssssstesss sttt e s s ers s s s es

podpis a odtlacok peciatky

* sprdvne vyznacit
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Oznamenie
o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie

aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

HPO/FO et ettt b e a et eh e bbbttt nn e naeeaee

v ZASHIPED] (*MIOHO/DINEZVISKID) 1ovsin rnrnsrs ia5m 00 o 5o nesinss i 54550 6045 8 IR 50518 0 5564003 503 845 5355 A5

oznamuje

podl’a § 52a ods. 9 pism. i) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako i vzmysle Dohody
 J—— o vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej
sluzby, ze

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory organizoval vykonavanie
dobrovolnicke) sluZby bol sSkonCeny QROMY ..c..cvumesnsmmsmmssminsasnsoimmsssstominessrmsossessts

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory bol prijaty aby organizoval
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby bol skonceny diiom: ..........ccccoeiviiniiiiiinieiiniennnnn.

Meno a priezvisko
zamestnanca

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

Podpis a odtlacok peciatky

*spravne vyznacit
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Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
I. Udaje o ziadatelovi:

POIROT; ...t i o st svsim  comcmsesmmsmsmcsossss svmens vumsssasa ssngmsoo o BBk i i covo s g seysase s ppy werpamagup s
CHSIO AOROMY: ....ecovrreerensieiesmissassssssononsesssssesssssnsssssasiatsssssninesmsssssssassacasebasssssessas s s see s macrasensmscaasssesessanses
Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
(aktivacna CinNNoSt): ...c.eevieieiieiee e

Obdobie vykonavania aktivaénej Cinnosti, 0d — dO: ......cccuiiiiriiiiiiiiiiir e

I1. Vykonané prace pri realizacii aktivac¢nej ¢innosti:

Vykonané konkrétne pracovné ilohy (doplnit® pripadna | Pocet UoZ | Obdobie
fotodokumentaciu pred a po vykonani ulohy, pri pracach, pri | vykonavajucich realizicie
ktorych je to mozné) pracovné tilohy (od - do)

1I1. Zhodnotenie prinosu aktivaénej ¢innosti:

Uved’te dosiahnuté vysledky a ¢i sa Vam podarilo splnit’ ciel’, ktory ste stanovili v Zamere organizovania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

podpis ziadatel'a a odtlacok peciatky
*nehodiace sa preskrtnut



