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_ fond A SOCIALNA INKLOZIA

Cislo zaznamu: 2013/29245
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

& 7/§ 52a/2013/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Adresa: Namestie slobody ¢.9, 034 01 Ruzomberok

Zastapeny: Mgr. Ladislav Fi§ )

riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti Uradu préce, socialnych veci a rodiny Ruzomberok :
1CO: 37905 465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Stdtna pokladnica Bratislava, ¢. uctu: 7000143468/8180

(d'alej len ,,arad)

a

TROJLISTOK - centrum socidlnych sluzieb

Adresa: Riadok 8, Ruzomberok, PSC 034 01

Zastapena Statutarnym organom: Ing. Anton Machola

ICO: 00647802 DIC: 2020586425

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. €. aétu: 8339653111/5600

(dalej len ,, prijemea prispevku® a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,aéastnici dohody*)

~ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri zabezpefeni realizacie
aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti*) v zmysle:
- Operaéného programu zamestnanost' a socidlna inkluzia
- Prioritné os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

Clénok II.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Prijemcovi prispevku poskytnif prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vysike 238,50 eur a prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace
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zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske
0,- eur, spolu najviac vo vy3ke: 238,50 eur, slovom dvestotridsatosem eur a pat'desiat eurocentov.

7 Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto Clénku zohladnit' termin zalatia
vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Clanku I bod 2. ako aj
celkovy po&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto
skutoénosti poskytnat’ prijemcovi prispevku osobe mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovoPnicku sluzbu v §trukttre: prispevok na dhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 26,50 eur a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 eur.

3. Poskytnat’ prijemcovi prispevku prispevok v pinej vyske podl'a bodu 2 tohto Clanku, ak termin
sacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia
dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

4. Poskytnuf prijemcovi prispevku prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvejndsobok dohodnuteho tyzdenného pracovného
Gasu. Poskytnut prijemcovi prispevku prispevok na jedn¢ho UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto Clanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendédrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného casu.

5. Poskytnut’ prijemeovi prispevku mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivacni ¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a
skutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat prijemcovi’ prispevku pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej linnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 6.

8. Urad nevyplati prispevok, ak prijemca prispevku nepredlozi doklady v lehote urdenej v Clanku IIT.
bod 8 a doklady v lehote uréenej v Clanku IIL. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

9. Vratit prijemcovi prispevku originaly dokladov predloZenych podla Clanku IIL. bod 10 tejto
dohody do 30 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

10. Doru¢it’ prijemcovi prispevku materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. V pripade nepinenia povinnosti zo strany prijemcu prispevku je drad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku a to aZ do doby spinenia povinnosti.

17V nrinade dévodného podozrenia, Ze konanim prijemeu prispevku doslo k nedodrzaniu podmienok
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opravneny pozastavit vyplacanie prispevku ato aZz do ukon¢enia vykonu kontroly alebo ukoncenia
iného | .

13. V pripade zavazného porusenia podmienok dohody zo strany prijemcu prispevku trad ukonci
vypliacanie prispevku odo diia zdvazného porusenia.

i4. Pri ukon¢eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je arad

povinny vycislit vySku prispevku, ktort je prijemca prispevku povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ prijemcovi prispevku.

Clénok I1L.
Priva a povinnosti prijemcu prispevku

Prijemca prispevku sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciel'om, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnicke) sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po nédvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkazané na starostlivost inych osob, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania,
kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
0 ochranu a zachovanie kultirneho dedistva, pri uskutoffiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane. '

2. Zabezpecit po dobu od 01.03.2013 do 31.05.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 3
UoZ v strukture:

Druh vykonavanej dobrovol'nicke) sluzby Pocet e N ! . Rozsah
v oblasti podfa bodu | oz | KZAM | Tennin vykondvania'oddo | cocsenntt corveiihotin
Poskytovanie socidlnych sluzieb 3 12359999 01.03.2013 - 31.05.2013 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
r =L atok
| —— od-do | od-do od-do[od-do od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do
Casové rozpatie 06:00 - 06:00 - | 06:00 - 06:00 - 06:00 - |10:00 -
(v hodindch) 14:00 | 14:00 114:00 14:00 10:00  |14:00
Pocet zaradenych '
UoZ T I | 2 I 2 |

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov (dalej len
organizator), ktori budi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
organizatora, je prijemca prispevku povinna v spolupraci sturadom do 15 kalendarnych dni od
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organizovat. Ak prijemca prispevku neuréi/nezamestna organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny jeho Statutarny zastupca.

5.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit Gradu hodnovernu(¢)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

6. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslaf dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Prijemca prispevku uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do 5 kalendarnych dni po uplynuti prisluného mesiaca,
Evidenény list dochadzky UoZ vykondvajucich dobrovolnicku cinnost’ a organizdtorov
dobrovolnickej &innosti (prilohy €.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovol'nickej innosti podla predlozencho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonéavania aktivaénej &innosti UoZ je pre prijemcu prispevku osobu zévézny.
s vynimkou ak povinnost - UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozené¢ho denného rozvrhu ma prijemca prispevku zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovncho
pokoja alebo voIna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutonost” oznami
dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat aktivacnu ¢innost’ aj vo
ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto
pripadoch urad pozaduje sihlas UoZ a uvedena skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf tradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonCeni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby
(Priloha &. 3a k tejto dohode) a su¢asne s tym

a. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d'al$ich suvisiacich opravnenych vvdavkoch), 1 original a 2 kopie
vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b. 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiicich aktivacnii
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu,

c. vkaz k vypoctu prispevku na aktivaénii ¢innost’' za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d. vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy.
kopie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne amesatnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 original a2 kopie vypisu z bankového uctu

1. ALzt ccaecdania hanks A uaslatadinant arclnéneai nlathy
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11. Oznamit dradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predCasné ukon¢enie dobrovolnickej
sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti
(priloha & 5a k tejto dohede). Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo
ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢ 6ak tejto dohode),

12. V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavama dobrovol’mcke_; sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nemdze pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie aktivacnej
¢innosti inédho UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti, kiora netrva viac ako 30
kalendarnych dni, mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom. Ak do¢asnad pracovna neschopnost UoZ poc¢as vykonavania aktivatnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, irad dohodu s UoZ vypovie. Doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaéne)
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacne) €innosti.
Ako ospravedineni neicast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o$etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdema oéetrujuceho
lekara a odévodnent a neodkladni navétevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekarom.

13. Poudit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouéeni. Zabezpedit urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénii &innost formou
dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

|4. Prijemeca prispevku, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost, G¢elnost a G€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15. Pouzit finanény prispevok poskytovany uradom podia Clanku II. bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ
formou dobrovol'nickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V salade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy deii realizicie sa povaZzuje defl nadobudnutia G¢innosti dohody, t.).
01.03.2013,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sti podloZzené Gctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby v stlade s platnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splfiajii podmienky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
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16. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je si¢astou zameru organizovania
aktivatnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade s tymto bodom a bodom 14,
ako i vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) troky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace s

vanym projektom v siilade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznaéit  priestory prijemcu  prispevku (plagatmi,  samolepkami),  informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe dorudi tirad. Oznacenie ponechat’ po
dobu trvania aktivaénej &innosti.

18. Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ s socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s .90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) ¢. 1083/2006.

19. Prijemca prispevku je povinny na vy#adanie tradu preukazal’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sidinnost’ ako aj
vyziadan¢ informécie a doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku, ato pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila poslednej tihrady opravnenych nakladov.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,.ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len .ustredie®).
uradu a dal$ich kontrolnych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykonavani kontroly potrebnti sidinnost’ a vietky
vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov. Umoznit
poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia. tradu a d'al§im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do
svojich U¢tovnych zdznamov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umosnit vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody ato az do piatich rokov po
ukon€eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit' celd
sumu vyplateného prispevku.

21. Prijemca prispevku je povinny oznamit' uradu skutoénosti. ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutirneho
zastupeu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimalne 15
kalenddrnych dni pred uskutoénenim kazdej predpokladanej zmeny. K zmene prévnej subjektivity
resp. pravnej formy zamestnavatela méze dojst len na zaklade pisomného sthlasu tradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zaklade pisomného navrhu zamestnavatela.



Clinok IV,
Osobitné podmienky

1. Prijemca prispevku beric na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je
prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Nenavratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo Statneho rozpoStu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej
len ..ESF*) v pomere 15% : 85%. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbach zamestnanosti,
Zéakon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Prijemca prispevku
suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov a zavizuje sa dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢. 1a K tejto
dohode).

2. Zazavazné porusenie podmienok tejto dohody prijemcom prispevku sa povazuje:

a)  porusenie Clanku III. v bodoch 1,2, 3, 7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykonavanie aktivanej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastnuje(a) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (sa)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnené zakiipené vramci realizicie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZz e) ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

3. Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody uradom sa povazuje porudenie Clanku II. bodov 1
az 5.

4. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany prijemcu pomoci sa povazuje za porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade zistenia porusenia
finanénej discipliny zo strany prijemecu pomoci, irad oznami porudenie finanénej discipliny prislusne
Sprave finan¢nej kontroly, ktora je opravnend ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie
finanéne; discipliny.

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999Z.z. o Stétnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov oprévnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a
pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci. Za i¢elom overenia si relevantnych skutocnosti je pravnicka
osoba povinna umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia §
31 odsek 9 zakona ¢&. 523/ 2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit
a aj vymahat' odvod. penale a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevznika prijemcovi prispevku automaticky nérok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO €. N3/2007 (www.est.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskor3ich aktualizacii.
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7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké prijemcovi prispevku narok na uhradenie
nakladu v pripade zZe:
a) vramci plnenia podmienok nepreukdze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukdze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost a Gi¢elnost’.
b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orgdnov nepreukaZe plnenie
podmienok dohody.

8. Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a in¢ pisomnosti uréené druhému Gcastnikovi dohody

(d’alej len ,,pisomnosti™ musia byt’ dorutené:

a) v pisomne] forme prostrednictvom posty doporuc¢ene s doru¢enkou, za den doruéenia sa povaZuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému acastnikovi dohody, za deri dorucenia sa povazuje datum prevzatia zisielky
opravnenou osobou.

9. Na ucely doru¢ovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ucastnici dohody dohodli, Ze pokial
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, fito neprevezme, alebo sa takdto zasielka vrat
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia pisomnosti, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako den uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na ucely osobného doruCovania pisomnosti, sa G¢astnici dohody dohodli, Ze pokial ucastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho dorucenia pisomnosti,
je povaZovany den, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkiadani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ Spriavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori prilohu &.6
tejto dohody.

Clanok V.
Ukondéenie dohody

. Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov uGcastnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena,

2. Tito dohodu je moZné skon¢it na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

3. Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dfia ¢innosti ukoncenia tejto dohody na zidklade vzajomnej
pisomnej dohody ucastnikov zostivaju nedotknuté.

4. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokol'vek dovodu
Vypovedna doba je jednomesacna a zatina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je prijemca prispevku povinny bez vyzvania vratit’ tradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na téet tradu.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstipeni od dohody doru¢ené
druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' dradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia oznidmenia o odstiapeni od



dohody na ucet uradu na udet uradu. Prijemca prispevku sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre udely skonéenia dohody podra Clanku V. bodu 4 a 5 sa uastnici dohody dohodli pouzivat
doporuéené zasielky s doruéenkou. Pokial ucastnik dohody, ktorému je adresované ozndmenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstipeni od dohody, zdsielku neprevezme alebo sa takdto zasielka
vrati s vyznaCenim adresat nezastihnuty, udastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho doruéenia oznamenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako deri uloZenia predmetnej zasielky na poste.

7. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clénok VI
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran. :

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktor€¢ maju vztiah k
zavizkom uastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivacni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne)
¢innosti, -'

4. V pripade nedodrzania zaviizku podla Clanku I1I. bod 13, prijemca prispevku zna$a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Prijemca prispevku stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
nazov projektu, vyska financného prispevku.

6. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.
7. Tato dohoda nadobuda a¢innost’ ditom 01.03.2013 v silade s § 47a Obc¢ianskeho zakonnika.

8. Tato dohoda je povinne zverejiovand podla § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9. Vzijomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej s u€astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomni
pisomnt komunikdciu budu Ggastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany fi¢el a obsah sledovany touto dohodou.
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11. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

12. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2 (dva) rovnopisy
a prijemca prispevku 1 (jeden) rovnopis.

'26 02 208 V Ruzomberku, diia

V Ruzomberku, diia 25 07 2013

UPSVaR Ruzomberok
Mgr. Ladislav Fi§

TROJLISTOK Riaditel odboru sluzieb zamestnanosti

Ing. Anton Machola- riaditel

-

7 \_~lag Adteh Machola >
_Statutarny orgén
TROJLISTOK, centrum socialnych sluZieb

Megr. Ladislav Fi§
riaditel odboru sluZieb zamestnanosti
UPSVaR Ruzomberok

Ruzomberok

Prilohy k dohode:

&. 1 Ziadost o uhradu platby

¢. 2 Evidenény list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktiva¢ni éinnost’
a organizatorov aktiva¢nej innosti - 2a/2b

&. 3 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaéni ¢innost’- 4a

¢. 4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti- Sa

¢. 5 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora - 6a

&. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose aktivaénej ¢innosti

Za spravnost’; Margita Panisova
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