Dohoda
o zabezpeceni povinnej prace uzatvorena na zaklade § 4 ods. 2 zakona
¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

cL1
Zmluvné strany

Okresny sud Ruzomberok

sidlo: Ruzomberok, ul. Doncova ¢. 8

zastupeny: JUDr. Janka MajerCikova, predsedkyna stdu
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢.1:7000161375/8180

ICO: 35995599

(dalej len ,sud®)

TROJLISTOK

Centrum socialnych sluzieb

sidlo: Ruzomberok, ul. Riadok &. 8
zastupeny: Ing. Anton Machola — riaditel
ICO: 00647802

Cislo actu: 8339659150/5600

(dalej len ,poskytovatel prace")

L1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri
zabezpecovani vykonu trestu povinnej prace v stlade so zakonom &. 528/2005 Z.
z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone trestu povinnej prace®).



CL 1
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym -druhom prace su pomocné prace (drzby a odcisty
priestranstiev centra sociainych sluZieb na ul Riadok &. 8 v RuZomberku

Struéna charakteristika dohodnutého druhu prace:

- zber necistdt a papierov
- natieranie oplotenia arealu
- -Uprava travnikov

2. Odstdeny ‘nar. -+ Ruzomberok, bude

vykonavat trest povmne] prace v rozsahu min. 12 hodin tyZzdenne, a to na zaklade & s

potrieb poskytovatefa prace v sulade so zadanim:prace poskytovatefom.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je Trojlistok, Centrum socialnych sluzieb
v RuZzomberku, ul. Riadok & 8. Miesto vykonu trestu povinnej prace je uréené
v sulade s § 2 ods.1 zakona o vykone trestu povinnej prace.

4. Odsudeny nastupi vykon trestu povinnej prace' diia 24. 4. 2012.

CL IV
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze oznami probaénému a mediaénému
uradnikovi sGdu neuéast odsudeného na vykonani prace alebo nedodrzanie
dohodnutého rozsahu prac ato bez zbytocného odkiadu, len &o sa otejto
skutocnosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze umozni probaénému a mediaénému
uradnikovi suidu bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu
vykonavania prace odsudenym.

3. Poskytovatel prace sa zavizuje, ‘Z2e bezodkladne oznami proba&nému
a mediaCnému Uradnikovi sidu zacatie a ukonCenie vykonavania dnhodnutej
prace.

4. Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na
viastné naklady zabezpedti Skolenie odsideného v slilade sc zakonom &, 330/1996
Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

5. Poskytovatel sa zavdzuje, Ze znaa naklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a material potrebny na vykon prace, ostatné naklady spojené
s vykonom trestu povinnej prace znasa odsudeny sam.

6. Vo veciach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel zavazuje
dodrziavat ustanovenia o povinnostiach zamestnavatela, pravach a povinnostiach
Zamestnancov a inSpekcii prace podfa § 147, 148 a 150 zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace.

7. Vykonavanie povinnej prace odslidenym podla zékona o vykone trestu povinnej
prace sa z hfadiska zodpovednosti za Skodu nepovazuje za pinenie pracovnych
uloh, a ak dbjde k poSkodeniu zdravia alebo smirti irazom , nejde o pracovny Graz;
v takom pripade sa zodpovednost za spdsobenu $kodu posudzuje podla zakona
€. 40/1964 Zb. Obcianskv zakonnik v zneni neskor§ich predbisov.



CLV
Zmluvna pokuta

1. V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatela prace, ktoré su uvedené v &l IV

SR

w

bodoch 1 aZ 3 vznikd sudu prévo uplatnit si vo&i poskytovatelovi zmluvnid pokutu -
vo vyske 33 ,-€ za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti poskytovatela.

Cl. Vi
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu
a premena trestu povinnej prace na trest odnatia slobody

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlucich ztejto dohody, moéze byt preruseny

vsilade s § 5,6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace, a to na zaklade
rozhodnutia predsedu senatu o preru$eni, odklade vykonu trestu upustenia od
vykonu trestu a premeny trestu povinnej prace na trest odfiatia slobody.

CL Vil
Zanik dohody

. Téato dohoda zanika uplynutim doby uvedenej v Cl. VII bode 3 tejto dohody.

Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

Ktorakolvek zmluvna strana méze pisomne vypovedat tito dohodu aj bez udania
dovodu. Vypovedna lehota je 2-mesacna a zaéne plynit od 1. dha mesiaca
nasledujuceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

| Cl. Vil
Zaverecneé ustanovenia

. Tato dohoda nadobuda platnost a uginnost dfiom j&j podpisu oboma zmluvnymi

stranami.

Zmeny a doplnky tejto dohody mozu byt vykonané iba pisomne, formou dodatku
po predchadzajicom Ustnom dojednani Ucastnikov dohody.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urgit( odo dia podpisu do 31. 12. 2012,

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorych dva obdri sud a jeden

poskytovatel.

V Ruzomberku dna 23 4 2012

uarok

| poskytovatef prac

TROJLISTOK
centrum socidinych sluZisb
Riadok 8, 034 01 Ruzomberok
I¢o: 00647 802 @




