Clinok 29

Zamestnavatel' na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok podla tychto zasad:
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych
povinnosti
- dodrziavanie pracovného poriadku
- plnenie tloh z kontrolnej ¢innosti
- Ucast’ a organizovanie kultrnych, zdujmovych a zabavnych ¢innosti
pre prijimatelov socialnej sluzby
- zastupovanie po¢as PN, OCR a riadnej dovolenky

Clinok 30

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatok za zmennost’ a to:
- dvojzmennd prevadzka 12 €
- trojzmenna resp. nepretrzita prevadzka 17 €

Clinok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov Zivota vo vyske jeho funkéného platu.

Clinok 32

V zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2012 je wvyska
prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie 2%.
V zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. decembra 2011, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana, to nevyluéuje moznost’ zvySenia
prispevku.

Cldnok 33

Zamestnavatel poskytne mzdu zamestnancom bezhotovostnym stykom na osobny
ucet zamestnanca resp. ucet, ktory si ur¢i zamestnanec.

CAST VL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 34



