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Prilohy/tisty’ VybaVUj&/’)l?Q;/// DOHODA

o zabezpeéeni odbornej praxe $tudentov na pracoviskach TROJLISTKA — centra socialnych sluzieb,
Riadok 8, 034 01 Ruzomberok, v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK
uzatvorena v zmysle § 51 Obégianskeho zakonnika

medzi zmluvnymi stranami

1. TROJLISTOK - centrum socialnych sluzieb, Riadok 8, 034 01 RuZomberok
1CO : 00647 802
zastupeny : Ing. Anton MACHOLA, riaditel

2. Obchodnou akadémiou - Vy$§im odbornym Stiidiom, socidlno - pravaym v Dolnom

Kubine - Statutérnym zdstupcom Ing. Vilmou Janotikovou, poverenou riaditelkou Skoly

.  Predmet dohody
/
Predmetom dohody je odborna prax pre Studentku $koly : 42NV ¢ LRHCTOVY

Il. Ciel odbornej praxe

Ciefom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych, ale hlavne praktickych
poznatkov a vedomosti zo socialnej prace a s fiou suvisiacej agendy na pracovisku.

lll. Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe

Student bude podas odbornej praxe pozorovat pracu socidlneho pracovnika a vykonavat
ginnosti  socialneho pracovnika pod odbornym dozorom  povereného pracovnika.
Termin odbornej praxe: v priebehu Skolského roka.

Miesto vykonu praxe: jedno z troch pracovisk - ZPS a DSS Riadok 8, DSS pre deti a dospelych,
ul. Sv. Anny 4, RS aKS ul. Tichd 33 RuZomberok — urCuje organizacia podfa svojej

momentalnej potreby.

IV. Zabezpeéenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

A/ Povinnosti organizacie:

- zabezpeéit odbornl prax pre $tudentov v dohodnutom rozsahu,

- poverit organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastného pracovnika,

-poskytnut Studentom primerané pracovne podmienky,

- pred nastupom na odbornu prax oboznamit’ tudentov s predpismi o bezpecnosti a oc;hrgne
zdravia pri préaci v podmienkach organizacie a o zachovavani miéanlivosti v sulade s etickym
kodexom socialneho pracovnika — plati len v pripade moznosti jednorazového vyskolenia
véetkych Studentov praxuijticich v organizacii pocas roka,

- na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit Studentov, _

- umoznit poverenému pracovnikovi $koly vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

B/ Povinnosti Skoly: o
- kontrolou priebehu odbornej praxe $kola poveruje Mgr. Annu BrltVIKO\{U
- dorugit organizéacii zoznam Studentov, ktori budu vykonavat odbornu prax

v organizéacii po¢as roka,



- poucit Studentov o podmienkach vykonavania praxe a pozZiadavkach na

pracu, ktort budu vykonavat po¢as praxe,

- upozornit Studentov, Ze Udaje ziskané o klientoch a o organizacii mézu

pouzit iba na vyu€ovacie Ucely,

- upozornit Studentov na nevyhnutnost dodrziavat eticky kodex socialneho pracovnika,

- pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre

zavere¢né hodnotenie Studenta v predmete odborna prax,

- oboznamit’ Studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za $kodu
a pripadnu vzniknutu $kodu uhradit’ organizécii v pinej vyske,

- pred nastupom na odbornu prax oboznamit Studentov s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach organizacie a o zachovavani mléanlivosti v stlade s etickym
kédexom socidlneho pracovnika — plati len v pripade ak nebude umoznené organizacii
jednorazové vyskolenie vSetkych studentov praxujlcich v organizacii po&as roka, taktiez pre
studentov, ktori sa nezGi¢astnia vyskolenia.

C/ Povinnosti Studenta:

- dodrziavat eticky kédex socialneho pracovnika,

- dodrziavat pracovny rezim na pracovisku odbornej praxe a pinit povinnosti

vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe,

- redpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpedovat a kontrolovat odbornu prax,

- vykonavat odbornu prax bez naroku na mzdu, - poéas odborngj praxe nosit primerane
oblegenie a obuv podla poZiadaviek &i charakteru pracoviska,

- dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
V pripade spoésobenia osobnej Skody a Urazu znas$a sStudent nasledky na vlastnu
zodpovednost.

V. Zaverecné ustanovenia
Dohoda podpisana v dobrej viere v zmysle Obéianskeho zakonnika 40/1964 Zb. Zmeny a
dopinky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom na zéklade vzajomnej dohody obidvoch
Gcastnikov dohody.
Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch (1 x pre $kolu, 1 x pre organizaciu).
Dohoda nadobuida platnost diiom podpisu Statutarnych zastupcov obidvoch stran.
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