TROJLISTOK
centrum socialnych sluZieb

Datum /7( /,/ ;4) /0

Pcdayj%/z/ Cis?srf)u: //0

DOHODA

o zabezped&eni odbornej praxe Studentov na pracoviskach TROJLISTKA — centra socialnych sluzieb,
Riadok 8, 034 01 RuZomberok, v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK
uzatvorena v zmysle § 51 Obgianskeho zakonnika

medzi zmluvnymi stranami

3. TROJLISTOK — centrum sociélnych sluZieb, Riadok 8, 034 01 RuZomberok
ICO : 00647 802
zastipeny : Ing. Anton MACHOLA, riaditel

4. Obchodnou akadémiou - Vy§sim odbornym $tidiom, socidlno - pravaym v Dolnom

Kubine - Statutarnym zastupcom PaedDr. Lubomirom Blahom, riaditelom Skoly

.  Predmet dohody

Predmetom dohody je odborna prax pre Studentku Skoly : Ivanu Lahutovu

Il. Ciel odbornej praxe

Cielom odbomej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych, ale hlavne praktickych
poznatkov a vedomosti zo socialnej prace a s fou suvisiacej agendy na pracovisku.

lll. Druh pracovnej &innosti a dizka odbornej praxe

Student bude pogas odbornej praxe pozorovat pracu socidlneho pracovnika a vykonavat
ginnosti  socialneho  pracovnika pod odbornym  dozorom povereného  pracovnika.
Termin odbornej praxe: v priebehu $kolského roka.

Miesto vykonu praxe: jedno z troch pracovisk - ZPS a DSS Riadok 8, DSS pre deti a dospelych,
ul. Sv. Anny 4, RS aKS ul. Tichd 33 Ruzomberok — uréuje organizacia podla svojej
momentalnej potreby.

IV. Zabezpeé&enie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

Al Povinnosti organizacie:
- zabezpetit odbornu prax pre studentov v dohodnutom rozsahu,
- poverit organizovanim a dozorom nad odbomou praxou vlastného pracovnika,
-poskytnuat Studentom primerané pracovné podmienky,
- pred nastupom na odbornu prax oboznamit $tudentov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach organizacie a o zachovavani miéanlivosti v sulade s etickym
kodexom socialneho pracovnika — plati len v pripade moznosti jednorazového vyskolenia
véetkych $tudentov praxujucich v organizacii pocas roka,
- na zaver odbomnej praxe pisomne zhodnotit' Studentov,
- umoznit poverenému pracovnikovi Skoly vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

B/ Povinnosti Skoly:
- kontrolou priebehu odbornej praxe skola poveruje Mgr. Annu Britvikovu
- dorugit organizacii zoznam $tudentov, ktori budu vykonavat odbornu prax
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v organizacii pocas roka,

- poucit $tudentov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na

pracu, ktort budd vykonavat pocas praxe,

- upozornit $tudentov, Zze Udaje ziskané o klientoch a o organizacii mézu

pouzit iba na vyucovacie ucely,

- upozomit $tudentov na nevyhnutnost dodrziavat eticky kédex socialneho pracovnika,

- pracovné hodnotenie Studentov z odbomej praxe vyuzit ako podklad pre

zaverecné hodnotenie studenta v predmete odborna prax,

- oboznamit studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za Skodu
a pripadnu vzniknuta $kodu uhradit organizacii v pinej vyske,

- pred nastupom na odbornd prax oboznamit Studentov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach organizacie a o zachovavani mi€anlivosti v sulade s etickym
kédexom socidlneho pracovnika — plati len v pripade ak nebude umoznené organizacii
jednorazové vyskolenie vSetkych Studentov praxujucich v organizacii pocas roka, taktiez pre
Studentov, ktori sa neztcastnia vyskolenia.

C/ Povinnosti Studenta:

- dodrziavat eticky kédex socialneho pracovnika,

- dodrziavat pracovny rezim na pracovisku odbornej praxe a plnit povinnosti

vyplyvajice z obsahovej naplne odbornej praxe,

- respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpecovat' a kontrolovat odbornu prax,

- vykonavat odbornd prax bez naroku na mzdu, - pocas odbornej praxe nosit primerané
oblecenie a obuv podla poziadaviek ¢i charakteru pracoviska,

- dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

V pripade sposobenia osobnej Skody a urazu znasa Student nasledky na vlastnu
zodpovednost.

V. Zavereéné ustanovenia

Dohoda podpisana v dobrej viere v zmysle Obcianskeho zakonnika 40/1964 Zb. Zmeny a
dopinky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom na zaklade vzajomnej dohody obidvoch
ucastnikov dohody.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch (1 x pre $kolu, 1 Xx pre organizaciu).
Dohoda nadobuda pl:*host diiom podpisu Statutamych zastupcov obidvoch stran.
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Za organizaciu: Za Skolu:



