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: ,,zakon o sluzbach zamestnanost1 ) v zmysle :
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i R Clanok II
Prava a povmnostl uradu PSVR

1 Urad PSVR sa zavaque

1. Poskytnut spravnickej.. osobe: prlspevok podl’a §: 524 -ods.. 4 5 6 .ay 8 zakona 0 sluzbach |
zamestnanostina uhradu ¢asti nakladoy. potrebnych na- kvallfikovane vykonavame a. prevadzku 14

e dobrovol’mckej sluzby na;vnac vo.vySke 310,80 eur.a pnspevok na uhradu Casti celkovej ceny prace - - =

‘zamestnanca, ktory organizuje dobrovol nicku sluzbu ‘ak ma takého. zamestnanca najviac vo vyske s

0, eur, spolu. na]v1ac vo vyske 310 80 eur, slovom trlstodesat eura osemde51at eurocentov

2 Pr1 stanovem celkovej vysky prlspevku podl’a bodu 1 tohto clanku zohl’admt termin zacatla‘ :
‘Vykonavama ‘dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IIL. bod 2, ako'aj. celkovy;
pocet. UoZ, - ktori~ vykonavajq, -resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. -Po zohl’adnenl tychto
gskutocnostl poskytnit pravnickej osobe : mesaéne _prispevok “za- 1. UeZ., vykonavajuceho
‘dobrovoPnicku sluzbu v Struktare: pnspevok na uhradu Lasti nakladov, ktore styisia s- vykonavanlm :
a prevadzkou dobrovolnickej sluzby. naJV1ac VO. Vyske 25,90 eur a prlspevok na uhradu Casti: celkovej
‘-,ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolmcku sluzbu naJV1ac VO vyske 0,- - eur, spolu‘f; e
‘mesacne zal UoZ najvmc Vo vyske 25; 90 eur. Nt R

3 Poskytnut pravmckej osobe pnspevok v plne] Vyske podl’a bodu 2 tohto c, ak, ak}t Imlnzacatla-- %
- dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskythut’ pravnickej -
. osobe prlspevok v polovi¢nej vyske 70 stanovenej plnej vysky, ak termm zaCatia, dobrovol’mckejg
: ~sluzby UoZj Je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca. - :

4. Poskytnut’ pravmckeJ osobe prlspevok v plneJ Vyske podla bodu 2 tohto clanku ak’ UoZ odpracujei f
pocas kalendameho me51aca v1ac ako dvo;nasobok dohodnuteh zdenneho pracovneho u.

: pracovneho &asu, resp menej ako dVOJllaSObOk tyzdenneho pracovneho casu S

5. Poskytnut pravmckej osobe mesacne pr1spev0k za UoZ, ktori Vykonavah aktlvav 4
v prlslusnom kalendarnom . mesiaci, vo: vyske: zodpovedajucej skutocnostlam ‘podla. bodu 2,
a skutocne Vynalozenym a preukazanym vydavkom ‘ ;

- 6. Poukazovat pravmcke] osobe pocas doby orgamzovama dobrovol nlckej sluzby mesacne prlspevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia. predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
'V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene‘
pochybnosti ..o pravosti alebo, ‘spravnosti predloZenych  dokladoy,. -lehota’ na- Vyplateme finanéného
'prlspevku podla predchadzajucej vety neplynie,-a to-aZ do skonc nia kontr ly. spravnosti a prav str
predlozenych dokladov alebo. do. odstranema 21stenych nezrovnalos :

T Vyplatlt poslednu splatku Z celkoveho dohodnuteho pri. ; ( frai:

4sk0ntrolovam “dohodnutych . dokladov a po predlozem Spra . 0 kvant f kovanom prmose Sy
organizovania . aktlvacne] cmnostt oproti ‘stavu pred ]ej zacattm podl’a Zameru , orgamzovama i
’ akttvacne] cmnostl av sulade s bodom 6. x T AT ; e oL’

g Urad PSVR nevyplatl prlspevok ak pravnicka osoba nepred1021 doklady V. lehote urcenej v, Cl III
; bod 8 a doklady v lehote ‘urCenej v Cl1. IIL bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnu 1nak

s Vratlt pravmckej osobe originaly dokladov predloZenych podl’a CL. III. bod 10 teJto dohody do

L .30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia ak sa nedohodnui inak.
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' tejto _dohody a z uvedeneho ,dovodu rebiel
' pevk

povmny Vy01sh : .
s podmlenkam1 a sposobom ich Vratenla Je urad povmny plsomne oznamlt zames avate!

Zabezpecit’ ;aktl\'/ac : '
7praktlckych skusenostl UoZ: pre trh’ prace tak,;
poskytoval pomoc v mektorej Z mzs1e uvedenych oblastl :

. Verejnoprbspésnych sluZIé ad ‘ :
. kultry,-$portu; pri tvorbe; ochrane udrzmvam alebo zlepsovam Zivotného prostredla pr1 starosthvost1 !
Wl o ochranu a z_achovanle: ‘kulturneho :dedié'stva pr1 : -uskutoéﬁo am kulturnych‘ alebo zb1erk0vych,, it

Poskytovame OCIaInych sluzieb .
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= UoZ Vv strukture

" zaslat uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hédnoveme kople pracovnych vzmluv a‘dohod’o
~.zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dn1 odo dna zacatla
; orgamzovanla dobrovol mckej sluzby UoZ. ' : Ny :

. vecernych hodmach alebo nocnych hodmach tuto skutocnost ,‘pravmcka osoba oznaml vuradu PSVR

3 Zabezpec1t dodr21avan1e denneho rozvrhu zac1atku a konca Vykonavama dobrovol’mckej sluzb y

Pondelok Utorok ,‘f.fStred”aj.r.i | Stvrtok | Piatokh Ca Ry A
od ‘do | od- do imo [ i Lae iy ol PR

¥ ,-@Casové rozpatle
(v hodlnach)

Jedneho zamestnanca. Ak nastane skutoc ost’; ktora mé za nasledok ukoncenle pracovneho pomeru
orgamzatora Jje pravnicka osoba povinna:v. spoluprac1 s tradom PSVaR: do 15 kalendarnych dni od

, ‘skon»ce ‘Ea pracovneho pomeru urcn 1neh0 zamestnanca ktory }..bude dobrévol nicku- _sluzbu UoZ ;

na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu -i'pravnlcka osoba ' zaujem v odovodnenych prlpadoch
orgamzovat dobrovolnicku sluzbu inak; napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo

;‘_10 Predkladat uradu PSVR, najneskor do posledneho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho pof-i <
skoncem kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotovemach Ztadost’ o uhradu LT
, platby (Prﬂoha ¢. 3a k tejto dohode) a sucasne s tym :
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podporne dokumenty ~-=~1z~or1g1nal a 2 k0p1e dokladov 0 pou21tych ﬁnancnych prostrledkochf a2
_(faktury -adoklady ' o-zaplateni -tGrazového Ppoistenia, nakupe ‘osobnych ‘ochrannych: ‘pracovnych-
) prostrledkov ‘pracovného naradia a dalsich. suv151a01ch 'opravnenych: vydavkoch); 1° “original‘a 2 kopie

- vypisu bankoveho uctu’ pnjemcu alebo 1 or1g1nal a2 kopie potvrdenia banky o uskutocnem prlslusnej xh

platby, v prlpade»‘platby v"V’hOtOVOStl vydavkovy. prljmovy-fpokladnlcny doklad doklad Z reglstracne] ;
pokladne : e
b: 12 vyhotovema Evidencn
cinnost' .a orgamzatorov aktzvacne] cmnostz-‘
statutarneho Zastupeu, : :
-. vkaz k vypoctu przspevku : il Cinnost'za mesiac prl'loha ¢.dak
d. e vyplatnu pasku alebo 1ny doklad na zaklade ktoreho je ‘mozna 1dent1ﬁkac1

t dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonava]uczc akt acnu
'(Prlloha ¢ 2aa/2ba?tejt0'dohody potvrdeny podplsomf

5 ( (8 mesacnych:'
vykazov do. zdravotnej p01st ovne za’ zamestnavatel’a i1 orlglna ‘L?koplefvyplsu ,
anemcu alebo I orlglnal a2 kople potvrdenla banky‘oluskut otneni prlslus e ;

11. ebo - predéasné ‘ukonéenie
dobrovol’ mckej sluzby UoZ bezodkladne najneskor do 3 pracovnych -dm ;od Vznlku Jednej
zuvedenych skutocno' ti 'l‘o ) : ' ' '

mlesto na dobrovol mcku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ M pnpade docasn J, racene _
UoZ zaradeného na dobrovol’mcku sluZzbu neméze pravmcka osoba prij :
cmnost1 meho UoZ UOZ “po-ikondeni docasnej .pracovnej- neschopnostl* )
7€ VO' Vykénavanl dobrovol mckej sluzby pokracovat V zmysl -
s uradom PSVR Ak,,,docasna p

: ; obrovol nicke;j s uzby sa konc1 uplynutnn dohddnute] g A‘_ Entl
doby, ak dotasna pracovnafneschopnost' ‘tohto UoZ trva dlhs1e ako'je dohodnuta doba Vykonavama;;, s

aktlvacneJ cmnosty 'Ako ospravedlnenu neucast,« UOZ na vykonavam dobrovol’mcke urad
ke ) ( yvanie 'clena rodmy na Zaklade plsomneho,\ potvrdema ;
osetrujuceh nu. a neodkladnu nav.

lekarom s

13 Pouc1t UoZ zaradenych do aktlvacne] c1nnost1 o povmnostl dodr21avat predplsy na zalsteme
bezpenosti-a ochrany zdra a;!prl Vykonavam dobrovol nickej. sluzby spolu's podplsanym prehlasemm b7
UoZ- .o poucent. - Zabezpec1t irazové - poistenie UoZ zaradenych ‘na: aktlvacn}'l €l g
dobrovol’ mckej sluzby a pred1021t koplu zmluvy 0 urazovom p01sten1 uradu PSVR

14. Pravmcka osoba ktoreJ sa poskytuju Verejne prostrledky, zodpoveda za hospodareme s n1m1 je

povinna pri ich | pouz1vam zachovavat. hospodarnost -efektivnost’-a ti¢innost” ich pouZitia v zmysle {19k
ods.: 3" zakona §:-523/2004:Z:-z: 0 rozpodtovych: prav1dlach vereJneJ 'Spravy .a o'zmene. a doplnem e 4

mektorych zakonov znem nesk0r51ch predplsov'

15 Pouz1t ﬁnancny prlspevok poskytovany uradom PSVR‘podl’

ejto. dohody, len b

v rozsahu a Strukture, ktord suvisi's. organlzovamm a prlamym vykonavanlm aktlvaénej cmnostl UoZA S

formou dobrovol mckej sluzby Pnspevok je' mo;
§ 52a ods. 4 zakona:o sluzbach zamestnanosti. -
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: ‘vedoma: osobltne tychto. skutdcnostl tykajucmh sa opravnéﬁoStl Vydavkov

;‘:i'uradu a d’alsu:h kontrolnych organov vykonava_]ucun kontrolu prlmerane podrmenk. :

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnene ak
S zmkh WV opravnenom obdobl teda &

su pr1meran s L zodpovedaj 1-C
navzaJ om sa neprekryvaju

'Vi,’ako i v stlade 50 iasadou preukazatel’nostl hospodarnost1 a efek‘uvnostl vynakladamé prbstnedkOV'
i Verejnych ZdI'O_] ov. Za opravnene vydavky nie Je mozné povazovat" ¥ g

‘:18 Ucho,j.avat’ tuto dohodu, vratane,

i i-;poskytnuteho pr1spevku najmene] i

“avéasné vykoname kontroly aposkytnut im pr1 vykonavam kontroly potrebnt suginnost’” avsetky:

vy21adane informacie a hstlny tyka_]uce sa najmé opravnenosti vynaloZenych néakladov. Umoznit

:‘;;'6 . |




,,,,,

B poverenym zamestnancom mlmsterstva ustredla uradu a dalsun kontrolnym organom na

"als"ch‘ doklado

je.‘povinnd du- kutocnostl “ktoré
'dohody (nap "‘“zmenu pravneJ subjektwlty resp ‘ pr’vnejl formy, $ta arneho
‘p T -a e lehote mlmmalne 155

i’zastupcu sidla® firm: _
‘kalendarnych dn’ g’pre uskutocnemm kazde] predpokladane (i ;
T 1 stnavatela ‘moze. ‘dO_]St ‘len na - zéklade plsomn ’ho

; ,Vyplatenym

e prlspevku Z0 tatneho rozpoctu SR a prlspevku z Europskeho soc1élného "fondr'
: vpomere 15%.:: 85 -pouzi ia :prostrledkov kontrolu ichip zitia

vzt ahuje rezun upraveny v osobltnych predplsoch (Zakon o sluzbach Zarhestnanostl Zakonf"c b
] ite a o zmené a doplnen mekto ych - akonov

v zneni neskor51ch predplsov hkon & & 523/2004 Z.°0 rozpottovych pravidlach: Ay A

zmene a doplneni niektorych zdkonov:v zneni neskorswh predplsov) Pravmcka osoba sticasie berie na - |

vedomie, Ze podplsom tejto dohody sa stava suéastou systému ﬁnancneho riadenia strukturalnych; L

fondov a zavazuje sa ako prijimatel’ pomoci dodr21avat pravidla opr' 'nenostl Vydavkov (Prlloh’ ¢, la: s

a) poruseme CI IIL V bodoch 1,231 ¥ :
b) vykonavame aktlvacnejr c1nnost1 V. rozpore so0.Zamerom. orgamzovama aktlvacnej c1nnost1
c) ‘n je(u tlfform u' dobrovol'nicke sluzby; pri

) ‘ﬁnancnej e R
1slusneJ Sprave ﬁnancnej kontroly, ktora Je opravnena ukladat avymahat
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a) v'ramc1 plnema podmlenok nepreukaze plnenie podmlenok dohody, ako aj nepreukaze okrem
opravnenostl nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost efektivnost’ a G€elnost’.”

b) v rémci kontroly plnenia: podmlenok z0° strany kontrolnych organov nepreukaze plneme
podmlenok dohody: - e T e b e = ‘

)-dor ant Ng ; _poklal’ Acastnik’ dohody,'-
, ktoremu Je plsomnost adresovana tato. neprevezme za datum’rladneho dorucema pisomnosti;j
' r.povazovany den odmletnutla prevzatla :

Prl predkladanl poslednej Zladostl (1] uhradu platby predloznt’ Spravu 0 kvantlfikovanom prmose, ‘
,organlzovamav aktlvacne]ﬁ cmnostl :0pl‘0tl stavu: pred\’ ]ej zadatim, ktora tvori prilohu ¢.6. tejto

ClanokV 7
Ukonceme dohody 5

, Ucastmm dohody sa. dOJednavaJu ze opravnene poskytnute a cerpane plnema podl’a tejto dohodyl
poskytnute zamestnavatel'ovi -do ‘diia” Ui¢innosti ukondenia tejto dohody na- zaklade Vzajomnejj
pisomnej dohody ucastnlkov Zostavaju nedotknuté. - , LT S




= 4. Kazdy ucastnﬂ( te]to dohody Je oprav,‘ n§'; plsomne dohod‘i Vypovedat; 4 akehokol’vek d‘ sodu

" Vypovedna doba je - jednomesacna a zacina plynut od prvého diia kalendarneho,v mesiaca nasledujuéeho;;"_ z

po- »dorucemgvypovcvde Vypovedamm dohody. Je zamestnavatel’ povmny- bez. vyzvama vratit uradu 7 S

“ﬁn ] cne prostne ky d0_30d a}jég urad

" v5 Kazd' iz, ucastmkov ~ dohody JC opravneny odstuplt od tejto dohody v prlpade _]ej zavazneho ‘
" - poruSenia. Pre platnost’. odstupema sa-vyZaduje: plsomne ‘0zhamenie o, odstupenl od: dohody dorucene |
druhému ucastn1k0v1 tejto: dohody. Odstupenie je G¢inné: diiom dorucema ‘oznamenia 0 odstupenl
druhému {castnikovi tejto- dohody. Odstapenim ‘od: dohody je zamestnavatel’ povmny vratit aradu
' ;poskytnute finan¢né prostnedky d0‘30 kalendarnych dni odo diia- dorucenla oznamenia 0. odstipeni ‘od

‘dohody na ucet uradu na ucet 1 u P ’vmcka osoba sa zavazuje Vratlt aJ prlspevok alebo Jeho Cast’

'ovypovedam ‘alebo o0zn4 tipe

Viti's Vyznacen 1hnuty, ucastn1c1 dohody sa pre tento 'pr_ ad dohodh Ze : ', -d:
tiadneho - doruéenia oznamenia o Vypovedam alebo “odstiipeni- od dohody, Je povazovany datum
uvedeny na obalke ako den ulozenla predmetnej za51elky na poste :

e ?ClanokVI , S e
Vseobecne a zaverecne ustanovenla

1. Zmeny- adoplnema ‘tejto j‘dohody mozno vykonat plsomnym dodatkof"f
oboma ucastmkrm dohody, na zaklade plsomneho navrhu Jednej Z0 zmluvny’

2. Pravne Vzt’ahy vysloyne neupravene touto dohodou sa rladla prlslusny pra
platnym1 v SRcfako )

p_latnymllpravnyml predplsml Europskych spolocenstiev ktore
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8. Tato dohoda je povmne zverejnovana podla § Sa zakona c 211/2000 Z z.0 slobodnom prlstu
s mformac1am ao zmene a doplnenl niektorych zékonov. '

9. \ z4jomna - komumkama castnlkov }.dohody savisiaca ; ( ; e E
Vyzaduje pisomnu formu, v ramei ktorej st Gi¢astnici povmm uvadzat’ cislo tejto dohody Pre Vzajornnu <

L plsomnu komumkacm budu u“astn1c1 dohody pouzwat postove adresy uvedene tejto dohode

-ﬂpredplsml SR a. ES nesposob1 to neplatnost cele] dohody Ucastmcl sa.v tako P
bezodkladne vzajomnym: rokovamm nahradit’ neplatné ustanoveme novym fplatnym' ‘stanovem
;'aby zostal Zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou S i A

 11 Prevod prav a zavazkov Z tejto dohody, Vzhl’adom na _]ej povahu a podmlenky, za ] 'torych bola ¥
uzatvorena na. tretlu osobu Je Zakazany : : s

7an1 za zvlast nevyhodnych podmlenok prec1tal1 s1 Ju a na znak suhlasu s _]ej obsahom ju Vlastnorucne‘
£ irad PSVR obdrzi 2 (dva),

‘:V Ruzomberkudna 28 08 2012 Vi{uzomberkﬁ dna L 28 08 Zmz -

Pl Fak A A BN e A
-‘;‘FTITQ%n Machola i Kubat ;
statutarny organ el EA PR rladltel’ odboru sl ieh zamestnanostlu.-, e
TROJLISTOK centrum- soc1alnych slu21eb Fadf el UPSVaR uZg mberok :
‘ »Ruzomberok 7 2l ok it f

.‘Prllohy k dohode:

. 1" Ziadost o thradu platby , : !
2 Ev1dencny list dochadzky a odpracovanych hod’n UoZ vykonavajumch aktlvacnu cmnost’ o
‘a‘organizatorov aktivanej &innosti - 2a/2b 2 : 2 - ;
.3 Vykaz k vypoctu vysky prlspevku na aktlvacnu cmnost da »
.4 Oznamenie 0 neudasti UoZ na. vykondvani aktivacnej cmnostr Sa::
.'5'Oznamenie o ukonéeni pracovneho pometu orgamzatora
.6 Sprava o kvantlﬁkovanom prlnose aktlvacnej' cmnostl

! “O’s b(

: ~O( O< O<’ O<

-Za spravnost M Pamsova / M




