&9" iy » *

*
+

% ﬂ =

iBurdpsiy | * TTE o#

i sociainy LAEETNANST
[ fond E M;éﬁﬂmmx

CD/2012/130979-AB ITMS k6d:27110130026

DOHODA
islo: 107/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek (9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob&ianskeho zikonnika &, 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

~ Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ru¥omberok
Sidlo: Namestie slobody &. 9, 034 01 RuZomberok
Zastapeny: Mgr. Ingrid Matlofiova
poverend zastupovanim riaditel'a odboru sluzieb zamestnanosti UPSVaR RuZomberok
ICO: 37905 465

(d’alej len ,irad™)

Zamestnavatel’

TROJLISTOK - centrum socidlnych sluZieb

Sidlo: Riadok 8, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Anton Machola
ICO: 00 647 802

SK NACE Rev. 2: 87300

(d’alej len ,,zamestnavate!™)

uzatvaraju

tito dohodu.



1.

Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prava povinnosti zamestnavatela a Gradu (dalej len .G&astnici
dohody™) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand 2 Sinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len
~ESF“a ,SR*), v rdmci prisiusného Ndrodného projektu pre absolventa Skoly, vedeného

v evidencii uchadzalov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré
rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, priCom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventskd prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity &, 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (dalej len .absolvent $koly*) sa na

ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti,
znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sustavnd pripravu na
povolanie v dennej forme 3tddia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchddzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skongil ststavnt
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavézuje predlozit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori buddi vykonavat’
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujtici pecifikiciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam Jje neoddelitelnou stastou tejto
deohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posadil.

Urad mé¥e v pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ ﬁracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnévatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe GUrad uzatvori dohodu sinym
absolventom koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
prilodeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom gase 20 hodin
tvzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomédcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poriarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ urti zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat
alohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a urti druh a spbsob ziskavania
praktickych skiisenosti poas vykonavania absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnii si¢ast.

Zamestnévatel' sa zaviizuje, %e prideli absolventovi ¥koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat absolventskd prax. Fyzickd osoba /zamestnanec/ bude povinnd pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat
ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska
prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristu¥nym Ndrodnym
projektom, must by’ oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e ozndmi Gradu netdast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, J¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (majskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukézanej dolasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny a

za dal§ie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych

vaznost poshdi trad).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnif’ zaviizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a
pod.) a to v lehote 15 kalendarmych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e nezniZi poet pracovaych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’alsim kontrolnym organom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.



11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:
- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventskii prax

plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podl'a pokynov dradu, informujucimi
otom, %e zabezpelenie vykondvania absolveniskej praxe je spolufinancované z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychio priestoroch po
celtt dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnéavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zédvaznym spdésobom porusuje préva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly potas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €. V. odsek 2 ma tdrad pravo odstipit
od dohody len vtej &asti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknutéd i¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstilipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajiice sa
absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4
nebude dotknuta G&innost inych ustanoventi tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je i€inné diiom dorufenia pisomného oznamenia druhému GCastnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené pinenia poskytnuté do GCinnosti odstiipenia
od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody G€astnikov dohody.

Vietky doklady, ozndmenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému Ggastnikovi dohody (d'alej
len ,,pisomnosti*) musia byt’ dorudené:
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ay v
datum prevzatia zésielky opravnenou osobou,

pisomnej forme prostrednictvom posty doporucene s dorutenkou, za defi dorudenia sa povazuje

b) osobne druhému Geastnikovi dohody, za deii dorulenia sa povazuje datum prevzatia zésielky

opravnenou osobou.

9. Na agely dorufovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ucastnici dohodli, ze pokial

Geastnik dohody, ktorému je pisomnost adresovana, tito neprevezme, alebo sa takato zasielka vrati
s vyznadenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho doruSenia pisomnosti, je povazovany datum

uvedeny na obélke ako deft uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na tGéely osobného dorudovania pisomnosti, sa atastnici dohody dohodli, Zze pokial Glastnik dohody,
ktorému je pisomnost adresovana, tto neprevezme, za datum riadneho dorugenia pisomnosti, je

povazovany dei odmietnutia prevzatia.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom {irad obdrzi

2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody.

”.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto

3 Tito dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G&innost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia t.j. 01.10.2012. Ukinky tejto dohody zanikajG spinenim zdvdzku

Giastnikov tejto dohody, pokial nedbjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obéianskeho

zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi veobecne Zaviiznymi pravaymi

predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Uastnici dohody vyhlasujd, Zze st opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu

s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a ¥pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe”
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