TROJLISTOK - centrum sociélnychvsluiieb, Riadok 8, 034 01 Ruzomberok
v zriad’ovatel’skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja

Pracovisko: Krizové stredisko, Ticha 33, Ruzomberok
tel: 044 4328084

Cislo spisu: 01/2011
DOHODA

o0 poskytovani starostlivosti
v Krizovom stredisku na zaklade § 62 ods. 1 pism. a)

Poskytovatel’:

Nazov: TROJLISTOK - centrum socidlnych sluzieb

Sidlo: Riadok 8, Ruzomberok
Zastipeny: Ing. Antonom Macholom
ICO: 00647802

DIC: 202058425

Bankové spojenie: Dexia banka a.s. Slovensko
Cislo tétu: ~ 8339652100/5600
a

Prijimatel’:

Meno a priezvisko: Svirna
Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

Cislo dokladu totoznosti:

Cislo zdravotného poistenia:

Adresa trvalého pobytu: §
uzatvéraju tuto
dohodu o poskytovani starostlivosti v Krizovom stredisku
podl'a zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle V3eobecného zivizného nariadenia

ZSK ¢. 11/2008 o poskytovani starostlivosti v zariadeniach socidlnopréavnej ochrany deti
a socidlnej kurately v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja.



ClL1
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavizuje pre prijimatela poskytovat' starostlivost v krizovom
stredisku. Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ starostlivost a dodriavat povinnosti uvedené
vitejto dohode. Predmetom dohody je aj uprava vzdjomnych prév a povinnosti
zmluvnych stran v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o
socidlnej kuratele a o zmene niektorych zékonov a Vieobecného zavdzného nariadenia
ZSK &. 11/2008 o poskytovani starostlivosti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom tejto Dohody pred jej podpisom
oboznamili, vietkym bodom rozumejt v plnom rozsahu, neuzatvorili ju v tiesni alebo za
napadne nevyhodnych podmienok a zhoduje sa s ich stihlasnou, slobodne a vazne dobrou
volou.

Cl.2
Vecny rozsah a forma poskytovanej starostlivosti

1. Starostlivost’ v krizovom stredisku sa poskytuje celodennou formou. Celodenna
starostlivost’ sa poskytuje plnoletej fyzickej osobe, ktora dochédza, je sprevadzana
alebo je dopravované do miesta poskytovania socialnej sluzby.

2. Poskytovatel’ je zavizuje vykonévat tieto &innosti:

1) poskytovanie starostlivosti najmi
a. stravovania,
b. obsluZnych ¢innosti,

2) vykonavanie najmé

a. socialnej prace podla § 3,

b. odbornej diagnostiky,

¢. pomoci na zvladnutie krizy,

d. Specidlneho socidlneho poradenstva,
e. psychologickej starostlivosti.

3) utvéranie podmienok najmi na
a. zaujmovu ¢innost’.



CL3
Doba poskytovania starostlivosti

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti — od 01. 11. 2011 do 31. 1. 2012.

Cl. 4
Miesto poskytovania starostlivosti

Starostlivost’ sa bude poskytovat prijimatel'ovi v Trojlistku, centre socialnych sluzieb,
Riadok 8, 03401 Ruzomberok, pracovisko: Krizové stredisko, Tich4 33, 034 01
RuzZomberok.

CL5

Suma tihrady za starostlivost’, spdsob jej urcenia a sposob jej platenia

1. Suma thrady za starostlivost’, sposob jej ur€enia a spdsob jej platenia s platnost'ou od
01.11.2011 je nasledovny:

Prijimatel’ z vysky svojho prijmu, ktory celkovo &ini 373,50,-€ (starobny dochodok) je
povinny platit’ (thradu za poskytovanu starostlivost a to nasledovne:

a) Stravovanie

strava raciondlna — D3, celodenna: stravna Jednotka na deri 2,62 € (raiiajky: 0,32 €, desiata:
0,23 €, obed: 1,05 €, olovrant: 0,23 €, veCera: 0,79 €) rezijné naklady na pripravu stravy na def:
3,15€
Suma thrady za stravovanie na deii: 2,62 +3,15=5,77 €

Uhrada za stravovanie za jeden mesiac je nasledovna: 5,77 x 22 (pocet dni v mesiaci) =
126,94 €.

b) Obsluzné &innosti

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva: (hrada na Jeden den je 0,66 €.

Uhrada za jeden mesiac: 0,66 x 22 = 14,52 €.

Celkovd suma uhrady za poskytnuti starostlivost predstavuje 126,94 + 14,52 =
141,46 € mesacne.



3. Prijimatel’ je povinny platit' Ghradu mesaéne, najneskdr do 15.diia prislusného
kalenddrneho mesiaca, v hotovosti do pokladne poskytovatel'a alebo
bezhotovostne na ucet poskytovatel'a.

CL 6
Podmienky zvySovania sumy uhrady za socidlnu sluzbu

1. Prijimatel’ a poskytovatel’ sa dohodli, Ze ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujuce na
urenie uhrady za starostlivost si povinni uzatvorit dodatok k dohode
0 poskytovani starostlivosti.

W

LT

Moznosti odstipenia od dohody

Od dohody mozno odstupit’:
a) dohodou zmluvnych stran,
b) jednostrannym odstiipenim od dohody.

CL8

Dévody odstipenia od dohody

1. Prijimatel’ mdZe jednostranne vypovedat’ dohodu kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota nesmie byt” dlhsia ako 30 dni.

2. Poskytovatel' moZe jednostranne vypovedat’ dohodu, ak:

a) prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti uvedené v tejto dohode,

b) prijimatel’ hrubo porusuje dobré mravy, ktoré narusaju ob¢ianske spoluZitie,

¢) prijimatel’ nezaplati dohodnutt thradu uvedent v &lanku 5 tejto dohody za ¢as dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len &ast dohodnutej thrady a dl7na suma presiahne
trojnasobok dohodnutej mesa¢nej thrady uvedenej v ¢lanku 5 tejto zmluvy,

d) prijimatel’ zdvaZne porusi ustanovenia Doméceho poriadku,

e) prijimatel sistavne porusuje ustanovenia Doméceho poriadku,

f) prijimatel’ neuzatvori dodatok k tejto dohode podla &l. 6

g) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny ucel poskytovanej
starostlivosti tak, Ze zotrvanie na dohode o poskytovani starostlivosti by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmt nevyhodu.

3. Poskytovatel’ pri jednostrannom vypovedani dohody je povinny doruéit’ prijimatelovi
pisomnu vypoved’ s uvedenim dévodu vypovede.



CL9
Priva a povinnosti ziéastnenych strin

1. Prijimatel’ m& pravo na poskytovanie starostlivosti, ktora umoziiuje realizovat’ jeho
zakladné Tudské prava a slobody, zachovava jeho I'udsku dostojnost’, aktivizuje ho k
posilneniu sebestaCnosti, zabrafiuje jeho socidlnemu vyliceniu a podporuje jeho
zaClenenie do spolo&nosti.

2. Prijimatel’ ma pravo aj na utvorenie podmienok na zabezpecenie osobného kontaktu,
telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou,
ktord si sdm urci, najmé na ucel ochrany jeho prav a pravom chranenych zaujmov,
nadvdzovania a udrziavania socialnych vizieb s rodinou.

3. Poskytovatel’ je povinny prihliadat’ na individualne potreby prijimatela, aktivizovat
podla jeho schopnosti a moZnosti, poskytovat starostlivost na odbornej trovni a
spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na ndvrat
prijimatel’a do prirodzeného prostredia alebo komunitného prostredia.

5. Poskytovatel' je povinny planovat’ poskytovanie starostlivosti podl'a individudlnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatela, viest pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania starostlivosti a hodnotit' priebeh poskytovania starostlivosti za udasti
prijimatel’a.

6. Prijimatel' je povinny platit uhradu za starostlivost v poskytovatelom stanovenej
vySke a v termine splatnosti. ‘

7. Prijimatel’ je povinny oznamit’ poskytovatel'ovi do 6smich dni zmeny v skuto¢nostiach
o prijmovych pomeroch a majetkovych pomeroch rozhodujucich na uréenie sumy uhrady
za starostlivost’.

8. Prijimatel' je povinny poskytovatelovi ozndmit vySku svojich prijmov a estnym
vyhlasenim preukazat’ vysku uspor a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny vo vyske prijmu,
uspor a zmeny v hodnote majetku, ktoré su rozhodujlice na uréenie sumy thrady za
starostlivost’..

9. Prijimatel’ je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Doméceho poriadku.

CL 10

Zavere¢né ustanovenia

1. Préva a povinnosti zmluvnych stran touto Dohodou bliZsie neupravené sa riadia
ustanoveniami Obc¢ianskeho zikonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky.

2. Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, z toho 1 obdr#i prijimatel’ a 1 poskytovatel'.

3. Zmeny a doplnky k tejto dohode mozno vykonat len a na zdklade pisomného dodatku
so sthlasom obidvoch stran.

4. Dohoda nadobtda t¢innost od 1. 11. 2011,

5. Téato dohoda je povinne zverejtiovana podla § S5a zdkona ¢&. 211/2000 Z. z
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov.



6. Prijimatel’ svojim podpisom potvrdzuje, Ze vietky skuto&nosti a udaje, ktoré uviedol
pred podpisom tejto zmluvy su pravdivé. Je si vedomy, Ze v pripade uvedenia
nepravdivych udajov a v pripade zamléania zavaznych skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’
predmet tejto zmluvy, ma poskytovatel pravo povazovat’ tiito zmluvu za neplatnu.

7. Prijimatel’ svojim podpisom sthlasi so spracovanim osobnych udajov uvedenych
vtejto dohode podla zakona & 428/2002 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

- 8. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom dohody pred jej podpisom
oboznémili, Zze dohoda sa zhoduje s ich sthlasnou, slobodne a vazne prejavenou vélou a
Ze dohodu neuzatvorili v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

V Ruzomberku, diia 31.10.2011
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Ing. Anton MACHOLA Ruzorapeot A Svérna

riaditel prijimatel’



