Dohoda o spoluprici

uzatvorena podl’a ustanoveni § 130, ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky
zakon)

medzi
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, 1.
Houdeka 2351 Ruzomberok, zastiipenym Mgr. Jozefom Novikom
a

TROJLISTOK - centrum socialnych sluzieb, Riadok 8, 034 01
RuZomberok zastipenym Ing. Antonom Macholom

L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je odborné spolupraca zariadeni pri predchadzani socialno-patologickym
javom a ich néprava u Ziakov zékladnych a strednych $kol v spadovej oblasti okresu
Ruzomberok.

IL.
Ciele spoluprace
Spojenim odborného potencidlu uéastnikov dohody sa vytvara predpoklad efektivnejsieho
posobenia na ohrozené skupiny deti a mladeze. Ciefom je spojit’ aktivity a limitovany
personalny potencial u€astnikov dohody v oblasti preventivnych aktivit.

I11.

Zabezpecenie podmienok pre spolupricu
1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)
a/ Zabezpecuje psychologicku prip. $pecialno-pedagogicku diagnostiku klientov.
b/ Informuje o ciel'och a vysledkoch preventivnych, psychologickych
a terapeutickych aktivit, realizovanych v zariadeni.
¢/ Povereny pracovnik (psycholég) spolupracuje s Centrom socidlnych sluzieb —
TROJLISTOK pri realizacii skupinovych aktivit a pri preventivnej a osvetovej praci.

2. Centrum socilnych sluzieb — TROJLISTOK
a/ Zabezpedi primarnu prevenciu zavislosti na ZS a SS v Ruzomberku a okoli.
b/ Spolupracuje pri vzdelavani koordinatorov prevencie drogovych zavislosti.
¢/ Organizuje skupinové terapeutické aktivity u Ziakov s poruchami spravania.
d/ Informuje o priebehu odbornej pomoci u spolo¢nych klientov a Standardnym
postupom podava ndvrhy na vysetrenie u novych klientov.
e/ 'V spolupraci s CPPPa P zabezpecuje intervenciu do tried, kde st problémy
s ublizovanim (Sikanovanim), popripade vo vzt'ahoch ucitel’ — Ziak.



2. Ucastnici dohody sa vzijomne navzajom informuji o spoloénych klientoch.
Vymienaju si informacie a skusenosti z odbornej €innosti. Stretnutia sa uskutoénuju
pravidelne raz mesacne .

3. O vysledkoch ¢innosti arealizovanych aktivitach informuji d’alSie zainteresované
strany- §koly, rodi¢ov, policiu, UPSVaR a i.

IV.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Utastnici dohody sa zaviizuju dodrZiavat’ prisluiné ustanovenia Zakona &. 428/2002
Z.z. o ochrane osobnych udajov. Predpokladom vymeny osobnych tdajov a informacii
je informovany suhlas klienta.

2. Utastnici dohody vytvéraju personélne aj materidlne podmienky k realizacii dohody
v stlade s pracovnym reZimom stran.

3. Dohoda je vypracovand v dvoch exempldroch a nadobuda Géinnost diiom podpisu
zastupcami ucastnikov.

4. Kazdd strana modZe spoluprdcu ukonéit pisomnou vypovedou alebo dohodou
obidvoch stran. Vypovedna lehota je tri mesiace. Vypovedou sa Ziadna zo stran
nezbavuje konkrétnych zaviazkov, predtym pravoplatne dohodnutych.

V RuZomberku 1.5.2011
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Ing.Anton Machola, v.r.

riaditel Mgr. Jozef Novak, v.r.
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