Dohoda 06/ S80LNS20TINP 120

DOHODA
€. 06/8§50i-NS/201 /NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov
v zneni neskorsich predpisoy

(dalej len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 501 zakona €. 572004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisoy (dale) len _zakon
o stuzbach zamestnanosti™)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny v Ruzomberku
Sidlo: Namestie slobody €. 9. 034 01 Ruzomberok
zastupenvm riaditelkou: Ing. Eva Betkova

ICO: 37905465

DIC: 202163689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢ 0¢tu; 7000143468/8180

(d'alef len Lurad)

Zamestaavatelom

Pravnickou osobou : TROJLISTOK — centrum socidginych sluzieb

Sidlo: Riadok €. 8. 034 01 Ruzomberok

V zastupeni Statutarnym zastupcom : Ing. Anton Machola

ICO : 647802 DIC : 2020586425

SK NACE Rev2 : 87.30/Starostlivost” o starSic osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovyeh zariadeniach

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. ¢.. Gt : 8339633111/5600

(dalej len ,zamestndvatel™)

P
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Clanok L
Predmet dohody

1)
prispevku na
samestnanosti (dalej len .prispevok™), ktory sa
Slovenskej republiky (dalej len SR} a Europskeho
v zmysle:

. Operaéného programu 7amestnanost’ a socidlna inkluzia

. Narodného projektu NP |-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti

Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti atastnikov dohody pri poskytnuti
podporu regiondlnej amiestnej zamestnanosti podla § 50 zakona o sluzbach
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu
socidlneho fondu (dalej len ESFT)

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku 20 SR a prispevku
70 SR a prostriedkami ESF je

.
2)
ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
15 % : 85 %.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijat jedneho smevvhodneného uchadzaca

o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. 2) az

¢). b, 1) alebo k) zikona © shuzbach zamestnanosti (dalej len _snevyhodneny uchadzal

o zamestnanie”) do pracovncho pomeru na urdita

v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v uvedene] Strukture:

dobu najmenej na deviit’ mesiacoy

: Predpokiadan E i

| potet | Profesin L Kl Stupedt Miesta vykont | g doba tevania Teadenut | Celkovih cens price [ Cetkovd cena price
i Y 3 i REAM vedelanin prace pracoviiého prac, fas {mesabnei /1 Uod (mesatnel spol

‘ | ; pomery od/do § v EUR i vELR

T [ Vramik, spravea | 914103104 TROTLISTOK 101002011 3625 | 60840 EUR | 608 A0ELR

| - domu ! centrum |3L10.2011 | | !

L'- | | socialaych i z

L g ‘-\} shuzieb, | i E %

L L S Ruzomberok | Brasasl l

2y predlozit’ aradu za kazdého
pracovncho pomery najneskor do 10

&/ kopiu ﬁm&wn&j smluvy uzatvo
platového dekrétu, resp. in¢ho doklad

pracovnej zmluvy.

b/ potvrdend kopiu prihlasky na

dochodkoveé sporenie.

¢/ kopiu pravoplatného o
uchadzata o zamesinanie

prislusného tradu o dobe ev
vyradeni 7 evidencie v stivislosti

shodnutia pristusného tradu © zaradeni
do evidencie wuchadzatov © zamestnanie,
idencie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a jeho
s prijatim do pracovn¢ho pomer,

rened
u ak dohodnuti mzda alebo plat

snevvhodnencého uchidzaca o zamestnanie prijatého do
kalendarmych dni od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:

na dobu uréith v zmysle Zakonnika price a
pie je sucastou

sdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobng¢

znevvhodneneho
potvrdenie

&/ podla potreby i & alsie doklady, ktoré urdi drad.

Tl




Dohoda ¢ 06/§50i-NS/2011 NP 1.2¢

3) Prijat’ znevyhodnensho uchadzaéa o zamestnanie do pracovncho pomeru na uring
dobu bez dohodnutia skasobnej doby.

4) Dodrrziavat’ uvedeny Struktdry znevyhodnenyeh uchadzacoy o zamestnanie prijatych
do pracovného pomery v sulade so znenim ¢l. 11 bod 1 tejto dohody. pridelovar im pricu
podia pracovnej zmluvy aplatit’ im Za  vykonani pricu dohodnutt mudy /plav/
v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat’ aradu najneskir do  posledného dia  kalendirncho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalendirneho mesinea, v ktorom bola mazda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a ziroven | originil a2 képie dokladoy
preukazujucich vynalozeneé niklady na dhrady mzdy za zamestnancov, na Ktoryeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. hrady poistného na zdravoine. socidlne
poistenie a na starobneé déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady
o platbiach preddavku poisiného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobne dochodkove
sporenie - mesalng vykazy preddavkov na peistné na verejné zdravotneé poistenie, mesacny
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidine] poistovne a VYpIsSY 2 uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,

6) Oznimit' pisomne drady najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdg Zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomery zamestnancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeruy,
potvrdentt képiu odhlasky 20 zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia,

7)

71.)  Zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podfa ¢l I bod 1.

dohody. ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanic

skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby 7z dovodu-

- umrtia zamestnanca.

- odehodu do dachodkuy,

- vypovede danej zamestnancom podla § 67 Zakonniky prace za podmienok stanovenych §
62 Zikonnika price (vypovedna doba),
dohody o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika prace v pripade. ak
zamestnavate! hodnoverne preukdze, 7¢ sa pracovny pomer skoncil z dovody nastupi
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

7.2.) 'V pripade akychkol'vek inych dévodov skondenia pracovacho pemeru pred
uplynutim dohodnutej doby Jje zamestndvatel povinny bez vyzvania vratit' dradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8)  V pripade. ak zamesindvatel’ doSasne prideli na vikon price K uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca. na ktorého
samestmavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, J¢ povinny bez vyvznania veatit’
uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto Zamestnanca
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia docasného pridelenia.

T
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9y Zamestnavatel je povinny na vyZiadani¢ aradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost ako aj
vy#iadané informacie a doklady tykajice sa poskytnutého prispevku a to pricbezne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opraveenych
nakladov.

1 Umoznif' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace. socialnych veel arodiny, tradu a dalSim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych zaznamov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umoznil vykonanie kontroly a auditu pricbeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
2 tejto dohody ato az do 3 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

I Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny, aradu a d'aldich kontrolnych
organov. vykonavajicim kontrolu. primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytn(t” im  pri vykonavani kontroly potrebnt sicinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajtce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

12)  Uchovévar' tto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku majmene; 10 rokov od poslednej platby.

13)  Zamestndvatel, ktorému sa poskytujgi verejné prostriedky.  zodpoveda za
hospoddrenic s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovival hospodarnost’, efektivnost
a acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona §2372004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich predpisov.

147 Oznadif’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle  tejto  dohody  (plagatmi, samolepkami). informujieimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15y Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody. bez vyzvania do 30 kalendarnych dni
od tohto porusenia vratit' na prislusny et uradu prispevok, resp. jeho pomerni Cast.
rodpovedajticu rozsahu porusenia.

Clanok 111,
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje

B Poskvtovalt mesacne  finanény prispevok  zamestnavatefovi  na jedneho
smevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatcho do pracovného pomeru v zmysle ¢l 11
ods. | dohody najviac po dobu 9 po sebe nasledujicich mesiacov vo v¥ike:

. 90% z celkovej ceny price zamestnanca pocas prvveh 3 mesiacov, najviac vo vyske
00% 7z celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojndsobku Zivotné¢ho minima
poskytovan¢ho jednej plnolete] fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendarncho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,
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- B0% z celkovej ceny price zamestnanca pocas d'alsich 3 mesiacov, najviac vo » vike
80% z celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovancho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny price zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo viske
70% z celkovej ceny prace vypotitane] zo sumy dvojnisobku Zivotnéhe minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytoval' zamestnavatelovi prispevok na jeho Get mesacne, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dia predioZenia kompletnych dokladov podla clanku [0, bod 5
dohody. V pripade ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma

podstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie. a to a7 do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

3 Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladoy predlozenych podla ¢lanku 11, bod 5
dohody do 60 kalenddrnych dni odo daa ich predioZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch,

4 V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavate! porusil zakaz nelegalneho zamestnavania.
ukondi vyplacanie prispevku odo diva prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s §
2 ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Stétnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

33 V pripade neplnenia povinnosti 7o strany zamestnavatela je drad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku a to a2 do doby splnenia povinnosti,

6) V pripade dévodného podozrenia. Z¢ konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je drad opravneny pozastavil vypliacanie prispevku ato az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo ukonéenia iného konania,

7) V pripade zivazného porusenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela trad
ukongi vyplacanie prispevku odo dita zdvazného porusenia.

8) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar
hospodarnost’, efektivnost’ a (¢innost’ ich pouZitia.

9) Doru¢it’ zamesmavatelovi  materialy zabezpetujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidineho fondu.
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Clanok 1V.
Opravnené vydavky

3] 7a opravnené vydavky mdzu by povazované len tie vydavky, ktor¢ vznikli
samestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskor v den nadobudnutia G&innosti tejto
dohody. boli skutodne vynaloZene zamesindvatefom a st riadne odovodnené a preukazand.

) Opravnenymi vydavkami na (cely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotne, poistn¢ho na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za rnevyhodneného uchadzata o samesinanie prijat¢ho do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3 Opravnené vydavky musia byt preukazané attovnymi dokladmi, ktoré si riadne
evidované v Gdtovnictve prijemcu pomoci v silade s platnymi  vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek.

Clanok V.
Osobitné podmienky

) Zamestmavatel berie na vedomie. Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym 2o SR a
ESF. Na déel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reim upraveny v osobitnyeh predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zikon &
50272001 Z.z. o finanénej kontrole a vattornom audite a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon &, 32372004 Zz o rozpodtovych pravidlich
vercinej spravy v znen neskordich predpisov). 7amestnavatel sicasne berie na vedomie., 7¢
podpisom tejto dohody sa stéva sudastou systému finanéncho riadenia $trukturalnych fondov.

2 7amestnavatel’, kiorému sa poskytujd verejné prostriedky je povinny pri ich pouZivani
sachovavat hospodamost, efektivnost’ a adinnost ich pouzitia v sulade so zakonom &. 523

2004 Z.2. o rozpoctovych pravidiach verejne) spravy v zneni neskorgich predpisov.

3 Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatelovi automaticky ndrok na uhradenie
vydavku. -ak nepreukaze opravnenost’ vvdavku v zmysle usmemenia RO &
NI200T(www.esf.govsk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

4) Podpisanim dohody © poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade Ze:

a) v ramei plnenia podmienok nepreukaze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukaZe
okrem opravaenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost a udelnost.

by v ramei kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnyeh organov nepreukaZe plnenie
podmienok dohody.
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Sy Za zavarné porulenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v CL 1L v bodoch 1, 2. 3.4, 6, 7.2. 8,9, 10, 11 a CL {11 v bodoch 1, 2. Zavainé
porusenie podmienok tejto dohody zo strany zamestnavatel'a- prijemeu pomoci sa povazuje za
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 52372004 Z.2. o rozpottovych pravidiach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov,
V pripade zistenia porulenia finanénej discipliny zo strany prijemcu pomoci. trad oznami
poruSenie finanénej discipliny pristusnej Sprave finantnej konwroly, Ktord je opravnena
H‘ ukladat’ a vymahat' odvod. pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny.

4y Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zikona ¢ 2317199972,
o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontroloval' poskyinutic pomoci
u pmkxfwvatefa pomoci (trad) ako aj uprijemcu pomm:n {zamestnavatel'). Za Gcelom
overenia si relevantnyeh skutonosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zikona & 523/ 2004 7.2,
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zikonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opriavnené v pripade potreby uloZit” a aj vymahat'
odvod., penale a pokutu,

3) Vietky doklady, ozndmenia. spravy. vyzvy ainé pisomnosti urené druhému

ucastnikovi éﬁh@d}{d’ alej len pisomnosti™ musia byt doruCené:

4) v pisomnej forme prostrednictvom poéw doporutene s dorucenkou, za def dorutenia sa
povazuje datum prevzatia zdsielky opridvnenou osobou,

bj osobne druhému Géastnikovi dohody, za den doruéenia sa  povaZzuje datum prevzatia
zasielky opravnenou osobou.

6) Na téely dorutovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa aastnici dohody dohodli.
7e pokial' Gastnik dohody. ktorému je pisomnost’ adresovand. tito neprevezme, alebo sa
takdto zasielka vrat s vyznadenim adresit nezastthnuty, za datum riadncho dorudenia
pisomnosti, je povazovany datum uvedeny na obalke ako den ulozenia predmetnej zasielky na
poste.

7 Na Gcely osobného doruCovania pisomnosti, sa Gcastnici dohody dohodli. 2e pokial
Gcastnik dohody. ktorému je pisomnost adresovana. thto neprevezme, za datum riadneho
dorucenia pisomnosti. je povazovany def, odmietnutia prevzatia,

Clanok V1.
Skonéenie dohody

b Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody ucastnikoy
wjto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji. Ze oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podla
tejto dohody poskyinuté zamestnavatelovi do dia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknute.
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3) Kazdy u¢astnik tejto dohody je Opravoeny pisomne dohodu vypovedar' V¥povedna
doba je jednomesaéns a zacina plynif od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' (rady finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet Grady,

4} Kazdy 7 iastnikoy dohody je oprivneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zivazného porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa VyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni od
dohody dorugene druhému (astnikovi tejto dohody, Odstipenie je ginne ditom dorudenia
oznamenia o odstipeni  druhémy ucastnikovi tejto dohody, Odstiipenim od dohody je
Zamestnavatel’ povinny vt tradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dnj ng cet tirady,

5 Pre iidely skongenig dohody podra (1. vi. bodu 9 a 10 54 ucastnici dohody dohodli
pouZivat doporugeng zasielky s dorudenkoy, Pokial' Géastnik dohody, ktorémuy Je adresované
oznamenie o Vypovedani, alebo oznamenie o odstipeni od dohody, zasielky neprevezme
alebo sa takdto zasielka vrati g Vyznatenim adresat nezastihnuty, Gastnici dohody sa pre tento
pripad dohodli. 7e 22 datum riadneho dorucenia oznamenia o Vypovedani, alebo odstipeni od
dohody. je povaZovany datum uvedeny na obalke ako den ulozenig predmetne; zasiclky na
poste,

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu skody vzniknutej jej porusenim,

Clénok VI1.
Vieobecné g zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejro dohode mozng vykonat' Jen pisomnym dodatkom k wjto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhy Jednej zo stran teito
dohody.

4] V kazdom pisomnom styky uvidzat' ¢islo tejto dohody.

3} Privne vetahy vyslovne feupravené touto dohodoy sa riadia ustanoveniami vieobecne

zaviiznymi  pravivmi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré majl  vzrah

w

k zaviizkom ucastnikoy dohody.

4) Tato dohoda nadobida i¢innost diom 01.02.201] + sulade s § 474 Obdianskeho
zakonnika.

§) Tato  dohoda j¢ povinne zverejfiovand podfa § Sa zikona ¢ 23 12000 7.2,
o slobodnom pristupe k informaciam a o Zmene a doplneni niektoryeh zékonoy.

6) Utinnost’ dohody skongi splnenim ziviizkoy UCastnikoy dohody. alebo sposobom
uvedenym v &l VI, bode Ia3, pokial neddide k odstipeniu od dohody podra ¢lanku V1, bod
4

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh girad obdrzi dva rovnopisy
& zamestnavate!l obdrsi Jeden rovnopis,
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8 Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisal’. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sahlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za 2vI431 ney vhodnveh
podmienok a na znak sthlasu s 1¢j obsahom ju viasmoruéne podpisuji.

V Ruzomberky dia ... Z" 7 #Y V Ruzomberku dita .. & 01 201
Ing.Anton Machola, v.r.
riaditel Ing. Eva Betkova v.r.
i 1zieh

riaditelka UPSVaR v Ruzomberku
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