Cislo zaznamu: CD/2011/100908 - MPa

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podPa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 14/§ 52a/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

Adresa : Namestie slobody ¢.9, 034 01 RuZomberok "

Zastapeny riaditefom odboru sluZieb zamestnanosti Uradu prace. socidlnych veci arodiny
RuZomberok : JUDr. Cubomir Kubaf

[CO: 37905465

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. adtu: 7000143468/8180

DIC: 2021763689

{d’alej len ,,irad PSVR *)

a

TROJLISTOK - centrum socidlnych sluZieb

Adresa: Riadok 8, Ruzomberok. PSC 034 01

Zastpena Statutarnym organom: Ing. Anton Machola

ICO: 00647802

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.

¢. actu: 8339653111/5600

DIC: 2020586425

(d’alej len ,, pravnicka osoba* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,aéastnici dohody*)

Clénok L
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tuprava prav apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeeni realizacie
aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.zakon o sluzbach zamestnanosti*) v zmysle:
- Operaéného programu zamestnanost’ a sociélna inklizia
- Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskymuﬁe prispevku na aktivaéni Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby.
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Clénok IL.

Prdva a povinnosti éradu PSVR
Urad PSVR sa zaviizuje:
I. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 302,40 eur a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo vyike
0,- eur, spolu najviac vo vy¥ke: 302,40 eur, slovom tristodva eur Styridsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnif termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. HI. bod 2. ako aj celkovy
poCet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohlPadneni tychto
skuto¢nosti poskytnat’ privnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 eur a prispevok na Ghradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- eur, spolu
mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 eur.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto Clanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ pravnickej
osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy$ky, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konea kalendérneho mesiaca.

4. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného d&asu.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku,
ak UoZ odpracuje potas kalendameho mesiaca prave dvejndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného éasu.

5. Poskytnit' pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 2. 3. 4 a
skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok
na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podPa Zimeru organizovania
aktivacnej &innosti a v silade s bodom 6.

8. Urad PSVR nevyplati prispevok. ak prévnickd osoba nepredlozi doklady v lehote urtenej v C1. I11.
bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. I11. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

9. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podfa CI. 1II. bod 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnii inak.
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10. Dorugit pravnickej osobe materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov  zachovavat
hospodarnost,, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

12. V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku a to az do doby spinenia povinnosti.

'13.V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dbvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku ato az do ukontenia vykonu kontroly alebo ukonCenia
iného konania.

14.V pripade zévazného porusenia podmienok dohody zo strany zamestndvatela trad ukonéi
vyplacanie prispevku odo dita zavazného poruSenia.

15. Pri ukonteni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad
povinny vy&islit vysku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnévatel'ovi.

16. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia.

Clanok II1.
Priva a povinnosti prévnickej osoby

Pravnicks osoba sa zaviizuje:

|. Zabezpecit aktivatnt Cinnost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti
aostatné osoby odkézané na starostlivost inych os0b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospednych sluzieb a d'alfich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva. vzdeldvania,
kulttiry, §portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
oochranu a zachovanie kulturneho dediéstva, pri uskutoffiovani kultGrnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s vergjnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféch, humanitarnej pomoci av civilnej
ochrane. ‘

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2011 do 30.04.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UeZ v Struktire:
‘Druh vykonavanei

! : g ' , . . 5 5 Rozsah

- dobrovolnickej stuzby v oblasti  PotetUoZ = KZAM Termin vykondvania od/do (ty3denny rozvrh hodin) |
podfabodul ; T G ] S ek Al ST B
Poskytovanie socialnej

starostlivosti 2 346008 = 01.11.2011 - 30.04.2012 20

Lod
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3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktare :

Pondelok Utorok  Steda  Strtok  Piatok
‘ ‘od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie 800 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00- 12,00~
(vhodinich) 1600 16,00 16,00 1600 1200 18,00
Podet zaradenych | ' : :
UoZ L1 1 1 1 11

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov (d'alej len
organizator), ktori budi organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na
Jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
organizatora, je pravnickd osoba povinna v spolupréci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od
skonCenia pracovného pomeru ur€it' iného zamestnanca. ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ
organizovat. Ak pravnicka osoba neurti /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca pravnickej osoby.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit tradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochdadzky UoZ, ktori sa zufastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’ na
vykonévani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu PSVR mesacne, najneskor do 5 kalenddrnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrovolnicku cinnost a organizdatorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy €.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ je pre pravnicka osobu zaviizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo
veternych hodinach alebo notnych hodinach, tito skutonost’ pravnicka osoba oznami tradu PSVR.
Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat' aktivaént &innost aj vo
vecernych a nofnych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja avolna stym, 7e v takychto
pripadoch trad PSVR pozaduje siihlas UoZ a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a sucasne s tym
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b. 2 vyhotovenia £ videncny list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacéng
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zéastupeu,

c. vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ za mesiac (priloha &, 4a k tejto dohode),

d. vyplatni pésku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesatnych vykazov do socidlne] poistovne a mesacnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 képie vypisu z bankového uétu

prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.

11. Oznamif dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukonéenie
dobrovorlnickej sluzby UoZz bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku Jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha & 5a k tejto dohode). Oznamit' Gradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢&. 6a
k tejto dohode). ‘

I2. 'V pripade pred€asného ukontenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméZe pravnicks osoba prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej
¢innosti iného UoZ, UoZ po ukonteni dotasnej pracovnej neschopnosti, ktord netrvd viac ako 30
kalendarnych dni, méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s tradom PSVR. Ak dodasna pracovnd neschopnost UoZ podas vykonévania aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, irad PSVR dohodu s UoZ
vypovie. Doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje.
Vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluzby sa kongi uplynutim dohodnutej
doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuté doba vykonavania

osetrujiceho lekdra a odévodnend a neodkladnt névstevu lekara. pisomne potvrdeni oSetrujlcim
lekdrom.

14. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

I5. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla Cl. II. bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktdre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej &innosti UoZ
formou dobrovol'nickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba
vedoma osobitne tychto skutolnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opriavnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, pri¢om za prvy de realizacie sa povazuje deii nadobudnutia i¢innosti dobody, tj.
01.11.2011,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby v stlade s platnymi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- splfiajti podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov zameru).
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) aUlelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizdciu aktivalnej ¢innosti a priama véizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sGfastou zdmeru organizovania
aktiva¢nej ¢éinnosti, Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade s tymto bodom a bodom 14,
ako i v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnvch zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vvdavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Ultovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vntiitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vvdavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty.

h) vydavky, na ktor€ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Oznadit’ priestory pravnickej osoby (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré pravnickej osobe doruéi tirad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ s socidlna inklazia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s €.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia
(ES) ¢. 1083/2006.

19. Pravnicka osoba je povinnd na vyZziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’ ako aj vyZiadané
informécie a doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku, a to priebeZzne po cela dobu platnosti tejto
dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej thrady oprévnenych nakladov.

20. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo™), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ..Gstredie™),
tradu a daldich kontrolnych organov., vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnii st¢innost’ a vietky
vyziadané informdcie a listiny tykajlice sa najm# opravnenosti vynaloZenych ndkladov. Umoznit
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poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, radu a d’al§im kontrolnym orgéanom nahliadnut’ do
svojich ugtovnych zéznamov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to az do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celd
sumu vyplateného prispevku.

21. Pravnickd osoba je povinnad ozndmit dradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice ztejto dohody (napr. zmenu prévnej subjektivity resp. pravnej formy, Statutérneho
zastupeu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote minimdlne 15
kalendarnych dni pred uskutonenim kaZdej predpokladanej zmeny. K zmene pravnej subjektivity
resp. pravnej formy zamestnavatela méze ddjst len na zéklade pisomného suhlasu dradu
potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k dohode na zéklade pisomného nédvrhu zamestnévatel'a.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho €ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpottu Slovenskej republiky. Nendvratny finan¢ny prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurépskeho socislneho fondu (d’alej len ,.ESF)
v pomere 15% : 85%. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch (Zakon o sluzbéch zamestnanosti, Zakon ¢&.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Pravnické osoba sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sulastou systému finanéného riadenia Strukturainych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&.1a
k tejto dohode).

2. ZazavaZné porusenie podmienok tejto dohody pravnickou osobou sa povaZuje:

a) porusenie C1. I1L v bodoch 1, 2, 3,7, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21,

b) vykondvanie aktivaéne]j Einnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezii¢astiiuje(\i) aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby. pritom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnené zaklpené v ramei realizécie
aktivacnej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, _

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je mozné
dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

3. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody iradom PSVR sa povazuje porusenie Cl. II. bodov
1az5.

4. Zavarné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby- prijemcu pomoci sa
povaZuje za poruSenie finantnej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsSich predpisov.
V pripade zistenia poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu pomoci, trad oznami poruSenie
finandnej discipliny prislusnej Sprave finanénej kontroly, ktord je opravnena ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.
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5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona C. 231/1999Z.z. o Statne]
pomoci v zneni neskordich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (urad) ako aj u prijemeu pomoci. Za {i¢elom overenia si relevantnych skuto¢nosti je pravnicka
osoba povinna umoznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia §
31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 Z.z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnene v pripade potreby ulozit
a aj vymahat odvod, pendle a pokutu.

6. Podpisanim dohody nevzniké zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaze opravnenost’ vydavku v zmysle usmemenia RO & N3/2007 (www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

7. Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatefovi ndrok na uhradenie
nakladu v pripade Ze:
a) v ramci plnenia podmienok nepreukaZe plnenie podmienok dohody, ako aj nepreukédze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost’ a ucelnost’.
b) v ramei kontroly pinenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaZe pinenie
podmienok dohody. ;

8. Vietky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a iné pisomnosti uréené druhému (tastnikovi dohody

(d'alej len ,,pisomnosti musia byt dorucené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporugene s dorudenkou, za defi dorudenia sa povazuje
déatum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému Gi¢astnikovi dohody, za det dorudenia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou 0sobou.

9. Na Gtely dorucovania pisomnosti prostrednictvom podty, sa Gcastnici dohody dohodli, Ze pokial
acastnik dohody, ktorému je pisomnost adresovana, tito neprevezme, alebo sa takéto zasielka vrati
s vyznatenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorudenia pisomnosti, je povaZzovany datum
uvedeny na obalke ako defi uloZenia predmetnej zasielky na poste.

10. Na tgely osobného dorutovania pisomnosti, sa G¢astnici dohody dohodli, Ze pokial acastnik
dohody, ktorému je pisomnost’ adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho dorudenia pisomnosti.
je povazovany def, odmietnutia prevzatia.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ Sprivu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivaénej innosti oproti stavu pred jej zadatim, ktora tvori prilohu &.6
tejto dohody.

Clanok V.
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Gdastnikov dohody a sttasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Tuto dohodu je mozné skon¢it na zéklade vzajomnej pisomnej dohody éastnikov tejto dohody.
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3. Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpan€ plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dfia Géinnosti ukondenia tejto dohody na zéklade vzajomnej
pisomnej dohody utastnikov zostavaji nedotknuté.

4. Kazdy utastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek dovodu
Vypovedna doba je jednomesaéna a za¢ina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévatel povinny bez vyzvania vratit vradu
finanéné prostriedky do 30 dni na udet tradu.

5. Kazdy zGcastnikov dohody je oprévneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni od dohody doru¢ené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorutenia oznamenia o odstapeni od
dohody na et uradu na Géet Uradu. Pravnickéd osoba sa zavézuje vrétit’ aj prispevok, alebo jeho ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

6. Pre UCely skonCenia dohody podla Cl. VI. bodu 3 a4 sa Gastnici dohody dohodli pouZivat
doporucené zasielky s dorutenkou. Pokial tdastnik dohody, ktorému je adresované oznamenie
0 vypovedani, alebo ozndmenie o odstipeni od dohody, zésielku neprevezme alebo sa takéto zasielka
vrati s vyznaéenim adresédt nezastihnuty, udastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, Ze za datum
riadneho dorucenia ozndmenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody, je povaZovany datum
uvedeny na obdlke ako def uloZenia predmetnej zasielky na poste.

7. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok V1
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu Jednej zo zmluvnych stran,

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah k
zavézkom ucastnikov tejto dohody.

3. V ramci zavadenia na aktivaéni &nnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej ¢innosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamens. Ze podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

4.V pripade nedodrzania zaviizku podl'a C1. I11. bod 13, prévnicka osoba znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Pravnicka osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

6. Tato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody.
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7. Této dohoda nadobuda u¢innost’ diiom 01.11.2011 v sulade s § 47a Ob&ianskeho zdkonnika.

* 8. Této dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informéaciam a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.

9. Vzajomnad komunikécia Gastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyzaduje pisomni formu, v rdmci ktorej st Gcastnici povinni uvédzat’ Cislo tejto dohody. Pre vzajomni
pisomnt komunikaciu budé Gdastnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené v tejto dohode.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany Ggel a obsah sledovany touto dohodou.

11. Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a pravnickd osoba 1 (jeden) rovnopis.

26 10 201 26 10 20
V Ruzomberku. dia V RuZomberku, dia

Ing.Anton Machola, v.r.
JUDr. Lubomir Kuban v.r.
riaditel
Riaditel odboru sluzieb zamestnanosti

Prilohy k dohode:

&. 1 Ziadost o Ghradu platby

&.2 Evidendny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaénii innost’
a organizatorov aktivaénej ¢innosti - 2a/2b

.3 Vykaz k vypoétu vy3ky prispevku na aktivaéni Cinnost- 4a

. 4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivacnej Cinnosti- 5a

. § Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora - 6a

. 6 Spréva o kvantifikovanom prinose aktivaénej ¢innosti

O O O €3

Za spravnost’: Margita Panisovd
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