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DOHODA
¢. 06/§50i-NS/2011/NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 501 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zdakon
o sluzbach zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny v Ruzomberku
Sidlo: Namestie slobody ¢. 9. 034 01 Ruzomberok
zastupenym riaditel’kou: Ing. Eva Bet'kova

1CO: 37905465

DIC: 202163689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: 7000143468/8180

(d’alej len ,arad)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou : TROJLISTOK - centrum socidlnych sluzieb

Sidlo: Riadok ¢. 8, 034 01 Ruzomberok

V zastapeni Statutarnym zastupcom : Ing. Anton Machola

ICO : 647802 DIC : 2020586425

SK NACE Rev2 : 87.30/Starostlivost” o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. .. uctu : 8339653111/5600

(d'alej len ,zamestnavatel™)
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Clanok L
Predmet dohody

1)
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
§ 50i zakona o sluzbach

samestnanosti (dalej len .prispevok™). Ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len _SR*) a Europskeho socidlneho fondu (dalej len ESF™)

v zmysle:
- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

. Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestne; zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na

ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je

15 % : 85 %.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1)
¢). h). i) alebo k) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len

Prijat’ jedného znevyhodnencho uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. a) az
.znevyhodneny uchadzac¢

o zamestnanie™) do pracovného pomeru na urdita dobu najmenej na deviit' mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Strukture:

Predpokladan
Poéel Profesia Kod Stupei Miesto vikonu | 4 doba trvania | T¥2denny Celkovi cena price | Celkovi cena price
UoZ KZAM vzdelania price pracovaého prac. fas | (mesaéne) /1 UoZ (mesalne) spolu
pomeru od/do vELR vELR
| Vratnik, spravca 914103 |04 TROJLISTOK |01.02.2011- | 36,25 608.40 EUR 608.40EUR
domu centrum 31.10.2011 | hod
socialnych
sluzieb.
Ruzomberok
2) predlozit’ uradu za kazd¢ho nevyhodnenc¢ho uchadzaca o zamestnanie prijatcho do

pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:

a/ kopiu pracovne)

platového dekrétu, resp. in¢ho
pracovnej zmluvy.

i zmluvy uzatvorenej na dobu urcitd zmysle Zakonnika prace a
dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou

b/ potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie.
¢/ kopiu pravoplatn¢ho

uchadzaca o zamestnanie do evidencie

rozhodnutia prislusného tdradu o zaradeni znevvhodneného

uchadzatov o zamestnanie. potvrdenie

prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodnen¢ho uchadzaca o zamestnanie a jcho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru.

d/ podla potreby i dalsie doklady. ktoré urci trad.

(§]
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3) Prijat’ znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie do pracovného pomeru na urcitu
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v sulade so znenim ¢l. 11. bod 1 tejto dohody. pridelovat” im pricu
podla pracovnej zmluvy aplatit im za  vykonanu pracu  dohodnutit mzdu /plat/
v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat”  aradu  najneskor do posledného dia  Kalendirneho mesiaca
nasledujuceho po skonéeni Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby aziroven 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujiacich vynaloZzené niaklady na thradu mzdy za zamestnancov, na Ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu poistného na zdravotné.,  socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo
vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady
o platbich preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobn¢ dochodkove
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacny
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (c¢tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

6) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 Kkalendiarnych dni kazda zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dna kedy skutocnost’ nastala. vritane oznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov., na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru.
potvrdent kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7)

7.1.)  Zamestnavatel nie je povinny vriatit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. 111 bod 1.

dohody. ak bol pracovny pomer s prijatym znevvhodnenym uchadzacom o zamestnanie

skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- umrtia zamestnanca.

- odchodu do dochodku.

- vypovede danej zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok stanovenych §
62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohody o skongeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade. ak
zamestnavatel” hodnoverne preukaze, e sa pracovny pomer skon¢il z dovodu nastupu
tohto zamestnanca do incho zamestnania.

- okamzitého skon¢enia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

7.2.) V pripade akychkol'vek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dina skonéenia pracovného pomeru.

8)  Vpripade. ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price K uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca. na  Kktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyznania vraitit’
aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.
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9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sug¢innost” ako aj
vyziadané informécie a doklady tvkajuce sa poskytnutého prispevku a to pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

10) UUmoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. tradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych zaznamov, bankovych vypisov a d'al3ich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich
7 tejto dohody ato az do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika samestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veei a rodiny. tradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu. primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnat” im  pri vykonavani kontroly potrebn( sicinnost” a vietky vyziadané¢
informacie a listiny tykajace sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Uchovivat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnut¢ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13)  Zamestnavatel. ktor¢ému sa poskytuju  verejné prostriedky. zodpoveda  za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a adinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 ziakona 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

14)  Ogznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto  dohody (plagatmi. samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
2 prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15)  Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody. bez vyzvania do 30 kalendamych dni
od tohto porusenia vratit' na prislusny ucet dradu prispevok. resp. jeho pomernii Cast’,
zodpovedajucu rozsahu porusenia.

Clanok 1.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’  mesacne financny  prispevok samestnavatefovi  na  jedn¢ho
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle ¢l 1L
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 po sebe nasledujicich mesiacov vo vvike:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
00% z celkovej ceny prace vypoditane) zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jedne) plnoletej fyzicke) osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za Ktory sa prispevok poskytuje.
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- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca poc¢as dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fvzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitane] zo sumy dvojnasobku Zivoiného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyvzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho G¢et mesacne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla clanku [1 bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiacej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11, bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dina ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavatel” porusil zakaz nelegialneho zamestnavania,
ukonéi vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s §
2 ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

5) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela je uGrad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

6) V pripade doévodného podozrenia. ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢
konanie. je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku ato az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo ukonéenia in¢ho konania.

7) V pripade zivazného porusenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela urad
ukon¢i vyplacanie prispevku odo dia zavazn¢ho porusenia.

8) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost” ich pouzZitia.

9) Doru¢it’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujiuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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Clanok IV.
Opravnené vydav Ky

1) Za opravnené vydavky mozZu byt povazované len tie vydavky. ktor¢ vznikli
samestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskor v den nadobudnutia Gcinnosti tejto
dohody. boli skutocne vynaloZene samestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazanc.

2) Opravnenymi vydavkami na acely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotne, poistného na socialne poistenie a starobn¢ dochodkové sporenie platen¢
zamestnavatelom za znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovneho
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené vydavky musia byt' preukazan¢ actovnymi dokladmi. ktoré s riadne
evidované v udtovnictve prijemcu pomoci v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel’ berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z0 SR a

ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny Vv osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zikon ¢.
502/2001 Z.z. o finanéne) kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
sékonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v smeni neskorsich predpisov). Zamestnavatel” sucasne berie na vedomie. 7¢
podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

2) Zamestnavatel', ktorému sa poskytujd verejné prostriedky je povinny pri ich pouzivani
sachovavat hospodarnost’, efektivnost a aéinnost ich pouzitia v sulade so zakonom €. 523/
2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v sneni neskorsich predpisov.

3) Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku. ak nepreukaze opravnenost vydavku v zmysle usmernenia RO ¢
N32007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programove obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

4) Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade Ze:

a) v ramei plnenia podmienok nepreukaze plnenic podmienok dohody. ako aj nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost.

by v ramci kontroly pinenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaze plnenie
podmienok dohody.
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5) Za zavarné poruseniec podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v CL I1. v bodoch 1,2.3,4.6,7.2.8.9.10. 11 a Cl. 111 v bodoch 1, 2. Zavazné
porudenie podmienok tejto dohody zo strany zamestnavatela- prijemcu pomoci sa povazuje za
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
V pripade zistenia porusenia finangnej discipliny zo strany prijemeu pomoci. trad oznami
porusenie finanénej discipliny prislusnej Sprave finanénej kontroly, ktord je opravnena
ukladat’ a vymahat" odvod. penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

4) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zikona ¢. 231/19997.z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat” poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (trad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel” povinny umoznit” Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zikona ¢. 523/ 2004 7.2,
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni nicktorych zikonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit” a aj vymahat
odvod. penale a pokutu.

5) Vietky doklady, ozndmenia, spravy. vyzvy ainé pisomnosti uréené¢ druhému

ucastnikovi dohody(dalej len .,pisomnosti musia byt doru¢ené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporudene s dorucenkou, za den dorucenia sa
povazuje datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému ucastnikovi dohody. za den dorucenia sa povazuje datum prevzatia
zasielky opravnenou osobou.

6) Na ugely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty. sa G¢astnici dohody dohodli.
7e pokial' ucastnik dohody. ktorému je pisomnost’ adresovand. tato neprevezme. alebo sa
takato zasielka vrati s vyznaCenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia
pisomnosti. je povazovany datum uvedeny na obalke ako den ulozenia predmetnej zasielky na
poste.

7) Na Ggely osobného doru¢ovania pisomnosti, sa ucastnici dohody dohodli. Ze pokial

ucastnik dohody. ktorému je pisomnost adresovana, tito neprevezme, za datum riadneho
dorucenia pisomnosti. je povazovany defi. odmietnutia prevzatia.

Clanok V1.
Skoncenie dohody
1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vziajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.
2) Ucastnici dohody sa dojedndvaji. Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla

tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna a¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaé¢na a za¢ina plynut’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu finan¢né
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zivazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni od
dohody doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uc¢inné diom doru¢enia
oznamenia o odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet Gradu.

5) Pre ucely skoncenia dohody podla Cl. VI. bodu 9 a 10 sa ucastnici dohody dohodli
pouzivat' doporucené zasielky s doru¢enkou. Pokial’ icastnik dohody, ktorému je adresované
oznamenie o vypovedani. alebo oznamenie o odstipeni od dohody. zasielku neprevezme
alebo sa takato zasielka vrati s vyznacenim adresat nezastihnuty. uc¢astnici dohody sa pre tento
pripad dohodli. Ze za datum riadneho doru¢enia oznamenia o vypovedani. alebo odstapeni od
dohody. je povazovany datum uvedeny na obalke ako den uloZenia predmetnej zasielky na
poste.

6) Odstipenie od dohody sa netyka niaroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznymi  pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maju  vztah
k zaviizkom uc¢astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda G¢innost diom 01.02.2011 v silade s § 47a Obcianskeho
zakonnika.

5) Tato dohoda je povinne zverejiovand podla § 5a zikona ¢ 211/2000 Z.z
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

6) Ucinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod
4.

7 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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8) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Ing. Eva Bet'kova

riaditel TROJLISTK A-centra socialnych sluzieb riiaditel"ka UPSVaR v Ruzomberku

Ing. Anton Machola




