ZMLUVA ¢. 03082018SAF

o poskytovani sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v znen{ neskorsich
predpisov uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

CLANOK 1
Zmluvné strany

Odberatel’: Domov socidlnych sluzieb SYNNOMIA

v zriadovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja

Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

Prevadzka: Sv. Gorazda 2978/3, 2977/2, 010 08 Zilina
Moyzesova 912/27, 010 01 Zilina

Zastdpeny: Ing. Dagmar Rechtorikovd, riaditel’ka

1€0: 00647691

DIC: 2020689297

Bankové spojenie:

Cislo Gétu:

IBAN:

(d'alej len ,,odberatel™)

a

Dodavatel: SAFIRS, s.r.o.
E. Bohiiia 2067 /12
034 01 RuZomberok

Zastipeny: JUDr. Ing. Martin Pethd, MBA - konatel’
IC0: 36423874

IC DPH: SK2021885206

Bankové spojenie:

CisloGétu:

IBAN:

Obchodny register: Okresny siid v Ziline

Oddiel: Sro

Vlozka &fslo: 15535/L

PR

(dalej len ,,doddvatel™)

Dodavatel a odberatel st v d'al¥om texte spolo¢ne oznadovanf tieZ iba ,zmluvné strany”
alebo ,strany”.
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CLANOK I1
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je odplatné zabezpetovanie Pracovnej zdravotnej sluzby
v stilade s vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, a to najma
vsilade so Zdkonom NR SR & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v znenf neskorsich predpisov pre odberatel'a dod4vatel'om, ato uskutoénenim
nasledujtcich ¢innosti alebo pravnych tikonov:

Vzmysle § 30ab Zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. v znenf neskor$ich predpisov Pracovna
zdravotnd sluzba poskytuje zamestnavatel'ovi pre zamestnancov vykonavajuicich préce
zaradené do 1. alebo 2. kategérie odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia
pri praci vjkonom zdravotného dohl'adu, pri ktorom najma:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania préce z hl'adiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich moZné
kombinované i¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci v silade
s expoziciou, zabezpetuje objektivizaciu tychto faktorov (meranie jednotlivych faktorov
prdce a pracovného prostredia nie je siicastou pausdlnej ceny).

d) vypracovédva posudky oriziku akategorizicie pracovnych ¢innosti - pravidelné
hodnotenie zdravotného rizika a aktualizdcia kategorizicie prac zhladiska
zdravotnych rizik (min. 1x/18 mesiacov pri pracach zaradenych do 2. kategérie)
a v pripade zmien - s vypracovanim pisomného zadznamu

e) vypracovava prevadzkové poriadky a ich aktualizaciu

f) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znfZenie alebo odstranenie rizika,
upozoriiuje zamestndvatel'a na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika

g) vypracovdva interné smernice pre osobitné <¢innosti - napr. prica  so
zobrazovacimi jednotkami, manipuldcia sbremenami, smernica na zabezpelenie
a vykondvanie lekdrskych preventivnych prehliadok, traumatologicky plan a pod.

h) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

i) poskytuje primerané poradenstvo zamestnivatelovi a zamestnancom pri
- planovani a organizécii prace a odpolinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préace a pracovného prostredia
alebo  technolégif, ktoré sa  pouZfvaji  alebo  planuji  pouZivat,
- ochrane pred chorobami z povolania a ochoreniami sdvisiacimi s pracou,

- pri kladnom ovplyviiovanf zdravia, hygiene, fyziol4gii prace, psycholégii prace a

ergonémii,

j) zlcCastiiuje sa na
- zlep3ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a

technolégif z hl'adiska ochrany zdravia

- Cinnostiach spojenych so zarad'ovanfm zamestnancov na pracovni rehabilitciu,

- spolupracuje pri poskytovani informdcif, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie price a
ergondmii, pri Setrenf navrhov na choroby z povolania, vypracovanie odbornych
podkladov pre RUVZ

R ———————————
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1)

k) zabezpetuje avykondva 3kolenie o poskytovani predlekérskej prvej pomoci, pre

jednotlivé faktory préice a pracovného prostredia, kde to vyZaduje legislativa (napr.
préca s chemickymi latkami, biologickymi faktormi, manipulacia s bremenami, praca
so zobrazovacimi jednotkami). Akreditované skolenie na vykondvanie predlekdrskej
prvej pomoci (s vystavenim potvrdenia o absolvovani kurzu na zdklade osvedéenia
o akreditdcii kurzu prvej pomoci vydaného MZ SR pre spolonost’ SAFIRS, s.r.o.) je
ictovné samostatne.

vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na tgel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu. Lekarske preventivne prehliadky st zabezpeéené
cez praktickych lekérov pre dospelych, ktorf st ¢lenmi timu PZS Safirs, s.r.o., popr.
odbornymi lekdrmi $pecializovanych oborov (konkrétne odborné vySetrenia u lekarov
- Specialistov st vykondvané v zmysle platnej legislatfvy a podl'a indikacif na zaklade
posidenia zdravotného stavu zamestnanca praktickym lekdrom, ktory posudzuje jeho
zdravotnu spdsobilost).

2.2. Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykonavaji odborni zdravotnicki pracovnici
kvalifikovanf na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

2.3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluzby uvedeny vbode 1 tohto &lénku realizuje
dodavatel formou:

telefonickych, osobnych a pisomnych konzultacif
vypracovévanie pisomnych dokumentécif, dokladov,
prednasok, $kolenf,

osvetovej ¢innosti.

Osobné konzultécie, prednasky, $kolenia a osvetovid &innost bude dodavatel’ vykonavat/
v mieste prevadzky odberatel’a : Ul. Sv. Gorazda 3, Zilina, ak sa zmluvné strany nedohodni
inak.

Kompletny servis podla § 30ab zékona NR SR & 355/2007 Z. z. vznenf neskordich
predpisov zahffia najma

audity zamerané na pracovné prostredie

Skolenia- predlekarska prvd pomoc (neakreditované $kolenie), bezpetn4 praca pri
expozicii jednotlivym faktorom préce a pracovného prostredia, ktorym sii exponovanf
zamestnanci na pracoviskich odberatel'a

vypracovania traumatologického planu

vypracovanie prevadzkovych poriadkov a ich aktualizacia

vypracovanie posudkov o riziku a ich pravidelné prehodnocovanie v intervaloch podl'a
legislativy

hodnotenie faktorov pracovného prostredia

hodnotenie akategorizicia rizfk spravidelnym hodnotenfm v intervaloch podl'a
legislativy

poradenstvo. pri zavadzan{ novych technolégii

vypracovanie osvetovych materialov,

implementécia pravnych noriem (zékony, nariadenia vlady, STN) do praxe.

ﬁ
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CLANOK 111
Zavazky zmluvnych stran

3.1 Dod4vatel sa zavazuje zdleZitost zariadit, uskuto¢nit a postupovat pri tom s
odbornou starostlivostou, podl'a pokynov a zdujmov odberatela. Dodévatel je povinny
odberatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ vetky nfm zistené skuto¢nosti, ktoré by
mohli ovplyvnit alebo zmenit pokyny alebo zdujmy odberatela. Od pokynov odberatel'a
sa smie dodévatel odchylit iba vtedy, ak je to nevyhnutne naliehavé vzh'adom na zaujmy
odberatel'a a len vtedy, ak nie je moZné v¢as ziskat sthlas odberatel'a. Odberatel’ tymto
vyslovne uréuje dodavatelovi hlavné zaujmy a priority svojej obchodnej &innosti a
dodavatel sa zavizuje ich pri svojej Cinnosti podl'a tejto zmluvy dodrZiavat' a re$pektovat.

3.2 Cinnosti, ktoré sa dodavatel' zavizuje uskutoctiovat pre odberatela bude vykonavat
odbornymi zdravotnickymi pracovnikmi kvalifikovanymi na vykon Pracovnej zdravotnej
sluzby a to bud’ zamestnancami dodavatel'ovi alebo inymi osobami, ktoré zabezpetf pre
plnenie dodavatel. Za ¢innost zodpoved4 odberatel'ovi tak, ako by ju vykonéval sam,
vratane zodpovednosti za $kodu, ktoru pripadne tieto tretie osoby spdsobia.

3.3. Dodé4vatel je opravneny vyuZivat' pri plnenf tejto zmluvy tretie osoby. Za ich ¢innost
zodpoved4 odberatel'ovi tak, ako by ju vykonaval sdm, vratane zodpovednosti za $kodu,
ktori pripadne tieto tretie osoby spdsobia.

3.4. Odberatel sa zavizuje platit dodavatelovi odplatu podla ‘¢&l. IV, informovat
dod4vatel'a vas o vSetkych skuto¢nostiach a predkladat’ listiny, potrebné na riadne
plnenie tejto zmluvy dodévatel'om.

3.5. Odberatel' sa zavizuje, Ze zavazok zaplatit odplatu podla ¢l. IV tejto zmluvy
neprenesie formou prevzatia dlhu podla § 531 Ob¢ianskeho zdkonnika na int osobu
a taktieZ nevyuzije institdt pristipenia k zdvazku podla § 533 Ob¢ianskeho zakonnika. Za
svoje zavizky zaplatit dodavatel'ovi dohodnuti odplatu zodpovedéd odberatel’ vylucne
sam.

3.6. Odberatel sa zavizuje umoznit dodavatel'ovi vstup do objektov svojich prevadzok: Ul
Sv. Gorazda 2978/3, 2977/2, Moyzesova 912/27, Zilina. Dodévatel upovedomi
odberatel’a najmenej 24 hodin vopred a to telefonicky, prip. emailovou komunikaciou.

3.7. Obe strany sa zavazuji poskytovat' si pri plnenf tejto zmluvy potrebni si¢innost.

3.8. Dodé4vatel je opravneny odchylit sa od pokynov odberatel’a, len ak je to nevyhnutné
v zdujme odberatel'a a dodavatel' nemdze v¢as dostat’ jeho siihlas.

3.9 Za kontakt s dodavatel'om si zodpovedni:

Kontaktna osoba zamestnévatel'a: Ing. Dagmar Rechtorikov, tel: 0905 200 577,
e-mail: dsszagorazda.riaditelka@vuczilina.sk

Kontaktn4 osoba pracovnej zdravotnej sluzby, tel. kontakt/email:
MUDr. Cisarikova Sotia, tel.: 0903/690 432, e-mail: cisarikova@safirs.sk
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CLANOK IV
Odplata za plnenie

4.1. Odplata za ¢innost dodavatel'a podl'a tejto zmluvy (d'alej len ,,odplata") je stanoven4
dohodou zmluvnych strén a ¢inf celkom 43 eur bez DPH mesaéne (slovom $tyridsat'tri
eur), tj. 129 eur bez DPH $tvrtro¢ne.

4.2. Odplata za vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok (LPP) vo vztahu
k praci (bod 2.1. pfsm. n) tejto zmluvy) u zamestnancov bude upravena dodatkom tejto
zmluvy. Ceny stanovené za LPP vo vztahu k praci podl'a § 30ad a § 30e zidkona NR SR ¢&.
355/2007 Z. z. vzneni neskorsich predpisov zavisia od rozsahu néaplne LPP, ktory je
stanoveny Odbornym usmernenfm MZ SR o ndplni LPP vo vztahu k préci - Vestnik MZ SR,
Ciastka 29-38 zo dna 2. 11. 2016.

4.3. Dodavatel' vyuctuje odberatelovi odplatu vo vy$Sie uvedenej vyske spolu so
sumdrnou cenou za vykon LPP formou faktiry. Faktira bude zasielan4 odberatel'ovi raz
za tri mesiace ($tvrtrocne), v pisomnej podobe postou na adresu: Sv. Gorazda 2978/3,
010 08 Zilina. Doba splatnosti faktiiry je 30 dnf odo diia dorudenia faktiiry. Zaplatenie
odplaty bude vykondvané formou pripisania sumy na ti¢et dod4avatel'a VUB banka, IBAN:
SK32 0200 0000 0018 9066 5753.

4.4. Vpripade ak dodévatel'ovi vznikni mimoriadne nédklady, ktoré budud suvisiet so
zmenami tloh Pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré by vyplynuli z d’alich pokynov alebo
nedostatku informéacif od odberatela, alebo sprekdZkami, chybami spdsobenymi
odberatel'om anaslednou pracou najviac, pripadne inymi okolnostami tykajticimi sa
odberatel'a alebo zmenou legislatfvy, za ktoré nie je dodavatel zodpovedny, navrhne
dodavatel' Gpravu odplaty odberatel'ovi. Fakturécia za tieto mimoriadne naklady bude
vykonand len po vzdjomnej dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomného dodatku
k tejto zmluve.

4.5. Dodavatel' je platitelom DPH podla zdkona & 222/2004 Z. z. odani z pridanej
hodnoty.

CLANOK V
Doba trvania zmluvy

5.1. Této zmluva nadobiida platnost atcinnost diiom jej podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami a je uzavretd na dobu urcitd, na jeden rok od platnosti a Gi¢innosti
zmluvy.

5.2. Tato zmluva méZze byt pisomne vypovedana ktoroukolvek zo strdn v dvojmesacnej
vypovednej lehote, ktora za¢ne plynit prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bude vypoved dorucend druhej strane. Bezodkladne po doruleni vypovede je
dodévatel povinny oznamit' odberatel'ovi vSetky opatrenia, ktoré je potrebné uskuto&nit’
na zabranenie vzniku pripadnych $§kdd na strane odberatela a tieto vykonat' - ak vznikni
v tomto smere dodédvatel'ovi naklady, platf o ich ndhrade ustanovenie bodu 4.4. obdobne.
Strany vyslovne vylucuji pouZitie dispozitivnych ustanoveni § 574 ods. 2 a § 575 ods. 1
zdk. ¢. 513/1991 Zb., obchodného zikonnika).

e ———— — — ——— ————~ NS e
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5.3. Ku diiu Géinnosti vypovede zanika zavazok dodédvatela uskutoéiiovat ¢innost, na
ktord sa zaviazal. Ak by tymto preruSenim cinnosti vznikla odberatel'ovi $koda, je
dodéavatel' povinny ho upozornit, aké opatrenia treba urobit na jej odvratenie. Ak
odberatel tieto opatrenia nemoZe urobit’ ani pomocou inych os6b a poZiada dodévatel’a,
aby ich urobil sam, je dodavatel' na to povinny.

5.4. Zavazok dodavatel'a zanika zanikom spolo¢nosti, ak je pravnickou osobou.

CLANOK VI
Odstipenie od zmluvy

6.1. Od tejto zmluvy moZe dodavatel odstipit, ak sa odberatel' opakovane ocitne v
omeskani s dhradou odplaty, ktori je podl'a bodu 4.1. povinny uhradit, po dobu dlh3iu
ako 14 dnf.

6.2. 0d tejto zmluvy méze odberatel’ odstupit, ak dodavatel' porusi niektorti povinnost,
uvedenu &l. 11 alebo ¢&l. 111 alebo ¢l. VII alebo ¢&l. VIII tejto zmluvy.

6.3. U¢inky odstiipenia od tejto zmluvy nastand dfiom, kedy bude pisomné odstiipenie
odstupujicej strany druhej strane dorucené.

6.4. Ak odstiipi niektora zo zmluvnych stran, ¢i uZ na zédklade zmluvného dojednania alebo
ustanovenia zdkona, upravuju si strany svoje d'al§ie prava a povinnosti, trvajtce aj po
odstipen{ od zmluvy, takto:

e dodavatel je povinny v rovnakej lehote vratit odberatel'ovi v§etky materialy, ktoré
od neho obdrzal.

e strana, ktord poru$ila zmluvni povinnost, ktorej porusenie bolo dovodom
odstipenia od tejto zmluvy, je povinna druhej strane nahradit ndklady spojené s
odstipenim. Tym nie je dotknuty ndrok na nahradu $kody ani povinnost' zaplatit
zmluvni pokutu.

6.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze odstiipenie od zmluvy sa povaZuje za doru¢ené podla
bodu 6.3 tohto ¢ldnku zmluvy, piatym difiom odo diia odoslania zasielky, v pripade, Ze
zéasielka odoslana doporucene prostrednictvom drZitel'a poStovej licencie na adresu sidla
adresita zapfsani vobchodnom registri vase odoslania zésielky, bude vratend
odosielatel'ovi ako neprevzata adresdtom. Rovnako platf aj pre dorucenie vypovede podla
bodu 5.2 tejto zmluvy.

CLANOK VII
Povinnost ml¢anlivosti

7.1. Dodévatel’ sa zavizuje zachovavat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, tvoriacich obchodné
tajomstvo odberatela a zdrzat' sa vSetkych aktivit, ktoré by mohli poskodit’ dobré meno
alebo zaujmy odberatel’a. Dalej sa dodévatel zavizuje nevyuZit' skuto¢nosti, o ktorych sa
dozvedel v désledku jeho vztahu k odberatel'ovi zaloZeného touto zmluvou, pre seba
alebo pre iného ani neumoznit ich vyuZitie tretim osobdm. Tieto povinnosti trvaju aj po
skonéenf trvania tejto zmluvy, ako aj potom, ¢o ddjde k odstipeniu od nej niektorou zo
stran alebo oboma stranami. .

—_— ]
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CLANOK VIII
Zavere¢né ustanovenia

8.1. Tdto zmluvu je moZné menit alebo dopiiiat iba pisomnymi dodatkami, podpisanymi
oboma stranami. Vietky v tejto zmluve uvedené prilohy tvoria jej neoddelitel'nt stiast.

8.2. Ak je, pripadne bude, niektoré z ustanoven tejto zmluvy neplatné a/alebo neiiéinné,
nedotyka sa to ostatnyeh ustanovenf tejto zmluvy, ktoré zostavaju v platnosti a i¢innosti.
Zmluvné strany sa v takomto pripade zavizuji dodatkom nahradit neplatné a/alebo
neidinné ustanovenie novym platnym a/alebo G¢innym ustanovenim, ktoré najlepsie
zodpoveda pdvodne zamyslanému Géelu ustanovenia neplatného a/alebo netéinného. Do
doby uzavretia dodatku plati zodpovedajiica tiprava veobecne platnych predpisov
Slovenskej republiky.

8.3. Ak nastanii u niektorej zo stran okolnosti braniace riadnemu plneniu tejto zmluvy, je
povinna to bez zbytotného odkladu oznamit’ druhej strane.

8.4. Tato zmluva je vypracovan4 v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prinélezi ka¥dej
zmluvnej strane.

8.5. Tato zmluva sa riadi Gpravou podl'a zik. & 513/1991 Zb. Obchodného zikonnika.
V3etky ddaje a informacie, ktoré si strany poskytli pri uzatvéran{ tejto zmluvy, si
povaZzované za dverné v zmysle § 271 cit. zakona, pri¢om %iadna zo str4n ich nesmie
spristupnit’ alebo poskytnut tretej osobe ani ich pouzit v rozpore s ich i¢elom pre vlastni
potrebu.

8.6. Utastnici tejto zmluvy vyhlasuji, Ze sa oboznamili s jej obsahom a vo vietkom jej
porozumeli, Ze tito zmluva je prejavom ich vaZnej a slobodnej véle, Ze ju neuzavreli
vtiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpfsali.

V Ziline, difa 31. 8. 2018 V Ziline, dita 31. 8. 2018

Domov socl
\’5

alnych sluZieb
{OMIA
OX 113, 010 08 Zilina

nuté nrafhvicky: -
AsVZESOva 912/27 Zilina SAFIR S’ S.I.0.

Vy

Sv. Gorazda 2 .
ICO: 00647631 DIC/gputmycs, &1, 041/565 17 45 g
B o

MUDr. Sona Cisarikova

SAFIRS, s.r.o. - odd. PZS,
splnomocnend na dkony PZS

spolo¢nosti Safirs, s.r.o.

Ing. Dagmar Rechtorikova
riaditel’ka DSS Synnémia

“
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