DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB SNNOMIA
MOYZESOVA 27, 010 01 ZILINA ,
V ZRIADOVATESKEJ POSOBNOSTI ZILINSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

INTERNA SMERNICA

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

ost od: 29.02.2012

Vypracoval: Mgr. Jana Blandrova Schvalil: PhDr. Martina Kozdkova - riaditel’ka

Predseda ZO OZ: Martina Sindelovd



1. Uéel vydania a rozsah platnosti
1.1. Uéel vydania

Ucelom tejto Internej smernice je metodické usmernenie vetkych zamestnancov Domova
socialnych sluzieb SYNNOMIA Moyzesova 27, 010 01 Zilina pre jednotny, koordinovany
a zavazny postup pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*), stanoveni podmienok
Cerpania ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami SF.

1.2.Rozsah platnosti

Tato IS je platna pre vsetkych zamestnancov Domova socialnych sluzieb SYNNOMIA
Moyzesova 27, 010 01 Zilina, ktori sa podiel’aji na &innostiach spojenych s tvorbou a pouzitim
socialneho fondu. Téato smernica je vypracovand v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou (d’alej len ,,KZ*). Ak sa v pripade zmeny
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov alebo KZ vyssieho stupiia stane, Ze text tejto smernice
bude vrozpore snimi plati, ze prislusna cast smernice je neplatnd a platia ustanovenia
vSeobecne zadviznych pravnych predpisov alebo KZ vyssieho stupna.

Tato IS je vnatornym predpisom DSS Moyzesova 27, 010 01 Zilina a spolu s rozpo&tom
SF tvori prilohu platnej KZ.

Zmenu tejto smernice je mozné vykonat len dohodou zamestnavatela s odborovou
organizaciou.

2. Definicia pojmov a pouzité skratky
2.1. Definicia pojmov

Socidlny fond je fond zamestnavatela DSS Moyzesova 27, 010 01 Zilina, ktory sluzi na
realizaciu socidlnej politiky a je hlavnym zdrojom jej financovania.

Komisia pre kolektivne vyjednavanie DSS sa riadi zdkonom NR SR o kolektivhom
vyjednavani ¢. 2/1991 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Je zloZena zo zastupcov ZO OZ pri
DSS a zamestnavatel'a DSS v paritnom zlozeni. Prerokovava navrh Kolektivnej zmluvy DSS

na obdobie jej platnosti vratane tvorby a Cerpania (rozpoctu) socialneho fondu DSS ako aj jej
zmeny. Dohodnuty obsah kolektivnej zmluvy je zdvézny pre obidve zmluvné strany.

3. Zodpovednosti a pravomoci
3.1. Zodpovednosti

Za prerokovanie a schvalenie tejto IS je zodpovedny riaditel’ka DSS a predseda ZO OZ
pri DSS. Za oboznamenie zamestnancov s touto smernicou je zodpovedny priamy nadriadeny
jednotlivych oddeleni.

Za dodrziavanie tejto IS a vykonavanie Cinnosti v nej popisanych su zodpovedni vSetci
priamy nadriadeni, ktorych zamestnanci tto IS pouzivaju a riadia sa fiou.



3.2. Pravomoci

Za zamestnavatel'a ma pravo rozhodovat’ vo veciach tykajucich sa tvorby a ¢erpania SF
riaditel’ka.

Za 70O OZ DSS ma pravo rozhodovat predseda.

Kladné stanovisko predsedu ZO OZ pri DSS knavrhu jednotlivych poloziek je
podmienkou ¢erpania finan¢nych prostriedkov zo SF.

4. Popis
4.1. Vieobecné ustanovenia

Pre organizaciu je zavizna Kolektivna zmluva vyssieho stupia pre zamestnavatel'ov ,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov pri
vykone prace Vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a predsedom ZO OZ.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4.2.Postup pri tvorbe socidlneho fondu DSS
4.2.1. Socidlny fond DSS tvori zamestndvatel’ ako tihrn:

e povinného pridelu vo vySke 1% zo ziakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
(funkénych platov) zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely ( § 3 ods.1 pism. a/, § 4 ods.1
zakona o SF).

e pridelu do vySky 0,05 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

vvvvv

zo mzdy podl'a uzatvorenych zmliv. Splatok dosial’ nevyrovnanych.

Vys$ka pridelu podl’a bodu 4.2.1 odst. a) a b) sa m6Ze menit’ podPa dohodnutej VKZ
na kazdy prislu$ny kalendarny rok.

4.2.2 .Finan¢né prostriedky SF vedie OEaP na osobitnom téte v pefiaznom tUstave Dexia banka.
4.2.3. Na osobitny tcet fondu v pefiaznom ustave Dexia banka prevadza prostriedky povereny

zamestnanec OEaP na zaklade interného dokladu odborného mzdového uctovnika do 15 dni po
dni dohodnutom na vyplatu miezd najneskér do konca kalendarneho mesiaca vo vyske jednej
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dvanastiny ato vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie
povinného pridelu podl'a § 4 odst. 1 zdkona o SF. Zuctovanie povinného pridelu vykonava
zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalenddrnom roku.

4.3. Postup pri pouZiti socidlneho fondu DSS

4.3.1. U¢el pouiitia socidlneho fondu DSS

Zamestnavatel’ poskytuje (podl'a § 7 zakona o SF) zo SF zamestnancom DSS,

0,50 € - nenavratny prispevok na stravovanie zamestnancov (nad rozsah stanoveny
Zakonnikom prace) Prispevok na 1 teplé hlavné jedlo vratane vhodného néapoja) sa
poskytuje kazdému zamestnancovi DSS (aj na dni pracovného vol'na, pracovného pokoja,
ak su tieto pre zamestnanca pracovnou zmenou), ak mu nevznikol narok na cestovné
nahrady vratane stravného podl’a osobitného predpisu. Zamestnavatel’ poskytuje
stravu prostrednictvom zivodného stravovania v jedalni DSS SYNNOMIA
a zamestnancom na nocnej sluzbe stravné listky DOXX;

66,39 € - nenavratny prispevok na socidlnu vypomoc v pripadoch nepredvidanych
udalosti ako napr. zivelna pohroma, umrtie v rodine ( manzel, manzelka, druh, druzka,
dieta) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podla socidlnej situdcie v jeho rodine.
Overenie uvedenej skuto¢nosti vykonaji povereni zamestnanci;

16,60 € - nenavratny prispevok pri narodeni dietata na jedno dieta. Ak su obidvaja
rodi¢ia zamestnancami DSS, prispevok sa poskytne kazdému z nich (zamestnanec
k ziadosti priklada fotokopiu rodného listu dietat’a);

66,40 € - nenavratny prispevok pri odchode do invalidného déchodku po predloZeni
vymeru o prideleni invalidného dochodku — pri odpracovani minimalne 2 rokov v
organizacii;

132,80 € - pri odpracovani minimalne 5 rokov v organizacii;
199,16 € - pri odpracovani viac ako 10 rokov v organizacii

4.3.2.

16,60 € - nenavratny prispevok na kultirne a Sportové podujatia a regeneraciu sil,
po predlozeni dokladov o zaplateni. Ziadost’ na tento prispevok musi zamestnanec
odovzdat’ do 31 oktdbra daného kalendarneho roka;

d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca v
ramci rozpoctovanych prostriedkov SF.

Prispevok zo SF sa nemoZe poskytovat’ na ucely odmenovania zamestnancov DSS
Za pracu.

Prispevky zo socidlneho fondu DSS

Prispevky je mozné poskytniit’ len na ucely uvedené v tejto IS.



Zamestnanci podavaju Ziadosti o poskytnutie prispevku zo SF (priloha €. 1 ) poverenému
zamestnancovi, ktory vedie evidenciu Zziadosti. K ziadosti prikladaji doklady, preukazujuce
skutocnosti (dovody) v nej uvedené.

Vyplatenie prispevkov zo SF zabezpeci odborny mzdovy uctovnik OEaP na osobny ucet
zamestnanca.

Prispevky zo SF sa zdanuju v zmysle Zakona SR ¢. zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmu v zneni neskorsich predpisov sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré su v zakone
taxativne urcené. Prijem poskytnuty vo forme penazného i nepeniazného prijmu je ako sucast’
celkového prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pézitkov zdanovany
preddavkovym spdsobom.
Prijmy oslobodené od dane:
(Ustanovenia z. ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zn. nesk. predpisov)

- suma vynalozena zamestndvatel'om na doskol'ovanie zamestnanca, ktoré suvisi

s ¢innost'ou alebo podnikanim zamestnavatel'a (§ 5 0ds. 7 pism. a)

- nepenazny prispevok na stravovanie poskytnuty podl’a ZP zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpe¢ovaného prostrednictvom inych subjektov (§ 5
ods. 7 pism. b). Ak sa prispevok poskytne v penaznej forme ide o zdanitel'né plnenie.

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatel'om zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. ¢)

- pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predSkolského, telovychovného
alebo sportového zariadenia zamestnavatel’a zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takého
plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na téely tohto zakona povazuju za vyzivované
osoby (§ 5 ods. 7 pism. d).

Odmena za pracu ani nahrada mzdy sa zo socialneho fondu vyplacat’ nemoze.

Prispevok sa vyplati vo vyicétovani platu v mesiaci, kedy nastala dana skuto¢nost’
podanim Ziadosti zamestnancov.

5. Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

Tvorba

Povinny pridel vo vyske 1% z vypocitanych hr. miezd

Dalsi pridel vo vyske 0,05 % zo stthrnu funkénych platov zamestnancov, zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Zdroje fondu na rok 2012 :
- pociatocny stav 4057,43 €



- predpokladany prijem za rok 2012 346531 €

Fond za rok 2012 7 522,74 €

Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

prispevok na stravovanie /0,50 x5 773 ks / 2 886,50 €
prispevok na stravné listky DOXX /0,50 x 1000 ks/ 500,00€

socialna vypomoc 600,00 €
prispevok na kulturne a Sportové podujatia a regeneraciu sil,

po predlozeni dokladov o zaplateni 929,60 €

regeneracia pracovnej sily, navsteva kultarnych a

$portovych podujati ¢i uz vo forme dvoj. - trojdiiovych

poznavacich zajazdov, alebo formou prenajmu priestorov

sluziacich K regeneracii prac. sil 2 000,00 €

Spolu pouZzitie fondu 6 916,10 €

6. Suvisiaca dokumentacia

6.1. Interna
platna Kolektivna zmluva DSS

8. Prilohy

priloha €. 1 vzor Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu DSS

8. Tabul’ka oboznamenia

Je na druhej strane titulného listu tejto OS.

V Ziline diia: 29.02.2012

ZO OZ pri DSS PhDr. Martina Kozakova
riaditel’ka



Priloha ¢é.1

Ziadost’ o prispevok zo Sociilneho fondu

Meno a priezvisko:
Osobné ¢islo:

Na zaklade Internej smernice Tvorba a pouzitie Socialneho fondu ziadam o poskytnutie
nenavratného prispevku podl'a prilozenych dokladov za kalendarny rok ..........
V hodnote ........... €

V Ziline dia:

Podpis ziadatel'a



