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dislo zamestn6vatel'skej zmluvy

tzatvorenfpodfa $ 58 zakona NR SR t.650120042. z.
o doplnkovom d6chodkovom sporenf a o zmene a doplneni niektorych zitkonov

v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresn6ho sridu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka L 379918
so sidlom Tmavskd cesta d. 50/8, 821 02 Bratislava 2
ICO: :S 976 853
DrC:2022119836
Bankov6 spojenie: VOB Bratislava, a.s.

Cislo tidtu: 16 54 5410200 - rastov;i prfspevkovf doplnkovli dOchodkovli fond
lI 69 39 37 5610200 - vyvdLeny prfspevkovf doplnkovf d6chodkovli fond
15 74 5410200 - konzervatfvny prfspevkovf doplnkovj dOchodkovli fond

Zastipenil: Juraj Dlhopoldek, vfkonnj riaditel'pre d6chodky a firemnj obchod
(d'alej len,,spolodnost"')

a

Domov soci6lnych sluZieb SYNNOMIA
Sfdlo: Moyzesova 27 , OIO Ol Zllina
ICO:00 647 691
DlC:2020689297
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

Cfslo fdtu: 56003491 10/5600
Zastipenil: PhDr. Martina Kozikov 6, riaditel'ka
KontaktnS osoba: Jana Blandrov6
Telef6n: 0905 847 335,0411565 1745
E-mail: dssgorazda.pam@vuczilina.sk
(d'alej ako,,zamestnSvatef")

dHnok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava prdv apovinnost( zmluvnfch str6n pri ich ridasti na
doplnkovom d6chodkovom sporenf v spolodnosti podlia podmienok upravenlich v tejto
zmluve a v zmysle z{kona NR SR il 65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon").

tHnok II
Urienie prispevku zamestn6vatel'a

1. Zamestnfvatel' sa zavdz$e platit' a odvddzat spolodnosti prfspevky na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie za tych svojich zamestnancov, ktorf uzatvoria so spolodnost'ou
ridastnicku zmluvu.

2. Urdenie vfSky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestn6vatel'a tvori prflohu
d. 1 tejto zmluvy.
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identifikr{cie platitefa prispevkov je potrebnl kaZdi organizadnti zloLku oznadit,. Toto
oznadenie sa bude potlivat'ako Specifickli symbol pri platen( pr(spevkov a predkladanf
rozpisu platieb prfspevkov, ako aj v styku so spolo8nost'ou. Zimeitnavatel' sa zavdzuje
ozndmit aktikol'vek zmenutikajricu sa tichto organizadnych zloZiekpisomne s najbliZ5fm
rozpisom platieb.

10. Ak je suma pr(spevkov pottkdzand na ridet spolodnosti v rozpore s ridajmi uveden;imi v
rozpise platieb, spolodnost'na chybnli rozpis platieb zamestn6vatefa upozornf kontaktnri
osobu zamestn6vatefa faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnivatel' sa zavdzuje
opravenli rozpis platieb dorudit' spolodnosti do 5 dnf od vyzvy spolodnosti. priradenie
prispevkov na fdty ridastnikov vykon6 spolodnost' ai, po dorueenf sprdvneho rozpisu
zamestnSvatel'om a v sflade s $ 62 ods. 2 zikona. Pokiaf v dosledku poru5enia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestndvatel'om vznikne Skoda, zatito Skodu zodpoved6 v plnej
vf5ke zamestndvatef.

ll.Zamestnanec zamestndvatel'a, ktorli je fdastnftom am6 so spolodnost'ou uzatvorenf
ridastnicku zmluvu, je opr6vneny poliadat' spolodnost' o preru5enie jeho ridasti na
doplnkovom dOchodkovom sporen( za podmienok ,tunou"nyitr v d6vkovom pl6ne, ktorfje prilohou ridastn(ckej zmluvy. Podas preruSenia ridasti na doplnkovom d6chodkovom
sporenf neplatia zamestndvatel' ani ridastnft prispevky, sri v5ak opr6vnenf prfspevky za
dobu preruSenia doplatit'. Zamestnlvatel' nem6Ze dodatodne dioplatit' prispevky za
obdobie preruSenia ridasti na doplnkovom d6chodkovom sporenf zamestnanca, ktor6mu
bola fdast' preru5en6 skondenim vykondvania dinnosti zamestnanca podlia g 10 ods. 2
zdkona.

1.

Cl6nok III
Pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n

Zamestndvatef sa zav dntje:
a) informovat' spolodnost' o skutodnostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, priebeh a

z6n1k fdasti zamestn6vateta ajeho zamestnancov na aopmtovom d6chodkovom
sporeni v spolodnosti. Pri plnenf tfchto povinnosti zamestndvatel oznhmi
spolodnosti najmii skondenie pracovn6ho pomeru ridastnika, smrt' ddastn(ka,
vykonan6 organizadn€ zmeny a ich dOsledky na ridast' zamestn6vatefa a
ridastnftov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti, a to bezodkladne
po tom, ako k tlimto zmendm do5lo. Zamestndvitet sa zavdztje predloZit,
poZadovan6 inform6cie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnostf vznikne Skoda, zodpovedr{ za riu v plnej vf5ke zamestndvatef,

b) zrozumitelnym sp6sobom informovat' o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancol tak, aby zfskali potrebn6 informdcie o moZnostiach a podmienkach
ich ridasti na doplnkovom dOchodkovom sporenf,

c) umoZnit' zamestnancom a obchodnfm z6stupcom spolodnosti vstup do nfm
vymedzenlich priestorov, vo vopred dohodnutfch terminoch za ridelom osvetovej
dinnosti a n5boru fdastnikov,

d) ozn{rmit' spolodnosti, Ze bol proti nemu podanf n6vrh na vyhl6senie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie re5trukturalizdciebez ibytodn6ho odtladu po tom, do sa
o tom dozvedel. Sfdasne s ozn5men(m o vyhl6senf konkurzu alebo povolen(m
re5trukturalizdcie m6Ze zamestndvatef ozndmit' odstripenie od zamestn6vatel,skej
zmluvy. Pre posfdenie platnosti tohto pr6vneho rikonu ie potrebn6 zaslat
fotokSpiu n6vrhu na vyhl6senie konkurzu alebo na povolenie restruktu raliz1cie,
opatremi prezentadnou pediatkou sridu. Zamestnitvatel' sa zavdzrle predloZit,
poZadovan6 inform6cie pfsomne.

Spolodnost' sa zav azuie:)



1.

a) riadit' sa pri vykon6vanf doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia ustanoveniami
_ zikona, tejto zmluvy a ddvkov6ho pl6nu,
b) poskytovat' zamestnitvatelovi konzultadnri a poradenskri dinnost, tfkajricu sadoplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia,
c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na ridty ridastnikov a vypl6canie d6vokdoplnkov6ho dochodkov6ho sporenia poberateliom d6vok v sritade s prislu5nfmi

ustanoveniami z6kona, ako aj prfslusn6ho d6vkov6ho pl6nu.

itdnok IV
Sankcie

v pripade, ze zamestndvatet neuhradf a neodvedie prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie vo v1iske, v termine a sp6sobom urdenfm iouto zmlrvou, m6 spolodnosf pr6vona riroky z omeSkania,vo^v1Ske urdenej u ,-yri. $ 517 ods. 2 obdianskeho z6konnfta a$3 nariadenia vl6dy d.87llgg5 z.z. Prdvo ipolodnosti na n6hradu skody rfm nie jedotknut6.
Spolodnost' m6ae na Ziadost' zamestndvatel'a v od6vodnenfch pripadoch rozhodnit,, Levfsku frokov z omeskania urdenlich v zmysle predchddzajfceho odseku tohto dl6nkuzniLi, pripadne riroky odpusti.

2.

tt6nok V
Ukonienie zmluvy

1. Zamestn|vatel'sk6 zmluva zanlk6:
a) odstripenim od zmluvy,
b) vypovedanimzmluvy,
c) dohodou zmluvnlich str6n,
d) z6nikom doplnkovej dOchodkovej spolodnosti alebo zamestn6vateta.2' Zamestndvatellskf zmluvu moZno vypovedat', z ak6hokol'vek dovodu alebo bez uvedeniadovodu v 3 mesadnej vlipovednej lehote. vlfpovedn6 lehota zadinaplyntit, prv;im driomkalenddrneho mesiaca nasledujfceho--po doruden( pfsomnej vfpovede druhej zmluvnej

strane a kondf uplynutim posledn6ho dria prfslu5n6ho kalenaarneho mesiaca.3. Zamestndvatet m6Ze od zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti lemu podanli n6vrh na vyhl6senie konkurzu alebo n6vrh na povolenie

restrukturarizilcie v zmys le prislusnlich pr6vnych predpisov,
b) nie je schopn;i z d6vodu svojej platobnej nlscnop.rosti piatit' spolodnosti podas

Siestich mesiacov prispevky za sro.lich zamestnancov, ktori sf fdastnftmi.4' odstfpenim zmhwa zanikd driom naslidujricim po dorudenf pfsomn6ho ozn6menia
o odstripenf od zmluvy spolodnosti. Tfmto diom ,ui*apovinnosi zamestn6vatel,a platit,prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 iporenie za jeho zamestnancov, ktorf sf ridastnfkmi.Zamestndvatel' je povinnli ozndmif z6nik tejto zmluvy doplnkovjm dochodkovlimspolodnostiam, s ktorlimi jeho zamestnanci, ktori sri ridastnikmi, uzatvorili ridastnfckuzmluvu aozndmit im z6nik jeho povinnosti platit,prfspevky.

il6nok VI
Zdverein.6 ustanovenia

1. Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze vztahy, ktor6 nie sri riesen6 touto zmluvou sa budtispravovat'prfslu5nfmi ustanoveniami zitkona a Obdianskeho zikonnkav platnom zneni.2' zmeny a doplnkytejto zmluvy je moLn6,.uskutodnit'vliludne formou pisomnfch dodatkovk tejto zmluve podpfsanfch oprdvnenfmi zSstupcami oroch zmluvnlich striin.



3.

4.

Zamestndvatef je na zdklade zikona d. 186/2009 Z. z. o finandnom sprostredkovanf
a finandnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom.
Zamestndvatel podpisanim tejto zmluvy udefuje spolodnosti vlislovnj stihlas na
poskytnutie inform6ci( z(skanfch v srivislosti s touto zmluvou tretim osob6m
spolodnostiam, ktorlim budri na ziklade predch6dzajriceho srihlasu org6nu dohfadu
a zmluvy uzatvorenej so spolodnost'ou zverenl dinnosti srivisiace s vykon6vanfm
doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vlislovne alebo konkludentne zaviaLu zachovdvat mldanlivost' o poskytnutlich
informdci6ch. Tento srihlas sa udefuje na fdely spr6vy zdvazkovdho vzt'ahu medzi
zamestn6vatel'om a spolodnost'ot zalolenim touto zmluvou a je platnf po cehi dobu
trvania pr6v a zdvazkov vypljvajricich z ustanovenf tejto zmluvy.
T6to zmluva sa uzatvSra na dobu neurditri s moZnost'ou jej zruSenia sp6sobmi uvedenfmi
v dl. V zmluvy.
Zamestndvatef je osobou povinnou zverejf,ovat' zmluvy podl'a ustanovenia $ 5a a $ 5b
zikona d(slo 21112000 Z.z. oslobodnom prfstupe kinform6ci6m aozmene adoplnenf
niektorlich z6konov v platnom zteni (d'alej len ,,infoz6kon"), preto sa zavdzuje zverejnit'
trito zmluvu v deri jej podpisu obidvoma zmluvnfmi stranami (d'alej len,,Deri lzavretia"),
najneskOr v5ak do 7 dni odo Dfla uzavretia. Zdrovei sa zamestn6vatell zavdzuje
bezodkladne dorudit' spolodnosti v pfsomnej forme ,,Potvrdenie o zverejnenf tejto
zmluvy", najnesk6r v5ak do 3 pracovn;ich dnf od zverejnenia.
T6to zmluva je platn6 dflom jej podpisu obidvoma zmluvnlimi stranami a nadobdda
fdinnost' nasledujricim diom po jej zverejnenf v zmysle infoz6kona.
Df,om nadobudnutia ridinnosti t6to Zamestndvatel'sk6 zmluva nahrddza v plnom zneni
ZMLUVU o plateni prispevku zamestn6vatel'a pre poistencov vykon6vajricich pr6ce,
ktor6 sti na zitklade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 (,. 0064l69llDSZA zo df,a 30.4.200L (d'alej len ,,Zmluva o prispievanf').
Poistenci, resp. zamestnanci, na ktorlich sa vzt'ahovalaZmluva o prispievanf sa povaZujri
zazamestnancov na ridely tejto zmluvy.
Zmluvnl strany prehlasujf, Ze si zmluvu riadne predftali, jej obsahu porozumeli a na znak
sfhlasu s jej jednotlivfmi ustanoveniami ju podp(sali.

5.

6.

7.

8.

9.

y Ztlite
Domov **ci6trnych

$Yi.lllS,illlA
Moyzesovo 27, F.C}. BON 113, I

/Ysulut(: nrrLr:q.i i:r5
sv. fior;eda c. t,3 0i0 0

.i.,-,. t,,rt 6:; I Llt(.:: 3 :o66g2s;, ,-\ I

V Bratislave, dfla 03.02.2012

a firemnj obchod

nr *urua

Zllina
041t5151 745.

PhDr.
Domov

09n5200577

Martina Kozdk
soci6lnych sluZi SYNN

d. I Urdenie v1iSky, intervalu platenia
d. 2 Formul6r rozpisu prispevkov
d. 3 D6vkovy pl6n4Z

riaditefka

Juraj Dlhopoldek
lNp Tatry - Sympatia, d.d.s.. a.s.

vfkonnf riaditell pre d6chodky

Priloh),: prispevkov zamestn6vatel'a



1.

P r iloh a i. 1 zam estn dvatef s kej zm I uvy 0064769 I /D Sy N

urienie vf5ky, intervalu platenia prispevkov zamestndvatel,a

Zamestndvatell sa zavdzuje prispievat' na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie kaZd6mu
zamestnancovi, ktof uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou ridastn(cku
zmluvu, prfspevkom zamestnixatella vo vfske 2Vo z jeho mesadne zridtovanej mzdy.

Zamestndvateli urduje interval platenia prispevkov (d1. II, ods. 6 tejto zmluvy) mesadne.

Zamestndvateli vyhlasuje, Ze v dase podpisu tejto zmluvy zamestn6va v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu 52 zamestnancov.

2.

3.



A Pokyny pre posielanie rozpisov
1. Posielajte prosim rozpis mailom, Setrf to das V6m aj n6m. Rozpis po5lite mailom na

na5u adresu rozpisy-ts@ing.sk, do predmetu mailu uved'te IiO a obdobi" vo form6te
RRRRMM, nie je potrebn6 posielat'rozpis aj v papierovej podobe.

2. Pri vypiflanf riadkov rozpisu porLivajte 
"raS"J 

iislo zmluvy klienta ako rodn6 iislo
(d6vody: 1. ochrana osobnlich ridajov, 2. niektor( klienti maji totiZ viac zmlrlv aaZ
uvedenie d(sla zmluvy jednoznadne urdi zmluvu, na ktoni majri byt' priraden6
prispevky).

Rozpisy prispevkov n6m m6Zete posielat'ako textovf sribor vltvorenli z excelovsk6ho sriboru
(vytladenf excelovsk;i sribor priklad6me) alebo priamo ako textovli sribor, ktorf m6 hlavidku
a telo. V tele potom kaLdy riadok zodpoved6 jedn6mu ridastnftovi, presne je to rozpisan6 v
dokumente ,,Formdt txt suboru". leuL qiber V65ho IT resp. mzdovej udtirne, ktoni formu
zasielania rozpisov uprednostnite.

D6ta v e-maile by mali byt zd6vodov ochrany os. ridajov chr6nen6 Sifrovacim programom
PGP (resp. GPG), alebo uloZen6 ako arch(v zip, alebo rar s heslom. Verejny kltid prJpGp je
uloZen;i na na5ej str6nke v sekcii pokyny pre zamestn6vatel,a.
Okrem uvedenlich form6tov vieme spracov6vat' rozpisy aj v infch form6toch, v pripade
potreby kontaktujte prosfm na5e IT, ivan.polach@ing.sk

Detaily pre zasielanie rozpisov nr4jdete aj na naSej internetovej strdnke htttr://www.ing-tatr),-
s ympatia. sfi/ddp- sk/sub-menu/pokynlv-pre-zamest,avatela/.

B Pokyny pre posielanie platieb
1' Svmborv'l*T*ir,;]:;ffi:,",,yitut'iio 

zamestn6vate.a, (prrp. rio + oJ)
Specifickf symbol ,,5s", obdobie, za ktor6.ye ptatua poukazovand,
v tvare RRRRMM, teda napr. 200905

z. iisra nasich ,,[',TTXHilfllL;ff': 
3558

- NaSa doplnkov6 d6chodkov6 spolodnost'umoZf,uje ridastnftom vybrat'si prispevkovf
doplnkovf dOchodkovf fond, v ktorom budri ich proitriedky zhodnocovan6. spravujeml
3 prfspevkov6 doplnkov6 d6chodkov6 fondy: vyvdLiny, rastovj akonzervatfvny. prisplvky
majf byt' za kalddho zamestnanca poslan6 na bankovf ,,ii.t toho fondu, f<toiy si
zamestnanec vybral.
Posielate pritom alebo jeden rozpis za v5etky fondy alebo rozpisy zakaild! fond zvl65t'.

Y zoznamoch uveden.f ako Bankovf ridet
Yl liaaen Fond 1 1169393756t0200
Rast Fond 2 165454t0200
Konzervat(vn Fond 3 t57454t0200



Postup vvtvorenia .txt s0boru
1. otvorite si v exceli sribor Formul6r rozpisu prispevkov.xls a vyplnite ho.

Pozn6mky:
- pri vyphiani sa riad'te pokynmi uvedenymi v koment6roch,
- polia zvyraznenl Zltou farbou sa vypoditajf automaticky.
UloZte si vyplnenf sribor pre pripadnti vlastnri potrebu.

l. V menu Sribor kliknite na poloZku Uloiit'ako. Otvori sa V6m okno podfa Obr.1.

-3J r{l

lir:] RDEpisy DDs

L.-EtrGrrtrl.
cancel i

-------:----+a

il

Obr. 1

,1. Ako n6zov sriboru zadaitev tvare lto-onaobie a sribor uloZte ako textoqi (oddelenf
tabel6tormi) podlia Obr.2. Ako priklad sme tu pouZili IeO = D345618 a obdobie = 200106.
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Obr.2

Takto vytvorenf sfbor potom za5lite na e-mailovf adresu:

Ako predmet e-mailu zadajtereo rplTlLfikilff?Y;-ft je rozpis vytorenli.

Ak n6m za5lete rozpis e-mailom podfa uveden6ho postupu, nemusfte ho zasielat'v
podobe po5tou.
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lFormuliir rozpisu prkpevkov

lMicrosoFt Office Excel Workhook
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@.
GiSznluvyto
hvorganizdcie
hi* itentit. UOale

ffiie (rio formdte RRRRMM)
Efeashikov
Set pispevkov rjdastn ikov
Sef fispevkov zam estndvateta
trdrfirddzand diastka
ni-r fhrady
Ih.VS
{F-.r. _ KStE-ss

a miesto vypracovania

CSb uaastnickel zmluvy
alebo

tudr6 dislo {dastnika

0
0,00 EUR
o,ql EUB
o,@l EUB

:0
3558

0



ilrrnat txt sriboru:

S -:,: - .1e v textovom formdte.
i - :,: - sa skladd zo zlznamov.r::-:n je textovf ret'azec zakondeny dvojicou znakov cR (ascii 13), LF (ascii 10)-=:-:: v6 polia z'znamu srl oddelbvi.-lrl", ii f"J.ii sl (horizontiitny tabetdtor)I .. -, cke znaky s[r k6dovan6 v ISO LATIN 2

;:;=:l::; ffi:i"".:""rr3elit' 
na identifikadn6 (o zamestndvatetbvi, ptatbe, obdobr, .,. ) a informadn6 (o

-:=-: " 
zdtvorkScrr s[ oiiky poliv pripade s[borov bez odderbva_da (HT), dize s pevnou dfZkou poli.

l,;;_-:doil:iiilL1"xtov6 ret'azce zarovnsvane v poriaorava a disti JJ;;;, a voth6 miesta majf byt'
.:::-: 'kadn6 [daje sa skladajir z 3 poli:

1' poradov6 6[slo identifikdtora (prv'f znak je i 
.a 

za nfm nasleduje prirodzen6 dislo) (5)z. identifikdtor pora (textovy ret'izec, ktory-opisuje hodnotu) '" h/rrrvu'Er'= "'"'', (ro)3. Hodnotaidentifikdtora
r": -::: .,e dlsla a identifikdtory iaentinkadnfch 6dajov: (100)

i1. Ident. organizdcie
i2. di.slo zmluvy
i3. rco
i4. Ndzov organizdcie
i5. DalSie identif. rldaje
!9, Mesiac (vo formdte RRRR MM)
i7. Podet poistencov
iB. Sfdet ridastnici.(sridet prispevkov Idastnikov)i9. s[det zamestn5vater' (sridet prispevkov zamestndvatela)
i 10. Celkovri uhr5dzand diastka
i11.Termfn fhrady
il2.Uhrada - VS
il3.Uhrada - KS
it+.0hrada - 5S
il5.Diitum a miesto vypracovania

--':--ain6 tidaie ll[1gK?::'ff"::1,;';.", sa skradajr z pot(,ktor6 zodpovedajri poriam* t3l Erovom formuldri :{:::" zaznam obsahuje vSetky nasledovn6 polia:
1. poradov6 dfslo poistenca

3 [i!:,",,'E; s,:',.",,"i"." 
a r e b o 6 rs r o z m r u vv x

+. Meno poistenca
5. prlspevok poistenca na DDp6. prlspevok zamestndvatel,a na DDp7. Hrubd mzda poistenca
B. Symbot ptatby
9. pozndmka

I -:' F- je potrebne_gguzif aj v prlpade, ze prisruln6 pore nie je vyprnen6::'"-:: odtumu: RRRR MM DD
I r: =: ::re dislo pouZiva desatinn( diarku

(s)
(11)
(3s)
(2s)
( 1s)
(1s)
(1s)
( 1s)
(20)

rr - i,e pou2ity znak HT na oddelbvali.g..jgdnotlivfch poli, polia musia byt' definovan6 pozidne, t.j.
r:':'ikateg6riuzamestnancavyznadtevs.itiiii 

,nutom,,R,..Mus[ tobyt'prv6pfsmenovB.poli

- : -=:rcstriujeme uvddzanie disla zmluvy-i rr" .' zdtvorke s[ informatlvne, neuvddzajrr sa v hravidke



;G SilTATRY-SYMPATIA

1 : . - - :-: ,'romto ddvkovom pl6ne maju nasledujrici vy-znam:

,,: : : :,: - : s(' - ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., teo: 3SSZOBS3, zapi-
i|r ' : - : : - : : r om registri Okresn6ho s0du Bratislava l. , oddiel Sa, vlozka: .-.::
"..: 

: r : -' - -:<cn NR SR i. 650/2004Z.z. o doplnkovom dochodkovom
lrl :- r : :-eneadoplneniniektorychzdkonovvznenineskorsichpred-
!l

,,.r : :r: ,':" - potstovria, poistovna na uzemi ilensk6ho Stdtu alebo po-
: : :1-'1^:nej poistovne, ktorA vykon6va poistovaciu cinnost na z6-
, i:: :, ::-a navykondvanie poistovacej cinnosti udelenehovsllade
r:,' -' --',R SR c. B/2OOBZ.z. o poisfovnfctveaozmeneadoplneni
-' . -- ::.<cnovvznenineskorSichpredpisov.
,:i{:- : soci6lnom poisteni" - z6kon NR SR c. 461 /2OO3Z.z. oso-

: * : : -.:eriv znenf neskorSfch predpisov.

,,'e "r -r -iet' - ucet ricastnika, kde je aspori jeden prispevok za po-
r,. - - -: -esiacov neuhradeny.

,,.':.i:-:.:'r dei pre Wplatu d5vky, dedidstva alebo prevodu prispev-
rI'; - - -: ::zorostredne pred realizdciou Wplaty dAvky, dedicstva alebo
; ,, ": _ :-:::,,kov.

elanok ll.
Uvodn6 ustanovenia

r' : ::..:.'. : an upravuje podmienky 0casti na doplnkovom dochodko-- r: :':- , s3c oanosti.
. i r- :-: -r:,,ero dochodkoveho sporenia je umoZnit ucastnikovi
.. . :.: -",.". :ochodkovy prijem v starobe a doplnkovli dochodkor4i
". - - :':::: s<orcenia vykonu pr6c, ktor6 su zaraden6 na zdklade- : --' : -':_z^- ^a ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo

. :::: :.:-::- a vykondvania pr6c tanecneho umelca alebo hudob-'- : --: -. --.:^i vykondvaprofesiuhrdcanadychovyndrstroj (dhlej len
:. ': :.:-:,', -astroj"), resp. v pripade skoncenia inych prdc, o kto-

' - : _.:-:,stanovujezAkon.
. : . . - : :' ...1':^ava doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v sulade so z6ko-

- -: r:. .:: :avkoveho pldnu s definovanymi prfspevkami, zamestn6-
,, : , .: : -::.s:^ cke.1 zmluvy, ktor6 s[ uzavret6 v sllade s ustanoveniami
r . 'r:, ::{c^a a Statutom prisluSn6ho doplnkov6ho dochodkov6ho

elenok lll.
Druhy d6vok

- : " -.-,:-: cochodkov6ho sporenia sa poskytujri podl'a d6vkoveho
. . : - -...- :<ej zmluvy nasledovn6 druhy ddvok:
. : : -. : .,, s:arobny d6chodok, a to vo forme

: - - . ::^eho doplnkov6ho starobn6ho dochodku
- r - - is-e1o doplnkov6ho starobneho dOchodku,

. : -. :.'., .'.,s uhor,y d6chodok, a to vo forme
:, :, ::-eho doplnkoveho r,njsluhov6ho dochodku,

- :,::s^ehodoplnkovehovysluhovehodochodku,
i: -: :::,3 VlrOVnanie,: ":-__-_:

I :" :.,'_.-enovanevodseku 1 tohtocldnku,svynimkoujednorazo-
,: : ': ,- z.^ .- a odstupn6ho, su doplnkove ddchodky.

. : :. :osffovanych d6vok, s vynimkou do2ivotnych d6chodkov,
:: " 

- . :- .'-:ciita podlh rzorcov, ktor6 s[i priiohou tohto ddvkoveho
r ,, . .:. 1 ,^.0 aty kazdej dAvky zdvisi od zdkladu, z ktor6ho je dAvka
: .,- r.' : -::s:cu a doby jej 4?platy.

- : : : -: -<o',y starobny ddchodok a do2ivotny doplnkoqi vlisluhorni
I . " - : - . :,a :: splnenf podmienok na ich vyplacanie vyplAca prostrednic-

- - - :-:,-: ra zaklade poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poisfovriou
,. . . :.:-- . : - >oislovnu si urii ucastnik po podani ziadosti o vypldcanie
r : :--:-: :acinkoveho dochodku.

elSnok lv.
Doplnkovf starobni d6chodok

I : -. : , =::.':rny dochodokje zAkladnou ddvkou doplnkov6ho ddchod-

: '.. - z : -. -{c!y starobni ddchodok vznikne rjcastnfkovi, ak sucasne:
" :: . :- : - - rnalne 1O rokov doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia,. :: -: .='aspori55rokov.
-' -, --- . -a_^eskor ku driu podania 2iadosti o Wplacanie doplnkovtiho
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starobn6ho d6chodku doviSil vek pokebni na uznik n6roku na starobni
dochodok podlh zdkona o socialnom poisieni, pova2uje sa podmienka mi-
nimAlneho obdobia doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia podla odseku 2
tohto ilanku za splnenri, pricom dovfSenie veku potrebn6ho na ndrok na
starobny dochodok podla zekona o socidlnom poisteni preukazuje ucast-
nik.

(4) DoplnkoW starobny dochodok m62e byt tiiastnikovi podlh jeho vyberu vy-
placani:
. doZivotne alebo
. docasne, najmenej v5ak po dobu 5 rokov.

(5) Ak 0castnik poZiada o vyplatenie jednorazov6ho vyrovnania a k tomuto
dnu s0dasne poiiada o vypldcanie do2ivotneho doplnkov6ho starobn6ho
d6chodku, na vypldcanie do2ivotneho doplnkoveho starobn6ho dochod-
ku sa pou2ije suma, ktor6 nesmie byt ni2sia ako 50 % aktu6lnej hodnoty
osobn6ho ictu ucastnika ku driu poZiadania o vyplacanie tohto dochod-
ku. Ak 0castnik po2iada o vyplatenie jednorazov6ho vyrovnania a k tomuto
dnu sliasne po2iada o vyplacanie do6asn6ho doplnkov6ho starobn6ho
dochodku, na vypldcanie dodasn6ho doplnkov6ho starobn6ho dochodku
sa pou2ije suma, ktora nesmie byt ni2Sia ako 75 % aktudlnej hodnoty osob-
neho uctu ricastnika ku dnu po2iadania o vypldcanie tohto dochodku.

(6) Suma do2ivotn6ho doplnkov6ho starobn6ho ddchodku sa urci v zdvislos-
ti od aktu6lnej hodnoty osobn6ho rLctu [castnika, od pohlavia a od veku
lcastnika, od ktor6ho sa ddvka zacne vypldcat a je dojednand v poistnej
zmluve. Ak udastnik sucasne po2iadal aj o vyplatenie jednorazov6ho vy-
rovnania, suma do2ivotn6ho doplnkoveho starobn6ho dochodku sa urci
v z6vislosti od aktu6lnej hodnoty osobneho u6tu ricastnika po vyplateni jed-
norazov6ho vyrovnania a od veku [rcastnika, od ktor6ho sa zacne vypldcat
do2ivotny doplnkovy starobnf dochodok.

(7) WSka jednotlir4ich ddvok docasn6ho doplnkoveho dochodku sa urci v za-
vislosti od aktuAlnej hodnoty zostatku na osobnom ucte ucastnika a poctu
dAvok, ktor6 eSte zost6va vyplatit, je podielom tychto cisel. Vo WSke jed-
notlir4;ch ddvok bude teda zohlhdneny rnj,nos z hospod6renia Wplatn6ho
fondu, vyiisleny k rozhodn6mu dnu pre Wplatu d6vky. Vy5ka.iednotliWch
d6vok sa vypocita podla vzorcov, ktor6 sri prilohou tohto ddvkov6ho pl6nu.

elSnok v.
Doplnkov'i vti,sluhovr.f d6chodok

(1 ) Narok na doplnkor4T rnjsluhovy dochodok md [iastnik, ktory vykondva prA-
ce zaraden6 na z6klade rozhodnutia orgAnu na ochranu zdravia do kate-
g6rie 3 alebo 4, alebo profesiu taneineho umelca alebo profesiu hr6ia
na dychol{,n5stroj, resp. in6 prdce, o ktorych tak vyslovene ustanovuje
zAkon.

(2) Narok na doplnkoW Wsluhovy dochodok vznikne rlcastnfkovi, ak sucasne:
. dosiahol minim6lne 5 rokov doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia

z dovodu vykonu pr6c podla odseku 1 tohto cliinku,
. dovf5il vek aspon 40 rokov.

(3) Doplnkouj,r4isluhor4i d6chodok moZe byt udastnikovi podlh jeho Wberu
Wplacani:. doZivotne alebo
. docasne, najmenei vSak do dovf5enia veku 62 rokov. Ak ucastnik

preuk62e, Ze vek potrebny na n6rok na starobny dochodok podla za-
kona o socialnom poisteni dovi5i skor ako vo veku 62 rokov, docas-
n! doplnkoui WsluhoW ddchodok sa vypl6ca najmenej do dovi5enia
veku potrebn6ho na ndrok na starobn! ddchodok podla zekona o so-
ci6lnom poisteni.

(4) Suma do2ivotneho doplnkoveho vysluhov6ho dochodku sa urci v zavislosti
od aktudlnej hodnoty osobn6ho uctu [rcastnika a od veku rLcastnika, od
ktor6ho sa dAvka zadne vypl6cat' a je dojednan6 v poistnej zmluve.

(5) Vlika jednotliWch ddvok docasneho doplnkov6ho dochodku sa urcf
v zavislosti od aktu6lnej hodnoty osobneho uctu ucastnika a poctu d6vok,
ktor6 eSte zost6va vyplatif, je podielom \ichto cisel. Vo vySke jednotllWch
ddvok bude teda zohlhdneny rnjnos z hospoddrenia vyplatneho londu, vy-
cisleny k rozhodnemu driu pre uj,platu ddvky. VlSka jednotlivych d6vok sa
vypocita podlh vzorcov, ktore s0 prilohou tohto d6vkoveho plenu.

elenok vl.
Jednorazov6 vyrovnanie

(1) Ndrok na jednorazov6 vyrovnanie md ucastnik:
a) ak sa mu vypldrca invalidny dochodok podlh z6kona o socialnom po-

isteni, na ktory mu rznikol nArok po uzatvoreni ucastnickej zmluvy
z dovodu poklesu schopnosti vykondvat zdrobkov[r iinnosf o viac ako

0dinnosl od 1. 3. 2010
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. :. r 4yplateniejednorazov6hovyrovnaniapoZiada.
.: -: :::'Tt enky vypldcania doplnkovrlho starobn6ho dochodku
, - = 2 adosti poZiada o vyplAcanie doplnkov6ho starobn6ho

' . :" - : l,,yplatenie jednorazov6hovyrovnania.
. : -. -- :ripadoch, v ktorych ndrok na jednorazov6 vyrovnanie
n :-,,sezdkona.

' . .:- :':zove vyrovnanie vznikne r.riastnikovi v sume zodpoveda-
. =.:-a nej hodnoty osobn6ho r_rctu ricastnika ku driu predchdr-
- " : - - ,". clatenia, ak ucastnik splnil podmienky uveden6 v odseku- : :::-tocldnku.
. -:- :'..zoue vyrovnanie podlh odseku ( 1) pism. b) tohto cldrnku

. .. . =- ,.'il natviac v sume zodpovedajucej S0 % aktudlnej hodno-'; " - -::- jcastnika ku dnu predctrAdzajicemu dhu prevodu sumyi",: -.. a<tudlnej hodnote osobn6ho udtu urcastnika do poistovne,
illliL - .- : : - - -castnik sucasne po2iadal o vypldcanie do2ivotn6ho dopln-
Ntlri: ,,. . _:':: -i^o dochodku. Divka jednorazov6ho vyrovnania je vyplate.
"llt : : : :::- z,.n u\4y so Zivotnou poisfovitou.
frlriiL , ' : =:^:.,-zov€ vyrovnanie podlh odseku (1) pism. b) tohto dl6nku
f,;i:r . : -:- <ov1 najviac v sume zodpovedajucej 25 o/o aktu6lnej hodno-

;- : -::- ucastnika ku drlu predchddzajricumu driu jej vyplatenia,
rtlllr - --: :'- icastnik suaasne po2iadal o vyplAcanle docasneho do-
;) , , ' - . .-::reho dochodku. Podmienkou pre vyplatu jednorazoveho
,rl :"' . = 

-:z^cdnutie o priznanf docasneho doplnkov6ho starobneho

'jrr tr -= ::-:razove vyrovnanie vznikne oprdvnene.l osobe urienej
,.--- ,-. :- -ve v pripade smrti tjiastnika, poberatelh docasneho

: ,: :-: s:a:ocneho dochodku alebo doiasn6ho doplnkoveho vy_
. ' : : - t-: lnJ, v sume zodpovedajucej 100 % aktudlnej hodnoty

ri :'.-: _:._ _::stnikakrozhodn6mu driu.

e l6nok Vll.
Odstupn6

- ,.. -. . ,-- r^. iarok na odstupn6, ak do dna dorucenia 2iadosti
. :,,:-. -=::zaCal o inu ddvku, na ktorri splnil podmienkyWpldcania
- : :- : :=,-:,ero planu.

- :.r . - ..a ,',: ati odstupne v sume zodpovedajicej 80 % aktudlnej' r' :- _:::^:-. "ctu Ljcastnikaku driu ur6en6mu v2iadosti ovyplate-' : : r:--:-.-: aczdrel medzi aktudlnou hodnotou osobneho rictu r.r6ast-',: - ;- ..::::- cdstupn6ho avyplatenou sumou odstupn6ho zni2eny
. . : : : _ := ::s:*cre vo vy5ke 5 %, na ktoru m6 spoiocnosf n6rok, sa po-
.: : _: . =:-_. .1,-cs prispevkov6ho doplnkoveho dochodkoveho fondu,, ;' : :: : -:astnikovivyplaten6odstupn6.

: :- - - :_::_3^e^o ucastnickazmluvazanikd.
- : : . . := -:s:-cre je urcen6v Statrjte prislu5n6ho doplnkoveho dochod-

: " - 
-- - I -

Clenok Vlll.
2iadosf o d6vku vypl6canI spolodnostbu

: * ,: :_,i 3cdana na tlaiive urcenom spolocnostbu. pravost podpisu
- . r : - --'-:^e osvedcena. Tdto podmienka sa pova2uje za splnen[, ak

:" , :- _ =:::eia overrla osoba poverend doplnkovou d6chodkovou spo_

. ,, r - ,- : ,",: a:: d6vky musi obsahovaf:
: -:-: :-:arsko a adresu trvaleho bydliska ucastnika,

. - ' :., <, davok, ktore Lrcastnik 2iada vyplatit, vrdtane formy d6chod-

: :::, t.^- vrysku jednorazov6ho vyrovnania vy'jadrenu v% alebo pev_
' - - :--:-. ak 0castnik 2iada jednorazovti vyrovnanie sucasne s do-'"'. : :;- ::arobnym dochodkom,

- :.:.- : ;iastnika, 2e je obozndmenli s tym, 2e do2ivotnf doplnkouj
"':': :-.. :cchodok a do2ivotny doplnkor{vysluhovy dochodok sa ne-
"'. = - :':ometom dedenia ak trcastnik Ziada o prevod sumy zodpo-
: r i - :._ a<lualnej hodnote osobneho rLctu 0castnika do polstovne,

: r : r -::- , banke alebo pobocke zahranicnej banky, na ktoryi mri byt
-. ..= :':.eaen6, ak uiastnik ne2iada zaslanie poStovou poukd2kou,
. .- : <:crych vyplwa preukdzanie skutocnosti nevyhnutnych na
: - : _ r:- : sclnenia podmienok vypldcania ddvok.

-. : : ,:. = :,. ^:ry vyplnit v5etky obligatorne po2adovan6 udaje na flacive
: I . :- : : - :2: po2adovan6 doklady. Ak tak 2iadatel' neurobi, jeho 2ia-

r : - - :: --_,iovanaza neuplnf a spoloinost ho do 15 dniod dorucenia
-: ". - :::.: s osomnym odovodnenim wzve na doplnenie 2iadosti, pri-
: - * _ : _.. _..-e pnmeranu lehotu na doplnenie. Ak 2iadatel'v stanovene.j

lehote vyzve na doplnenie nevyhovie, spolocnosf na neupln[ Ziadosf ne-
prihliada.

(4) K 2iadosti o doplnkow \ hluhovy dochodok je potrebn6 prilo2it:
. potvrdenie zamestnavatel?t o obdobi, v ktorom vykonaval prdce, ktor6

su na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho orgdnu na ochranu zdravia, vy-
daneho podlh osobitneho predpisu, zaradene do kategorie 3 alebo 4,
alebo vykon6val pr6ce tanecn6ho umelca ale hrAca na dychovy n6-
stroj, resp. ine pr6ce, o ktonj,ch tak vyslovene ustanovuje z6kon.

(5) K 2iadosti o jednorazove vyrovnanie v pripade smrti uiastnika alebo smrti
poberatelh davky je potrebne priloZit:
. overenu kopiu 0mrtn6ho listu, v pripade [rmrtia udastnika, resp. pobe-

ratelh docasn6ho doplnkoveho starobneho dochodku alebo docasne-
ho doplnkoveho r4isluhov6ho dochodku.

(6) K Ziadosti o jednorazov6 vyrovnanie podlh cldnku Vl. ods. (t) pism. a) ie
potrebn6 priloZit:
. overen[ kopiu rozhodnutia Soci6lnej poistovne o priznani invalidn6ho

dochodku 2iadatelbvi z dovodu poklesu schopnosti vykondvat z6rob.
kovu cinnost o viac ako 70 %.

e16nok lX.
Priznanie d6vky

( 1 ) Spolocnost vypldca docasny doplnkoW starobnli dochodok, dodasny do-
plnkoW Wsluhovy dochodok, jednorazove vyrovnanie a odstupn6 po spl-
neni podmienok na ich vypldcanie. Spolodnost rozhoduje o priznani d6vky
na z6klade Ziadosti 0castnika alebo oprdvnenej osoby. Ziadost musi byt
0pln6 a musia k nej byt pripojen6 v5etky po2adovan6 doklady.

(2) Ak je Ziadost o d6vku upln6, Ziadatel'splnil v5etky podmienky wniku nAroku
na po2adovanu d6vku a s[ zaplaten6 v5etky prispevky za poslednych I 2 me-
siacov, pripadne 2iadatel'v Ziadosti vyslovne uvedie, 2e poZaduje priznat
ddvku z neripln6ho uctu, spolocnost, vykond bezodkladne po priznani ddv-
ky prevod prostriedkov a o priznani ddvky informuje Ziadatelh. Spoloinost
vyplAca ddvku v terminoch uvedenych v ozndmeni o priznani dAvky.

(3) Spolocnost vypldrca ddvky Standardne Sekovou poukaZkou. pred kaZdou
vyplatou pravidelnej d6vky je poberatel' d6vky vypl6canej bezhotovostnym
prevodom povinn;i v urienfch lehot6ch dorucit spolocnosti podpfsan6
prisluSn6 tlacivo, rzor ktor6ho 1e k dispozicii na internetovej strdnke spo-
locnosti, ako aj na v5etkych obchodnych miestach (ilacivo je k dispozicii
pod ndzvom ,,doklad o 2iti"). Podpis na tomto ilacive nesmie byt starSi ako
1 mesiac, pred stanovenym terminom Wplaty najbli2Sej d6vky. V prfpade,
ak spolodnosti nebude dorucen6 podpisane spominan6 flacivo v s0lade
s podmienkami podlh predchdrdzajucej vety, bude najbli25ia d6vka pouk6-
zanA poberatelbvi ddvky Sekovou poukd2kou.

(4) Ak nie s[ za poslednlich '12 mesiacov zaplaten6 v5etky prispevky, spoloc-
nost o tejto skutocnosti do 3O dni od dorucenta 2iadosti o davku informuje
2iadatelh a dA mu na vyber, ci podkat na zaplatenie prispevkov a ndsledne
priznat d6vku alebo priznat d6vku z ne[plneho Lrdtu a prispevky, ktor6 pri-
du po priznani ddlky vrdrtit spdt na [cet, z ktoreho priSli.

(5) Prispevky uhraden6 po priznani d6vky spolocnosf vracia spiif na [cet,
z ktoreho prisli.

(6) V pripade ozndmenia o nepriznani dAvky je spolocnosf povinn6 pisomne
do 30 dni od dorucenia Ziadosti ozn6mit Ziadatelbvi dovody.

(7) Ak 2iadatel' nesuhlasi s obsahom ozn6men ja, moZe v lehote do 1S dni odo
dna jeho dorucenia pisomne ozn6mit spolo6nosti svoje ndmietky. Ak spo-
locnost uzna ndmietky 2iadatelia za opodstatnen6, je spolocnost povinn6
vypracovat opravn6 ozndmenie, a to v lehote 3O dni odo dna doruienia
n6mietok. V opacnom pripade ozndmi v rovnakej lehote svoje zamjetav6
stanovisko 2iadatelbvi a dovody zamietnutia.

e tenok x.
Sp6sob vriplaty davok

(1) Spolocnost vypldca dochodky Standardne na obdobie Sturtroka vopred.
Na 2iadost poberatela ddvky alebo ak rnj,ska Sfurtrocn6ho dochodku nedo-
sahuje jednu Sestinu mesacnej minimdlnej mzdy, mo2e spolocnost inter-
val rnj,plat predl2if. Prv6 obdobie, na ktor6 je dochodok vypldcany, zacina
dnom, ku ktor6mu je dAvka priznan6.

(2) Spolocnost vypldca ddvky sekovou pouk6ikou, ak sa nedohodne s po-
beratelbm d6vky inak, najneskor do desiateho dna obdobia, na ktore je
dochodok vypl6canf" Vynimkou z tohto pravidla.le prvd vyplata ddvky, ktordr
je vyplatend do jedneho mesiaca od ddtumu, ku ktoremu bola d6vka priz-
nanA.

(3) V pripade, 2e spolocnost vyplati diivku, na ktorrj poberaielbvi nerznikol nd-
rok v silade s tymto davkoWm plAnom, je osoba, ktore.i bola dAvka vypla-
ten6, povinnd tuto vyplatu vrdtit. Ak povinnd osoba vyplatu bez zbytocntiho
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" =:r nevrdti ani po vyzue spolocnosti, spoloinost sa mo2e domdhat jej
: :- a na slde v zmysle prisluSnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika
: ;::cvodnom obohatenf.

:'-:.de, 2e pokus o dorucenie vyplaty bo neuspeSny, spolocnost .ju
, .:at na osobny ricet poberatelh ddrvky. DalSr postup urcuju vnutorne

: : ,: :./ spolocnosti. Ak poberatel'd6vky nepreberie vyplatu ddvky, ktoru
- . ,: : ccnost zaslala na adresu nim uvedenu, naklady na jej opirtovn6

- .- e zndSa poberatel'dd|ky. Po neuspesnom pokuse o dorucenie
: .-. :avky spolodnost vypl6canie dAvky pozastavf a2 do doby, kedy
.= ..:'d6vky ozn6mi spolocnosti Lrdaje, potrebn6 pre [spe5n6 do-
. - = V tomto obdobi nie je spolocnost v ome5kani s Wplatou ddwky.r : - 

- 
=reni uda.jov, potrebnych na [spe$n6 dorudenie r4iplaty dAvky zo

I , - ::ceratela d6vky, spolodnos{ doplati,poberatelbvi ddvky v5etky po-
. .r. : :-3 vyplaty davky.

r' ::. scojen6 svyplatou dd|ky, aklimi s[ napr. po$tovn6, resp. poplatok
.. ,=--::cvostny prevod, zndSa poberatel ddvky. Tieto ndklady spoloc-

:. . :: :oita z dAvky pri jej Wplate.

elanok xl.
Ziadost' o d6vku vypl6canri poistbviou

- " : - :s: 1e povinna previesf do poisfovne ktorri si ucastnik zvoli, sumu
. . =:a;ucu aktudlne.i hodnote osobn6ho ictu udastnika ku driu pred-

i :.-: -:3:nu driu prevodu tejto sumy do poistovne, ak si ucastnik zvolil
, : :::- : co2ivotn6ho doplnkov6ho starobn6ho dochodku alebo dozivot-

' : , :: ^<oveho vysluhov6ho dochodku. TAto suma sa zni2uje o sumu
' . :: r- :- :,ednorazov6ho vyrovnania, ak iiastnik po2iada o jednorazov6

I ,- -: "::aca do2ivotny doplnkoW starobny d6chodok a do2ivotny
:'. -,',,'.s-hovy dochodok po splneni podmienok na ich vypldcanie

i 1- : .:-_. :- zi<onom a urcenfch vtomto ddvkovom pldne, ato nazdkla-
: " . :--: :.. -!1,/ rzatvorenej medzi poistovflou a r-rcastnikom.

. : : : , * ::: .: s:ai 2iadatelbvi o priznanie do2ivoin6ho doplnkov6ho
: .'.r.- :-:,'t:^e o WSke prostriedkov na osobnom ucte pre 0iely

: : s:-:. zmluly s poistovriou. Vy5ka prostriedkov na osobnom
. :. .: ,1, i;slend ku driu vystavenia potvrdenia.

: '- '::':Tu ]e vystaven6 potvrdenie o WSke prostriedkov na
' : - -:-; -::.s:^ika pre 0cely uzatvorenia poistnej zmluvy, sa 0cast-

: :: : :. : :: . ai na vynosoch z investovania majetku v doplnkovom
' . r. : : - ':-:e Uiastnik mo2e vziat 2iadost o priznanie do2ivotn6ho

' . = - : -:- -:<u spai. V takom pripade sa obnovuje jeho podiel'a-
' : :' : --i::^ z rrvestovana majetku v doplnkovom d6chodkovom

: . - =':- :-a:.i1yc'r oni "asledujucich po doruceni oznamenia
r -:-- ::::=-: :: scoioinosti. Dnom spatvzatia Ziadosti sa zdroven

r -: .,.'-. -:::s: c cnznaniejednorazov6hovyrovnania, akbolasu-
li.i : :-,:: : :-:^:*- gcc2votnehodochodku.

. .- -:: :-.: :r:. ll zcstatku prostriedkov na [cte ucastnika bez-
, ' : :: ,..-.. :: s:ci^3 a coruceni kopie poistnej zmluvy.

: , ::.- : ::l:s: ..rzia? e Co2ivotneho doplnkoveho dochodku pla-*: :"-; -::-:.:^ a c ca'/{ach vyplacanych spoloinostou. V pripa-
' . -. - =-:=:-: sc2accsiou ovypldcaniedo2ivotn6hodoplnkove-

' : '-.- - ::.^....-.aZ adal o ryplatenie jednorazov6ho Wrovnania
: i-" - : t: 3 sccrccnosi dAvku vyplati sricasne s prevodom

: : -: -.-. -: -::e -iasle "a do ooisfovne.

e l6nok Xll.
Dedenie

, j ::-, : ::::-.^o:,ctu uaastnika poberatel'a doiasn6ho do-
, :. : : - i-: ::.-cd(u alebo doiasneho doplnkoveho vysluho-

, , . "::- -:-3-u dnu je predmetom dedenia, ak zomrety
. : i" : : --^e.o dop nkoveho starobneho dochodku alebo
: " ". . :-: ,'.s -:oveho dochodku v Ltcastnickej zmluve ne-

ij - :'.,:::- -a.1,,c1a'ienieaktuirlnelhodnotyjehoosobn6ho

" i. . --. -':.^ :<- csobu.
. :-:: :-: -::sinika aebo poberatelh ddvky, ktordje
- :' : --..: : credchadzaj0ceho odseku tohto clAnku

;,: : :::::, (cna ren v pripade 2iadosti oprdvnenej
,.: : I :- ::-:^: rczhodnutia o dedicstve. Na vyplatenie

: . -: . - ,=:.' a. platia primerane ustanovenia cl. VIll.-

Cl6nok Xlll.
Preru5enie l6asti na doplnkovom d6chodkovom sporeni

(1) V prfpade, 2e sa ucastnik, ktorli plati prispevky na doplnkov6 dochodkov6
sporenie, prechodne ocitol v situ6cii, ktord mu neumo2riuje platit prispevky
vo vySke, v lehot6ch a spdsobom dohodnutymi v ucastnicke.i zmluve, mo2e
poZiadat spolocnost o preru5enie svojej ucasti na doplnkovom dochodko-
vom sporeni na dobu uriit[ alebo na dobu neurcltri.

(2) Pokial' spolocnost neozn6mi ucastnfkovi, ktory, plati prfspevky na dopln-
kove dochodkov6 sporenie svoj nesuhlas v lehote jedn6ho mesiaca odo
dna dorucenia 2iadosti plati, 2e jeho ucast je preruSenA driom dorucenia
2iadosti, resp. dnom v 2iadosti uvedenym, pokial'tento deri nepredchdLdza
dorudeniu 2iadosti spolocnosti.

(3) Pocas preru5enia 0iasti 0castnika na doplnkovom dochodkovom sporeni
neplatia zamestndvatel' ani ucastnik prispevky na doplnkov6 dochodkov6
sporenie.

(4) Ucastnik a zamestndvatel'mo2u prispevky za dobu prerusenia 0casti do-
platit. Ak ucastnik doplati prispevky za dobu preruienia, spoloanost zapo-
cita uiastnikovi obdobie za dobu preruSenia pre riiely posudenia \rzniku
ndroku na ddvky, poslqytovane z doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia.

(5) Zamestn6vatel' nem62e dodatodne zaplatit prispevky za obdobie preru-
Senia doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia zamestnanca, ktor6mu bola
0cast preru5end skoncenim vykondvania iinnosti zamestnanca podl?i S10
ods. 2 zdkona.

(6) Ucastnik mo2e obnovi{ ricast aj pred uplynutim doby, na ktorir bolo preru-
Senie dohodnut6, zaplatenim prispevku na doplnkov6 dochodkov6 spo-
renie. V takom pripade sa uiasf na doplnkovom dochodkovom sporeni
obnovuje prvym driom mesiaca, za ktory boli prispevky zaplaten6.

(7) Ucastnikovi sa preru5i doplnkov6 d6chodkov6 sporenie odo dria nasledu-
juceho po skonceni vykondvania cinnosti zamestnanca, ak sa so spolo6-
nostou nedohodne inak.

(8) Ucastnikovi, kto4i vykondva prdce zaraden6 na zdklade rozhodnutia or-
gdnu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo prace tanecn6ho
umelca alebo hrdda na dychoW n6stroj, resp. in6 prdce, o ktorych tak
ryslovene ustanovuje z6kon, sa preruSi doplnkov6 dochodkov6 sporenie
odo dna nasledujuceho po skonceni vykonavania tychto pr6c, ak sa so
spoloinosfou nedohodne inak.

elanok xlv.
Prevod prispevkov do inej doplnkovej d6chodkovej spolodnosti

(1) Ucastnik moZe prestripit z prispevkoveho doplnkov6ho dochodkov6ho
fondu do in6ho prispevkov6ho doplnkov6ho dochodkov6ho fondu spravo-
van6ho inou doplnkovou dochodkovou spolocnostou na zaklade plsomnej
2iadosti. Doplnkov6 ddchodkov6 spolocnost, z ktorej ucastnik prestupuje,
je povinnatento prestup zrealizovat do 30 dni od dorucenia pisomnej Zia-

dosti ucastnika. Poberatel'ddvky nemo2e prestupit z 4iplatn6ho doplnko-
v6ho dochodkov6ho fondu do in6ho vyplatn6ho doplnkov6ho dochodko-
v6ho fondu spravovan6ho inou doplnkovou dochodkovou spoloanos{ou.
Ak Lrcastnik po2iada o prestup do inej doplnkove.i d6chodkovej spolocnosti
je povinni preukdzat spoloinosii uzatvorenie ucastnickej zmluw s inou do-
plnkovou d6chodkovou spolocnostbu.

(2) Ak sa uiastnik a doplnkov6 dochodkova spolocnost nedohodn0 inak,
dnom prestupu je deri nasleduj0ci po dni, v ktorom bola doplnkovej
d6chodkovej spolocnosti dorucend 2iadost uiastnika o prestup do inej
doplnkovej d0chodkove.i spolocnosti.

(3) Doplnkovd dochodkovA spolocnosf, z ktorej 0iastnik prestupuje, je po-
vinnd do jedn6ho mesiaca odo dia prestupu ucastnika previest sumu
zodpovedajlcu aktudlnej hodnote osobneho uitu ucastnika zo dria jeho
prestupu na be2ny Icet prfspevkoveho doplnkoveho d6chodkov6ho fondu
urceny doplnkovou d6chodkovou spolocnostou, do ktorej prestupuje. Ak
den prestupu r.rcastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovn6ho po-
koja, lehota podlh prvej vety zacina plynrlt prWm pracovnym drlom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.

(4) Spolocnosf bezodplatne za5le vypis z osobneho lctu ricastnikovi, ktory
prestupuje do inej doplnkove.i dochodkovej spolocnosti ku dnu, ktory pred-
chAdza driu prestupu, najnesk6r do 15 dni odo dria prestupu. Sucastou
Wpisu je aj udaj o di2ke ziskaneho obdobia doplnkoveho dochodkov6ho
sporenia.

(5) Odplata za prestup udastnika do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti
v obdobi troch rokov od uzatvorenia ricastnickej zmluvy je najviac 5 % hod-
noty zostatku na osobnom udte udastnika ku drlu predchddzaj0cemu driu
prestupu. Spolocnost nemA pravo na odplatu za prestup ricastnika v prr-
pade, ak od uzatvorenia [castnickej zmluvy uplynuli viac ako tri roky alebo
ak zamestndvatel' ucastnika nem6 uzafuorenI zamestndvatelsku zmluvu so
spoloinostou.
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-:as:^ <a alebo poberatela ddvky pre ucely
1- :: :a.:3 :cdnoty do supisu aktiv majetku po-
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Prevod

') Za podnia*mr#furmfrSfiU ridrod,
ktori s riqr *l{lHhdlE* ffir'iFriln tbpkr
kov6ho doffiihnrqgdtr l- ffiol d6rctrodko.
vou spoloffiu du ffi{lu ffi rlirlptlor€fro fondu
spravovandD .rlPnfiilnru ailftriEn 4ri.lr obdot*l @lnkov6ho
d6chodko€n grf,iffiE Erht fitfiod<oou spolo6nos
fou, z Kord gi ffirpdtsa, m rHy sdnenia podmienok wni-
ku n6rokov ne &fu &ilhilo Gclrcr*orrcfro sporenia poskytovan6
spolodnosfut apffi, ie hdi spolodnosti preukdzan6.

Udastnit je trirf ;i :eelr#ri rldasturickei zmluqy informovaf spolod-
nos(, 2e hrtr v q'.rL so z*onorn iiadaf o prbvod prostriedkov z inej
dopl nkovej d6cffini spoloanosti.
0dastnikovi, kfi do spolocnosti prest0pi z inej doplnkovej ddchodkovej
spolocnodi, spolotnoaf bezplatne zaSle do 15 dni odo dria prestupu rnipis
zjeho osobndro fdfu vsume zodpovedaj0cej aktudlnej hodnote osobn$
ho 06tu zo dia, v ktorom bola 0castnikovi pripisanri t6to suma na be2n!
uiet doplnkov6ho d6chodkov6ho fondu vedeny u depozitAra.

elenok XVl.
Prestup medzi prispevkov',f mi doplnkovlTmi
d6chodkov,,imi fondmi v r5mci spolodnosti

Ueastnit m62e prestlpi{ z jedn6ho prispevkov6ho doplnkov6ho docho+
<a.dro londu do in6ho prispevkov6ho doplnkov6ho dochodkov6ho fmdu
ryavovian6ho spolodnostou nazAkJadezmeny [dastnlckej zmluvy, ato na
z*He ijadosti lcaSri]<a o predup do in6ho doplnkov6ho dochodkorA
rrc fondu.
Dnor. qes.rgr 1e den rde<fuirci po dni, v ktorom bola dophkorej
mcmaoue spobcnos[ (buc€fiaZirdo6{ tcashil€ o ge&,p do ineho
ripalocro @moefo doctrot*ov€tro bodu-
3.;rI& m.{F€Fr4'{'r drfra}rei tnclnob osobneho rictu ricM<a zo dna
.€fro fesfu.Fr {frlnr4r{ Frscde do p&{ictt prewrdr rti odo dna
3e$.9, na Ei [cet g.peho dopf*oretp docfro*crvdrc ficndu.
{r den prslgt t'ff(a fiE(he rtl $dr debo na ded pracwn6ho
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Priloha k d6vkov6mu pl6nu

rr.iSka jednorazov6ho vyrovnania
u.6ka odsfupn6ho
u./Ska i-tej pravidelne,i do6asnej d6vky
poradov6 dislo dAvky
aKudlna hodnota osobn6ho ridtu f6astnfka v 6ase priznania ddv(y
aktuAlna hodnota osobn6ho 0itu udastnika v case priznania dAvky znilenl, o sumu jednorazov6ho vyrovnania
aktudlna hodnota osobneho ridtu icastnika vo rnj,platnom fonde pred rnjplatou i-tej pravidelnej d6vky
podet rokov, pocas ktonj'ch sa dodasny doplnkovy starobny alebo rnisluhouj, ddchodok bude vyplacaf
vek 0dastnika v dase priznania d6vky
dochodkouj,vek podl'a zdkona o socidlnom poisteni
percentu6lne urdenie rAi5ky jednorazov6ho vyrovnania
podet uj,plat za rok

yfplat doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia Jednorazov6 vyrovnanie (JV)

CI.

JV = _.2
100

starobnli dOchodok

p*r&, td< ptrdnora lehota zadlna plynuf prrnj,m pracovnym driom, kto4i
nade&rje po dni prestupu 0dastnika.

el6nok XVll.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

(1) Udastnik berie na vedomie, 2e sluiby a informdcie post<ytovan6 spolod-
nosfou nad r6mec zdkona sri spoplatirovan6 podlie platn6ho cennika po-
platkov spolodnosti. Cenn[k poplatkov spolodnosti schval'uje predstaven-
stvo spolodnosti a je i6inn9 dnom jeho zverejnenia na internetovej str6nke
spolodnosti www. ingtatry-sympatia.sk. Spolodnosf je opr6vnenA uspoko.
jit svoje ndroky na zaplatenie poplatkov za sluZby a inform6cie pos(ytnu-
t6 spolodnos{ou zapodltanim prislu6nej {Sky poplatku voci pohlhdavke
ucastnika vodi spolodnosti, ak mu pohlhddvka vodi spolodnosti vznikla.

(2) Spolocnost si v zdujme ochrany 06astnikov doplnkoveho d6chodkov6ho
sporenia yyhradzuje prAvo po2adovat pri niektorlich ukonoch srjvisiacich
s u6asfou na doplnkovom d6chodkovom sporeni overenV podpis rjdastni-
ka, poberatelh dAvky alebo inej opr6vnenel osoby, prip. overen0 fotok6piu
q/adovaneho dokladu. V tomto pripade bude spolodnos{ akceptovaf ove-
renie realizovan6 not6rom, matrikou, prip. poverenou osobou spolodnosti.

(3) Tento ddvkoqy pldn, w6tane jeho prilohy, je neoddelitel'nou sudasfou
0casinickej zmluqy, uzafuorenej so spolodnostou.

(4) Scil6lene zmeny a doplnenia ddvkov6ho pldnu sa st6vajl s0dastou r]6ast-
nickej zmluqy len vtedy, ak s tymito zmenami a doplneniami ridastnikvyjadri
pisomn! s[hlas.

(5) Tento darftovr.i pl6n bol v zneni prislu6nVch zmien a doplnenl schvdlenli, roz-
hodnutim predstavenstva spolodnosti po predchddzajr.tcom s0hlase udele-
nom N6rodnou bankou Slovenska a icinnost nadob0da dnom 1. 3. 2O1O.

h//-\
PhDr. Viktor Kouiil

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva

podmienky urcenia maxim6lnej ujsky hodnoty o sri
definovan6 v cl. Vl tohto davkov6ho pldnu


