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Podnikova kolektivna zmluva na rok 2013
uzavretd medzi
Zamestnivatelom: Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Cadca,

M. R. Stefanika & 2533, 022 01 Cadca-Ziarec, zastipenym PhDr. Evou LariSovou, riaditelkou (d’alej len
~Zamestnavatel*)
a

Zikladnou odborovou organizdciou pri Zariadeni pre seniorov adomove socidlnych sluZieb Cadca,
M. R, Stefanika &, 2533, 022 01 Cadca, zastipenou Be. Miloslavou Benkovou, predsednitkou Vyboru ZO SOZ
Za88 (dalej len ,,odbory®) *

CAST L
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato podnikova kolektivna zmluva (d'alej len ,,PKZ*) je uzatvorend podl'a zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskoriich predpisov. Upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v silade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. =z
o vykone price vo vergjnom ziujme v zneni neskor§ich predpisov, zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o odmetiovani), zdkonom &. 311/2001 Z. z. - Zakonnikom préce v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,ZP*),
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2013 (dalej len ,,VKZ¥) ad’al3imi vieobecne zdviznymi
predpismi.

Clanok 2
Spésobilost” zmluvnych strin pre uzatvorenie PKZ

a) Zamestndvatel’ m4 pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. jula 2002. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit PKZ vyplyva zjeho funkcie, ako S3tatutdmeho zastupcu
zamestngvatela.

b) Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a zékona & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v znenf neskorSich
predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len SOZ
ZaS8), z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluinej odborovej organizicie a jej funkciondrov rokovat’ a uzatvarat’
PKZ.

Clanok 3
Zmluva je zavdzn4 pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vietkych &lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
¢) d'aldich ¢lenov odborov — osoby na materskej, rodi¢ovskej dovolenke, byvali zamestnanci a podobne.
Cast 1L
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestndvatel’om a odbormi

Clanok 4

a) Zamestndvatel’ je povinny umoZnit’ pdsobenie odborov na pracovisku auzniva odborovii organizaciu za
opravneného zdstupcu zamestnancov pri kolektfvnom vyjednavani.
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b) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, redpektovat’ ich prdva, vratane prava
slobodného zdruZzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stlade splatnymi pravnymi
predpismi.

Clanok 5

a) Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne odborom na nevyhnutnd prevadzkovi
¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel' poskytne odborom v dohodnutom rozsahu tieZ telefénnu, resp. faxovu linku, internetové
pripojenie na odosielanie a prijimanie e-mailovych sprav a vyuZivanie internetu.

Clanok 6
Zamestnavatel sa bude podla potreby stretivat’ s vyborom zékladnej odborovej organizéacie s cielom
prerokovania zaleZitosti a rieenia problémov tykajicich sa oboch zmluvnych stréan.

Clanok 7
Zamestnavatel moéZe prizyvat povereného zistupcu odborov na porady vedenia organizicie, najmi ak sa
prejedndvaji opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 8
Na vykondvanie odbordrskych funkeii, na udast' na odborovych akcidch, schédzach, konferenciach, zjazdoch
a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu jednému zamestnancovi pracovné

vol'no s ndhradou mzdy.
Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych préc, spojenych s vykonom

- odboréarskej &innosti, ak ich nie je moiné vykondvat mimo pracovnéhe Casu vsilade s § 136 ods. 1 ZP.

Zamestndvatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy, minimalne v pripadoch zasadnuti
Vyboru ZQ, konferencii alebo &lenskych schodzi zakladnej odborovej organizicie, porad predsedov zdkladnych
odborovych organizdcii organizovanych SOZ ZaS88, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaSS, udasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri &innosti bezprostredne stivisiacej s plnenim tiloh
organizacie. Za tieto Sinnosti sG povaZované najmi kolektivne vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, prava na informdcie, kontrolna &innost’.

Clinok 9
Zamestndvatel bude pravidelne mesatne zrdZat' zo mzdy zamestnancov (Elenov odborovej organizicie) finanénu

&astku vo vyske 1% &istej mesatnej mzdy, alebo petiaZného plnenia nahrddzajiceho mzdu. Tieto finandné
prostriedky budi poukédzané na uget ZO SOZ ZaSSs.

Clanok 10

Zamestnévatel' poskytne odborom bezplatne sluzobné motorové vozidlo v takom pripade, ak bude moZné spojit
pracovné Ulohy zamestndvatel'a a ilohy odborov.




. A N M O N W

l. . I. I.
| i |

M N ?- !-

- i

i | . : . | - 02/2013
% ZpS%DSS Podnikova kolektivna zmluva 2013 |
Cadca- Ziarec [ . . s

Vydanie 1 | Wtladok 1 | Zmena

| 0 Strana 5

{celkom13)

Clinok 11
a) Odborova organizacia sa zavizuje napoméahat’ zamestnévatelovi najmé: pri vytvaran{ priaznivej pracovnej
klimy, podavat’ nimety a pruZne upozoriiovat' a rie3it’ pripadné nezrovnalosti alebo nespokojnost, ktoré mozu
vznikn(t' pri ndhodnom neplneni PKZ ¢&i inych pravnych predpisov ktoroukolvek stranou.
b) Odborové organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu socialneho
Zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatel'a.

¢) Odbory sa zavizuji po dobu tginnosti tejto PKZ dodrZiavat’ socidlny zmier so zamestnavateFom v zmysle
tejto PKZ,

Clanok 12

Ak zamestnavatel’ poZziada 'odbmy o zaujatie stanoviska, odbory predloZia operativne svoje stanovisko najneskér
viak do 10 dni, ak tomu nebrénia iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

CasTIIL
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 13

Zamestnavatel' vopred prerokuje s odbormi pripravované $trukturdlne zmeny, racionaliza¥né opatrenia, ktoré sa

_bucll.'l tykat' zamestnancov. :

Clanok 14

Ak vznikni na to ddévody a budi splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné prepti¥tanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odborovii organiziciu a bude désledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.
V pripade, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zékona

- ovykone préc vo verejnom zdujme & 552/2003 Z.z. v platnom zneni, zamestnivatel' do vyberovej komisie

vymenuje aj zastupcu odborov.

Odchodné
Clanok 15

Pri prvom skonteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predasny starobny déchodok, starobny
déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zirobkovi &innost je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 a ods. 2 ZP v sume
Jjednéhe funkéného platu zamestnanca.

CASTIV.
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie
Clénok 16

1)Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zam estnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnanec md pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny &as podla predchadzajiiceho odseku.
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3) Ak si to vyzaduju prevadzkové dévody zamestndvatela a podas obmedzenej prevadzky (dlhodob4 PN,
Cerpanie dovolenky, vzdeldvanie, obdobie prazdnin azvySeného Serpania dovoleniek — jil, august a mesiac
december a pod.) sa povoluje zmena pracovnej doby na 12-hodinovi.

Zadliatok a koniec pracovného &asu sa ustanovuje nasledovne:

Prevadzka Cierne:
Jednozmennd prevddzka : (37,5 h tfZdenne)

od 6,00 do 14,00 hod. kuchéri prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. kuchdri prevadzka Cierne
od 6,30 do 14,30 hod. upratovaéka_prevédzka Cierne

Jednozmennd prevddzka : (18 a % I yidenne)

Dodrfiavanie rozvrhu stanoveného tyidenného pracovného Casu je zdviizné na ziklade platného rozpisu.
— skrdteny pracovny éas

od 7,00 do 15,00 hod. upratovacka a udrZbar prevadzka Cierne

od 7,00 do 10,45 hod. upratova&ka a tidrZbar prevadzka Cierne

Jednozmennd previdzha : (37,5 h tpZdenne — pruZny pracovny cas)
Dodriiavanie rozvrhu stanoveného tyidenného pracovného Easu je zdvizné v stanovenom rozsahu 37,5 h
tyidenne.
Pri.uplatneni PPC si zamestnanec sim zvoli zagiatok alebo koniec pracovného &su v jednotlivych ditoch
v ramei tychto Gasovych fisekov :
zadiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. volitelny pracovny &as

- koniec PPC  od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny &as

Zamestnanec je povinny byt' na pracovisku v zikladnom pracovnom &ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. —
Zakladny pracovny &as spolu s tisekmi volitelného pracovného &asu tvori denny prevadzkovy &as.
Okruh zamestnancov s pruZnym pracovnym ¢asom: vediici pracoviska Cierne
socidlny pracovnik pracoviska Cierne
kuchar-skladnfk pracoviska Cierne

Dvojzmennd prevddzka @ (36 a Va h t¥idenne)

podla lekarskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporuéenia vykonu nolnej price
zamestnancov:

Ranna zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.

Odpoludiiaj§ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

Trojunennd previdzka : (35 h tyldenne)

Ranna zmena:

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitdr, opatrovatel prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel prevadzka Cierne
Odpoludiiaj$ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel' prevadzka Cierne
Noéna zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitdr, opatrovatel’ prevadzka Cierne

Prevadzka Cadea: '
Jednozmennd previdzka : (37,5 h tpidenne)

od 6,00 do 14,00 hod. Udrzbdri, vodic, zdrav.sestry v jednozmennej prevadzke, hl kucharka
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacky

od 08.00 do 12,00 hod. upratovalky na zédklade harmonogramu podas vikendov

od 8,00 do 20,00 hod. vratnik
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Jednogmennd previdzka : (37,5 I tiidenne — pruiny pracovny fas)

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zatiatok alebo koniec pracovného €asu v jednotlivych diioch
v radmei tychto &asovych usekov :

zatiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. volitelny pracovny &as

koniec PPC  od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny &as

Zamestnanec je povinny byt’ na pracovisku v zdkladnom pracovnom &ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. -
Zakladny pracovny &as spolu s usekmi voliteného pracovného &asu tvori denny prevadzkovy ¢as.
Okruh zamestnancov s pruZnym pracovnym {asom: riaditel’ a vediici pracoviska Cadea
socialny tisek, zdrav.sestra na iiseku rehabilit.
skladnicka na dseku stravovania
zamestnanci prev.-ekonomického tseku (THP)

Dvojzmennd prevadzka : (36 a Va h t§Edenne)
a) podl’a lekarskeho posudku - spésobilesti na pracu v pripade nedoporufenia vykonu no&nej price

zamestnancov:

Ranni zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hed.

OdpoludiiajSia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

b) ostatnf zamestnanci:
Ranna zmena:
od 6,00 do 13,45 hed. kuchér, pom.kuchar
od 6,00 do 18,00 hed. kuchér, pomkuchar
od 5,45 do 13,30 hod. pratky, ¥icky
Odpoludiiaj$ia zmena:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchér, pom.Xkuchar
od 12,30 do 20,15 hod. préagky, gicky

Trojzmennd prevddzka : (35 h tpidenne)

Rannd zmena: Y

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca

od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
Odpoludiiaj¥ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca

od 13,00 do 19,00 hod. /Po, Ut, St, St, Pi/ $pecializované zdravotné sestry podl'a vyhlasky MZ SR &. 244/2011
Noéni zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cadca’

od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinny na zatiatku pre neho stanoveného zagiatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku
pripraveny k okamzitému vykonu price aodist zurfeného pracoviska méXe aZ po skondeni pre neho
stanoven¢ho pracovného ¢asu,

Ostatné ustanovenia ohl'adom pracovného &asu, prestdvok v praci, prekdZok v préci riesi pracovny poriadok
zamestnavatela a zdkonnik prace.

Clanok 17

Zdkladna vymera dovolenky je pif tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovigi 33 rokov veku.
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Zamestnancom, ktori si definovani podla § 106 ZP ods. 2) pism. d) pracuju v priamom oetrovani alebo pri
obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoi v rozsahu polovice ur&enych tyZdenného
pracovného &asu, patri dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia.

Ak zamestnanec pracuje len &ast' kalendérneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanéstina dodatkovej dovolenky.

M E BN N |

V zmysle § 107 ZP za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnitf nihradu mzdy. Této dovolenka sa musi
vy&erpaf, ato prednostne s vyznafenim na dovolenkovom liste (tlagive), Ze sa jedna o &erpanie dodatkovej
dovolenky.

V zmysle § 109 ZP zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspofi 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje bude zamestnavatel krétit dovolenku za prvych 100 zmeskanych pracovnych dni
o0 jednu dvanastinu a za kaZdych 21 zmeskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanéstinu, ak vtomto
kalenddrnom roku nepracoval z presne vymedzenych dovodov, ktoré st uvedené v cit. § 109 ZP.

Clanok 18

.
.
:

Zamestmancovi, ktorému poskytne ‘zamestnavatel pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas na vykon
ikonov vo vieobecnom zéujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného &asu — patri pracovné volno
s nahradou mzdy. Jednd sa o &innost’ &lena komisii samospravy miest a obef (napr. &lena socidlnej komisie, Clena
finanénej komisie, ¢lena zdravotnej komisie, lena stavebnej komisie, a ped.).

Pri ostatnych prekézkach v préaci a ich néhradach sa postupuje podl'a prisludnych ustanoveni ZP.

Castv.
Platové podmienky
Clanok 19

1) Odmeiiovanie zamestnancov upravuje Zdkon C. 553/2003 Z.Z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pre zamestnancov odmefiovanych
podra tohto zédkona nie je mozné v kolektivnej zmluve dohodnif priaznivej§ie podmienky, ako ich garantuje
zakon. V podnikovej kolektivnej zmluve je moZné upravit’ tie pracovné podmienky a podmienky zamestnania,
ktoré si upravené v Kolektivnej zmluve vy3¥ieho stupiia na rok 2012 len vrozsahu v nej ustanovenom, a to
nasledovne:

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike buda vméji 2013 "zmluvné strany
vyjednévat’ pre rok 2013 zvyZenie stupnic platnych tarif ustanovenych v prilohe &. 3, ¢. 4, & 5 ad 7 kzékonu
o odmetiovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky & 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvysene
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme.

2) Riadiaci priplatok urduje riaditelka podfa § 8 Zakona &. 553/2003 Z.z. v plamom zneni s prihliadnutim na
naroénost riadiacej prace. Tento priplatok uréi zamestnavatel’ v rémei rozpitia percentualneho podielu z platovej
tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie riadiaceho
priplatku je v rozpéti 3 —20%.

3) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestndvatel’ podra § 9 Zakona & 553/2003 Z.z. v plathom zneni.

4) Osobny priplatok sa priznava podla § 10 Zakona . 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani v platnom zneni na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel' priznava osobné
priplatky predovietkym:

- zamestnancom, ktor{ maju mimoriadne vhodné predpoklady na dani pracu, pracuji s velkym pracovnym
nasadenim, dosahuju vePmi dobré pracovné vysledky alebo vykondvaju pracu nad ramec pracovnych povinnosti,
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- navrhuju inovativne efektivne trendy a metédy prace s vyrazne pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych
socidlnych sluZieb v zariadeni, '
- dlhodobo sa aktivne podielaju na aktivitich zariadenia aj mimo svojho pracovného asu nad ramec
pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, ¢ thradu za pracu nad¢as (zdujmové, Sportové, pracovné a iné
aktivity s klientmi),
- zamestnavatel mdze na zéklade ndvrhu prisluiného vediceho useku ocenif pricu zamestnancov, u ktorych
doglo k trvalému nérastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajiicemu stavu, alebo ktori viac ako S$tyri tyZdne
alebo viac krit opakovane zastupuji chybajiceho zamestnanca anevznikol im narok na priplatok za
zastupovanie podl'a § 9 Zakona ¢&. 553/2003 Z.z. v platnom znenf.

V pripade dodrZania rozpottu mzdovych prostriedkov na rok 2013 a pri porufeni pracovnej discipliny
zamestnancom mdZe zamestnavatel’ osobny priplatok zniZit, alebo odobrat’ tiplne.

Opravnenost poberania osobného priplatku méZe zamestnavatel' prehodnotit kedykolvek na zaklade
predloZeného ndvrhu vediceho useku, rovnako méZe rozhodnit o mimoriadnom zvyseni osobného priplatku
v rozsahu ustanovenom v § 10 Zakona &. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla § 13 Zakona
&. 553/2003 Z.z. v platnom zneni mesadne :

a) dvojzmenna prevadzka 14,-€

b) trojzmenna prevadzka T 13+€

6) Odmeny sa vyplacaju vsulade sobjemom mzdovych prostriedkov, priSom sa prihliada na kvalitné
vykonavanie pracovnych &innosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych tiloh (§ 20 Zakona &. 553/2003 Z.z.
v platnom zneni).

1) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske 100%

jeho mesatného tarifného platu.

8) Zamestnivatel' poskytne kreditovy priplatok zamestnancovi podla § 14 ods. 1 Zakona & 553/2003 Zizy
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
akreditovanym celoZivotnym siistavnym vzdeldvanim uréenym v osobitnom predpise Zakona & 578/2004 Z. z.
o0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciich

" v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov mesaéne vo vyske 5%

platove; tarify prvého platového stupiia pryej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif,

CasT VL
Socialny fond, stravovanie zamestnancov a socidlna politika zamestnavatel’a
Clanok 20

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daléim pridelom najmenej vo vyske pridel vo vigke 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2) Socialny fond bude tvoreny a pouZivany podla Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu dohodnutych
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Rozpoget socidlneho fondu pre rok 2013 je prilohou tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy.
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Clanok 21

Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenich stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch. S vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanfm jedného teplého jedla, vritane vhodného népoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa pre tento ugel povaZuje vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpottu sumou vo vyske 55% z ceny jedla, najviac viak
do vysky 55% stravného'poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvani 5-12 hodin podla zdkona &. 283/2002 Z.Z.
o cestovnych néhradach v zneni neskordich predpisov.

_4) Zamestnavate!l’ sa zaviizuje prispievat po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona & 152/1994 Z.Z. o socialnom fonde v znenf neskorsich predpisov. Vyska finanéného prispevku bude
dohodnutd v zmysle Z4sad pre tvorbu a pouzitie soc. fondu anéslednom rozpocte socidlneho fondu pre
pristusny kalendérny rok, ktory je prilohou PKZ.

5) Zamestnavatel' moZe poskytnut’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP ods. 8:

- potas praceneschopnosti (pokial' uplatnenie tohto naroku nebude mat' za nasledok porugenie lie¢ebného
reZimu zamestnanca)

=" po&as &erpania dovolenky zamestnanca
- potas ofetrovania &lena rodiny (za podmienky, Ze nebude naruSeny rezim ofetrovania)
- byvalym zamestnancom - déchodcom
- osobam so skratenym pracovnym asom pri vzniku naroku na stravneé
- osobam pracujiicim na dohodu o pracovnej &innosti, vykonani prace a pod. po vzniku naroku na stravné

- osobam, ktoré vykonavaju uzamestndvatela rozne zmluvné prdce, pripadne vykonévaju vykon
kontroly, auditu, resp. sa zugastiiuju inych aktivit, ktoré organizuje zamestnavatel' a pod. s podmienkou, Ze
stravna jednotka je idtovana a uhradend v plnej vy¥ke (naklady na potraviny + rezijné nédklady).

Clanok 22
Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancoy

Zamestnavate!' v stlade so zékonom & 123/1996 Z.z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
v zneni neskorgich predpisov ma uzatvorend zmluvu s prislusnou doplnkovou déchodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel odvadza prispevok zamestnévatela v objeme 2% zaltovanych platov zamestnancov v stilade
s vysSou kolektivnou zmluvou.
Zamestnivatel md¥e zmenit vySku prispevku na DDP v zamestndvatel'skej zmluve len po prerokovani
s odborovou organizéciou a po dohode so zamestnancom.

Clanok 23
Rekrea®na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestmévatel’ po dohode s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpeli pre zamestnancov
a ich rodinnych pristuinikov rekredciu, vratane detskej.
Zamestnavatel’, v spolupréci s odbormi podl'a konkrémych podmienok a moznosti zorganizuje tieZ $portové,
kultirne akcie, sifaZe, poznévacie zajazdy a podobne.
Zamestnancom méZu byt poskytnuté aj d'aldie zdravomé, rehabilitatné sluzby, podla moZnosti rozpottu apri
reipektovani platnych predpisov.
Konkrétne formy dohodne zamestnavatel' s odbormi. Budu pritom pouZité aj ustanovenia zakona ¢&. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v platom zneni.
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CasT VIL

Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci
p

Clanok 24

1. Zamestnévatel v zdujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) postupuje v
stlade so ZP, zakonom & 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon &, 124/2006%), zékonom &. 355/2007 Z. z. 0
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon:€. 355/2007 Z. 7.} a d'al¥imi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborove] kontroly v oblasti pracovnych podmienok
a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstrénenie bude
realizovaf véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia
pred zéta%ou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR & 247/2006 Z. z.

Cast VIIL
RieSenie staZnosti a predchddzanie sporom
élén(;k 25
]Iidividua]ne naroky:

a) Zmluvné strany sa zaviizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatenie svojich individudlnych narokov
z pracovnoprévnych vztahov aztejto PRZ prostrednictvom in3pekeie prace alebo na stide, bez jeho
obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi zamestnancami,

b) Sfaznost zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnoprévnych vztahov alebo plnenia zavizkov z PKZ
bude riegeny bez zbyto&ného odkladu na drovni prislugného vediiceho a zastupcu odborove] organizacie.

Kolektivne spory :

a) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
o plnenie zéviéizku zPKZ v dobe G&innosti PKZ alebo vdobe udinnosti jednotlivych zavézkov z nej
vyplyvajucich,

b) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na
uzatvorenie PKZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku PKZ, najneskor 10 dni po
netispe¥nom rokovani vyuZzit sprostredkovatel'a na riesenie sporov, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriefia do 10 dnf pred sprostredkovatetom podla
predchadzajiiceho odseku, vyuZit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

d) Zmluvné strany sa vopred zavédzuju, Ze budu akeeptovat’ autorizovaneho sprostredkovatela alebo rozhodcu,
ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.
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CasTIX.

Prechodné a zaveretné ustanovenia

Clanok 26

1) Podnikovii kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a atinnosti mozno menit’ alebo dophit vo vetkych jej
ustanoveniach.

2) Pri zmene PKZ sa postupuje ako pri jej uzatvarani. BIiZ8f postup je uvedeny v zékone
&. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. ..

3) Zmeny a dodatky PKZ prijaté zmluvnymi stranami si platné a zavizné ak st v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zéstupcami zmluvnych strén. Oznatuji sa ako ,, Doplnok ku PKZ na rok... uzatvorenej diia...”
a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 27

Zamestnavatel zabezpeéi ihned’ po podpisani PKZ, aby“.hajmenej jeden exemplér tejto zmluvy bol
zverejneny na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati aj pre odborovi organizaciu v ramei jej pdsobnosti
a organizacénej §truktiry.

Clanok 28
Zavizky tejto PKZ prechadzajd na pripadnych pravnych ndstupcov. Zamestnavatel' aj odbory s povinni
odovzdat' PKZ svojim prdvnym nastupcom.
Zmluvné strany si povinné uchovavat PKZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.
Clanok 29
Tato PKZ je platn4 ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych strén. Je zévéznd v dobe jej
platnosti a i¢innosti.

Tito podnikova kolektivna zmluva je Gfinna od diia 01, 03. 2013 a jej G&innost’ trva do uzatvorenia
novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

a) Kolektivna zmluva je vyhotovena v ¥tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia

KZ.
b) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ pregitali, sthlasia s jej obsahom, zavizuji sa ju dodrziavat’ a preto ju na
znak toho podpisali.
'V Cadci dia.28.02.2013. = 02
i T preé Eenidrov a domov g Gt ialaly -
e — SLOVENSKY CDRORCVY ZVAZ
ych sluzieb Cadca ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
M.R. Stefanika 2533 ZAKLADNA ODBOROVA GREANIZACIA
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Statutdimy zéstupca zame;mavatel’a podpre aSS
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