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uzavret6 me&i

Zrmestntvrtel'om: Zariadenie pre seniorov a domov soci6lnych sluzieb Cadca,
M. R. Stefanika a. 25J1, 022 ol irdca-Ziarec, zastfip€nym PhDr. Evou Ladsovou, daditelkou (dalej len

zdkladnou odborovou orglnizdciou pri Zariadeni prc seniorov a domove soci6lnych sluzieb Cadca,
M. R. Stef6nika a. 2533, 022 0i iadca, zastupenou Bc. Miloslavou Benl(ovou, predsednllkou Vtboru Zo SOZ
ZaSS (dalej len ,,odbov') I

. dAsi r.

VJeobecn6 ustanovenia

dhnok 1

Tfto podnikov6 kolektivna zmluva (dalej len ,fKZ") j" u*"*-a podi'a zikona i. 2/1gg1 Zb.
o koleklvnom \Tjednrvani v zned neskorsich predpisov. Upravuje individu6lne a koleldivne plavne vzfahy
nedzi zanestnavatel'om a zamestnarcami zastfpenymi odbormi, v srllade so zikonom d. 552D003 Z. z.
o uikone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom d. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnan€ov pri vikone pdce vo verejnom z6ujde v areni neskorsich predpisov (dalej len,,Ztkon
o odnenovani'), zakonorn a.3ll/2001 Z. z. - Zakomikom prdce v aeni neskorsich predpisov (d'alej len ,.2P"),
Koleldivaou zmluvou \ryssieho stupila ra rck 2013 (dalej len,,VKZ") ad'alsimi vseobecne z6vaznymi
pedpismi.

al6nok2

Spdsobilosf zmluvnich strdn pre uzatvorenie PKZ

a) Zamestndvatet mA pdvnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo diia 01. jrila 2002. Opr6vnenie
zesopcu zamestn6vatel'a rckovai a uzatvorit' PKz vypltva zjeho funl{cie, ako statutdmeho zdstupcu
zamestn6vatei'a.
b) odbory majri p{vnu subjektivitu podla zakona (. 83/1990 Zb. o zdruzovani obdanov v znenl neskoriich
predpisov apodla Stanov Slovensk€ho odborcvdho zv{zu zdravotnictva a socjdlnych slu:ieb (dalej len SOZ
ZaSS), z ktorjch vypliva aj opravnenie prislusnej odborcvej organizacie a jej funkciondrcv rokovaf a uzawiiraf
pKz.

ahnok 3

Zmlwa je z'v6.zl6 pte.
a) anlu\ard sffany a ich pripadnich pravnych nAstupcov,
b) vsetktch tlenov odborov a vseikich zamestnancov zameshanich v Faco\4rom pomere u zamestndvatel a,
c) dalslch dleDov odborov osoby na matenkej, rcditovskej dovolenke, btvall zamestnanci a podobne.

I

eAsi II.

Vzdjomn6 vzt'ahy nedzi zamestnrvatel'om a odbormi

Clanok 4

a) ZarnestnAvatei' je povirnt umo;nif pdsobenie odborov na pracovisku a un6va odboroul organizaciu
opr6\a1en6ho zastupcu zamestnancov pri kolektlvnom lyjednavani.
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b) Pre ainnost' odborov bude zamestn6vatel' q'tvarat' pdaznjvd podmienky, respektovat' ich F6va, vnitane p$va
slobodndho zdruzovania sa, kolektJweho ryjednavania a odbotovej kontroly vsilade s plahtmi pravnymi
predpismi.

aldnok 5

a) Zamestndvatel' podl'a svojich prevadzko\.ich molnosti poskytne odborom na neiTirnuhri prevd&kovu
iinnosf bezplatne v pimerarom rczsahu miestnosf s neryhnutnim vybavenim a uhft4dza nAklady spojene s ich
tdrzbou a t€chnickou prevedzkou.
b) Zameslnavatel' poslq.'ine odborom v dohodnutom rczsahu tiez telef6nnu, resp. faxour linku, intemeiovd
pripojenie na odosielanie a pdjimanie e-nailovich spr6v a r]'uzivanie internetu.

eunok 6

Zame$nAvatef sa bude podl'a potreby streiivaf s viborcm zakhdnej oclborovej organizAcie scieloin
prerokovania zalezitosti a riesenia probldmov rykajtcich sa oboch znluvnich str6n.

el6nokT

ZamestnAvatel m6ze prizivaf poverendho zdstupcu odborov na porady vedenia organizAcie, najma ak sa
prejednavaj': opatenia 9kajtce sa zamestnancov-

tt*"u,

Na wkon6vanie odborarskych funkcii, na. ridasf na odborowch akciAch, sch6dzach, konf€renciach, zjazdoch
a odbofirskom vzdel6vanl poslrytne zamestuavatei: v neq/hnutnom rozsahu jedndmu zamestnaDcovi pEcovn6
vol'no s nShradou mzdy.
Rovnako poskytne volho na \ykonavade administrativnych a technicktch pntc, spojerich s vtkonon
odbodrskej dinnosti, ak ich nie je mohd \Tkonavaf mimo pracovn6ho aasu v snhde s $ 136 ods. I ZP.
Zamestn6vateL pri iakomto uvolneni poskytne zamestnancovi nAlradu mzdy, minimAhe v pripadoch zasadnuti
Viboru ZO, konferencii alebo dlenskich lchddzl zAkladnej odborovej organizicie, ponid pedsedov zrkladnich
odborovich organizacii orsanizovanich SOZ ZaSS, zasadnuti Vikonneho viboru alebo Reviznej komisie SoZ
ZaSS, irdasti Ira zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri d mosti bezprostredne stvisiacej s phenlm riloh
oryartizacie. Za tieto dinnosti sri povazovand najrna kolektivne q'jednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, prava na infomAcie, kontrolna dinnosf.

t ldnok 9

Zamestndvatel' bude pravidelne mesalne zrezat' zo mzdy zameshancov (alenov odborovej organizAcie) finandni
liastku vo \.tlke 1% distej mesaanej mzdy, alebo peiazn6ho plnenia nahddzajfceho mzdu. Tieto finanand
prostriedlry budf poxk6zan6 na fdet ZO SOZ ZaSS.

Vydanie vittaaok
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I elrnok 10

Zamestn6vatel' poslftne odborcm bezplatne sluzobn6 notorovd vozidlo v takom pripade, ak bude mozne spojit'
praco\ard tlohy zamestn6vatel'a a dlohy odborov.I
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a) Odborov, organiz6cia sa. zava^ie napomAhai zanestndvatelovi najma: pd .i)4veran1 pdaznivej pacovnej
klimy, pod.ivat' namety a prunre upozodovat' a deSif pripadn6 nezrovnalosti alebo nespokojnosf, ktord m6zu
vzniknff pd nahodnorn neplneni Pk'Z ai inich pravnych predpisov ktoroukol\,ek stranou.
b) Odborov6 organizfcia sa zavazuje infonnovaf zamesrndvarela o siruAcii vedtcej k poruseniu soci6lneho
zrnieru zjej strany a zo strany zamestnavateLa.
c) Odbory sa zaviizuj{ po dobu fdinnosti tEto PKZ dodrziavaf sociehy zmier so zameshavaretom v zrnyste
tejto PKZ.

ClSnok 12

Ak zamestnavatell poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia operarivne svoje stanovisko najneskdr
vsak do 10 dni, ak tomu nebrdnia in6 prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanowje inak.

CAS T III.

Zamestnanosf a pracovnopr6xre vrf ahy

elrnok 13

Zamestnivatel' voFed prerokuje s odbormi pdpravovane Strukturalne zmeny, racionalizadn6 oparreni4 ktor6 sa
budu D kaf zame.manco\.

ahnok 14

Ak valiknli na to d6vody abudn spln€nd z6kononr sianovene podmienky pre bromadnd pr€pfsfanie, bude
zamestuavatel o tom informovat' odborort organizaciu a bude d6sledne postupovad podla ustanovenl g 73 Zp.
V pripade, ked sa pracovne miesto alebo funkcia obsadzuje na ziklade vtberovdho konania podl,a g 5 zdkona
o yikone prdc vo verejnom z\ljme a. 552/2003 Z.z. 't platJJom aeni, zamesrnavatel do .!"iberovej komisie
rymenuje aj z.6stupcu odborov.

Odchodn6

Clrnok 15

Pri prvom skonleni pracovndho pomeru po nadobudnuti naroku na predtasnt starobny d6chodok, srarobny
d6chodok a invaudny d6chodok, ak pokles schopnosti .!rykon6vat' zirobkovu aimost je viac ako 70%,
zamesffivatell poskytne zamestnancovi odchodn€ nad rozsah ustanoveni podl,a S 76a ods. I a ods. 2 Zp v sume
jedn6ho funl(an6ho platu zamestnanca.

d^si Iv.

Pracovnj tas a dovolenka na zotavenie

el6nok 16

l)Prdcovnt aas zanestnan ca je 37 a % hoditry tilAenne, u zamesfiranca, ktori m6 pracovnt das roz]rhnufi tak,
Ze pravidelne vykoftiva prAcu striedavo v oboch zmen6ch v dvojzrennej Fevadzkeje 36 a % hodiny tizdenne
a u zamestnanca, ktori m6 pracovni das rozvrlnury tak, Ze pmvidelne \rykonava pr6cu stiedavo vo vsethich
zmenach v trojzmeiiej prevaalzke alebo v nepretrzitej prevAdzke, je 35 hodln fidenne.
2) Zamestnanec mA Favny n6rok na ustanoven]t fizdenni praco\ari aas podl,a predchadzajnceho odseku.

ZpSaDSS

eadca- Ziarec Strana 5
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3) Ak si to vyzadujri prevadzkov6 d6vody zmestnAvatel'a a poaas obmedzenej FevAdz\y (dlhodob6 PN,
aerpanie dovolenky, vzdelavanie, obdobie prazdnin a z\tsendho aerpania dovoleniek,jtl, augusr amesiac
december a pod.) sa povoluje zmena pracovnej doby na l2-hodinor'l1.

Zaaiatok a koniec pracovn6ho Casu sa ustanovuje nasledovn€:

Prevdrlzk. aierne:
Jednoanennl prefitlzkt : (37,5 h dtdenne)
od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
od 6,30 do 14,30 hod.

- skfiteni pruco1,n! tas
od 7,00 do 15,00 hod.
od 7,00 do 10,45 hod.

kuchfui prev6dzka Cieme
kuch6ri prev6dzka Cieme
upratovaaka Fev6dzka Cierne

Ie(lhozhenni prcfli.lzkd : Q I a'/, h tttulenne)
Doddial$iie rczlrhu stanovendho tjZdmndho prucowriho tasu je z6'nzni na kikhde platniho rozpisu,

upratovadka a ridrzbar prelridzka Cieme
upratovadka a tddber prelfdzka Cieme

Jedno?. e,tnd ptevtuIzka : (37,5 h tjrlenne - pruZn! ptacol)hj ias)
Dodfiia,"anie rozrfha statuovendho tjZdenndho pracoyn,iho tasi ie
tjZdenne.
Pri.uplatneni PPC si zamestnanec sAm zvoli zatiatok alebo koniec
v rAmci Vchto aaso\.ich risekov :
zadiatok PPC od 6,00 hod. do s,00 hod. volitelhi pacovny tas
koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelhi pracovnt das

zdvtzni v stanovenom rczsahu 37,5 h

pracovn6ho aasu v jednotli\tch dnoch

Zamestnanec je povjnni bld na pracovisku v zAkladnom praco\.nom dase od 8,00 hod. do 14,00 hod. -
Zikladni praco\,nt aas spolu s tsekmi volitelheho pracovneho dasu tvod denni pevAdzkoyi aas.
Okruh zam€stnancov s pruzntn pracovntm aason: vedici pracoviska Cierne

socidlnj  pracovnlk pracovi ika eierne
kuchnr-skladntk pracoviska Cierne

Drojzhtennd prcytidzka : (36 a % h tttuIenne)
podl'a lekrrskeho posudku - sp6soiilosti na prdcu v prlpade nedoporutenia vtkonu nolnej prSce

RannA zmena:
od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
Odpoludnajiia zlnena:
od 14,00 do 20,00 hod.

Trcjattnnd p@'tldzka : Q5 h tjLden e)
Rann, zmena:
od 6,00 do 14,00 hod. zdmvotne sesfiy, zdrav. asistenti, sanitAr, opafrovatel prevAdzka aieme
od 6,00 do 18,00hod. zdmvotne sesty, zdrav. asistenti, sanitir, opatrovatel prevadzka eiemc
Odpoludiajiia zlnena:
od 14,00 do 20,00 hod. z&avotne sestry, zdrav. asistenti, sanitlir, opatrovateL prevadzka eieme
Noin6 zmena:
od 18,00 do 06,00 hod. zdravotn6 sestry, zdrav. asistenti, sani6r, opatrovatel prevAdzka iieme
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotne sestry, zdmv. asistenti, sanitar, opatrovatel prevAdzka ei€me

Prevadzka eadca:
Jednozrnennd prefirlzka : (37,5 h tjZdenne)

I
t
t
I

od 6,00 do 14,00 hod.
od 7,00 do 15,00 hod.
od 08.00 do 12,00 hod.
od 8,00 do 20,00 hod.

tdrzbdri, vodii, zdrav.sesty v jednozmemej prevadzke, hl.kucharka
upratovalkf
upratovallf na zSklade lamonogramu podas vikendov
w6tnik

tN - 021201 3
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Je.Inozrnennfi prcuidzka : (37,5 h tjiden te - pruinj prucoyni tas)
Pri uplatneni PPC si zamesttranec s6m zvoli zaiiatok alebo koniec pracovn6ho tasu vjednotlivych dnoch
v r6mci lYclto Iaso\.ich tsekov :
zadiatok PPC od 6,00hod. do 8,00 hod. volitelhi pracovnt aas
koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelhi pracovnt das

Zamestnanec je povinni b)d na pracovisku v zikladnom pracovnom lase od 8,00 hod. do 14,00 hod. -
ZAkladnt pracovn, das spolu s tsekmi voliteheho pacovneho dasu worl dennt prev6dzkovi aas.
Okruh zam€stnancov s pruznim pracovnim lason: riaditel'a v€drici pracoviska eadca

sociilny fsek, zdrav.sestra na fseku rehabilit.
sktrdnidka na tseku stnvovania
amestnanci pr€v.-ekonomickeho f seku (THP)

Dvojanennd prcr'dtlzka: (36 a% h ttZ.le he)
a) podl'a lekerskeho posudku - sp6sobilosti na pnicu v pripade nedoporuienia vikonu noinej prac€

zamesttrancov:
RannS zmena:
od 6,00 do 14,00 hod.
od o,0o do t8,00 hod.
OdpoludiajXia zmena:
od .14,00 do 20,00 hod.

b) i )5lalnirames(natrci :
RannS zmena:
od 6,00 do 13,45 hod. L:uch6r, porn.kuchrl
od 6,00 do l8,00hod. kuchAr, pom.kuchir
od 5,45 do l3,30hod. pr6dkf/,3idky
Odpoludiajlia zmenr:
od 10,15 do 18,00hod. kuch6r, pomkuch6r
od 12,30 do 20,15 hod. pr6dky, Sitlry

Ttojunennd ptet'tdzka : (35 h tjZdenne)
Rannd zmena:
od 6,00 do 1 4,00 hod. zdravotn6 sestry, z&av. asistenti, sanitAr, opafovatel prevadzka Cadca
od 6,00 do 18,00hod. zdr"votnd sesfiy, zdrav. asistenti, sanitiir, opatrovatel Fevadzka Gdca
OdpohdnajSia zmena:
od 14,00 do 20,00hod. zdmvotnd sesfly, z&av. asistenti, sanitaf, opatrovatel' Fevddzka Cadca
odl3,00 do t 9,00 hod. ,?o, Ut, St, St, Pi,/ Specializovand zd€votnd sesrry podl'a vyhl6sky tltz S a.244DOl1
NoEnS zmenal
od 18,00 do 06,00 hod. zdravotnd sesty, zdrav. asistenti, sanitAr, oparrovatel Fevadzka &dca
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotne sesty, zdrav. asistenti, sanitar, oparrovatel' prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinni na zadiatku pre neho stanovendho zaaiatku pracovn6ho iasu na svojom pracovisku
pripravent k okamzitdmu \.jkonu pr6ce a odlsf z uraendho pncoviska m6Ze a, po skonaeni pre nebo
stanoveneho pracour6ho dasu.
Ostatnd ustanovenia ohLadom pracowdho dasu, prest6vok v prAci, prekAzok v pr6ci riesi pacovni poriadok
zamestnavateta a z6ko rik prAce.

ahnok r7

ZAkhdna \,rmera dovolenky je paf ttzdnov. Dovolenka vo \"imere Siesiich ttzdiov patri zamestnancovi,
ktori do konca kalendameho roka dovrsi 33 rokov vel(r.

Podnikov6 kolektivna zmluva 2013
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Zamestnancom, ktod st definovani podl'a $ 106 ZP ods 2) pism d) pracujrl v priamom osetrovani alebo pn

obsluhe dusevne chorich alebo;entatne postihnutch aspoi v rozsahu polovice ur'enich rizdenn€ho

Dracovneho easu. parr idodarKovd do\olenka v dtzte jedn{ho r iTdia
[i;;;;;;;; i',",i" r." .*r kalendrrneho rot<i. parrr mu ra kaldvch 2r larro odpracovan]ch dnijedna

dvan6stha dodaikovej dovolenky.

V znvsle { 10? ZP za dodatko}t dovolenku nemoho posk)tnLrt' na}lradu mzdv Teto dovolenka sa musi

;;;i, ;;p;;; 
" 

'y,nat"'i'n na dovoleDkovom lisie (larive), ze sa jedna o 'erpanie dodatkovej

dovolerky.
V r.y"l" 5 lOe zr ,ut"stnancovi, ko4t sphil podmienLu odpracovania a5pon^60 dni,v kalmdamom roku' za

krod:a dovolenka posklruie bude zamesrnavaret kr l r i i  do\olenku za prr ich 100 zmeskani(h Dmcovnjcl  dni

I ' i . ; " ,  a 'u"x ' i r ,  u^k;zdich 2l  7 'neslanjch p'acovnich dni ro\nako ojednu^ dvan6st jnu al  v lomlo

kalenddlrnom roku nepraco\al r presne !1 medrenich d0\odov. Kore'u uledene v c r' s ruw zf

elinok l8

Zamestnancovi, ktordmu poslq'tne zamestnnvatel pracovnd lol:Ira na nelyhnuin€ pofebny das na \tkon

ukonov vo vseobecnom ziujme, ai tuto dinnosf nemoho \akonaf mimo pracovneho dasu patri pmcovnd volho

" 
n-ai.,uaou -"av. teane .a "o Einnosd Elena komisit samosp16ly niesi a obcl (napr. alena socialnej komisie, dlena

finanldnei kornisie, dlena zdravoinej komisie' dlena stavebnej komisie' a pod )

Pri ostatnych FekaZkach v pdci a ich nAbrad6ch sa postupuje podlaprlsluSnich ustanoveni ZP

CAsf v.

Platov6 podnienkY

ahnok 19

l) Odmenovanie zamestn un"ou upr*uie za*o, t 55i/20A3 ZZ o otfnefrovani niektorich zamestnancav pri

f ikde. icE'owrcinomz,juineaozneneadoptneniniektor ichz' jkono\ ' .Prezamestnancovodmeiovanich
,,'"ar"-,iti" r"i""" it" i. ,no.z,,r ' lot"t.ri'ne.; zmtuve dohodnuf priazniveJsie podmienky. ako ich garanruje

ilq"" v p"a"*"'.i r."i.larvnej lmluve je morne uprariC rie pracorndpodmienkv a podmienky zameslnania'

ktor€ si upmvene ;Kolektivnei znluve rys3ieho stupiia na rok 2012 len v rozsahu vnej ustanovenom' ato

V zAvislosti od ltvoja ekonomickeJ situacie v Slovenskej republike budri vn6ji 20ll zmluvnd sh"ny

uyftA"auur p." toi zoi: ,vtsenie stubnic platnich tarif ustanovenych .r' p lohei 3'.1 4'ts a' 7 kzakonu

o'da**ou*i v ^"nl oarlaienia vu& Stovenstej republiLv d 578/2009 Z z, ktodm sa ustano\,l]ji z\"i!ene

stupnice plato\tch tarif zamestnancov pd vykone prece vo verejnom zdujme

2) Riadiaci pdplatok urduje riaditen a podl'a $ I Zekona i 553/2003 Zz 'r' platnom znenl s prihliadnutim na

naro|nosfriadiacejprace'-Tentoprlplatokurdizarneshavate],vr6mcilozpaliapelcentuilnehopodieluzplatovej
tariry najrassletro piatovebo stup;a phiovej triedv, do ktorej je riadiaci pracovnik zamdeni Rozpatie riadiaceho

prlplatku je v rczpaf 3 20%.

3) Prlplatok za zastupovanie poskytuje zame$nava@l' podla $ 9 Z6kona d 553/2003 Z z v platnom zneni'

4) Osobny piiplatok sa Fjznfva podLa S tO Zekona E 553l2OO3 Z z o odmeiovanl v platnom zneni na ocenenie

.ii."ti",ity"li *.ttlt"ft schopnostl aiosahovanjch pmco\'ntch \"isledkov Zamestnivatel prizr6va osobn6

nrlDlatkv DredovletLr'm :
I ;u..i.-.o., k;rl maju mimoriadne vhodnd predpoklady na danf pr6cu, pmcujir s velkini pracovnim

nasailenim, dosahujri vel'midobre pracovnd \/isledl.T alebo rykonavajt pracu nad |,mec pracovnich povinnosti'

tN - 02/2013
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l) Celkovi p{del do socirilneho fondu je rvoreni:

I 1 povinnim p.idelom vo \.iske l%a
l! b) daiiim pddelom najrnenej vo \"iske pridel vo \"i6ke 0,05 %

zo silmu brubich platov zidrovanich za'nestnancom na rfularu za kalendamy rck

2) Sociahy fond bude tvorcni a podivani podla ZAsad pre tvorbu a pouiirie soctnheho fondu dohodnurich
mealzi zamestn6vatelom a odborovou organiztciou. Rozpoiet socinheho fondu pre rok 2013 je pdlohou .ejto
podnrr{ovej kolektivne.j zlntu.\,1'.

t
n - 1
1]'

Ca

ZpSaDSS Podnikov6 kolektivna zmluva 2013
dca- Ziarec

lrvt,r"."i ljl4
- navrhujn inovalivne efekivne trendy a met6dy F6ce s virazne pozirin].rn dopadom na kvalitu poskytovanich
.ocidlDych sluTieb v zanadeni.
- dlhodobo sa akti\,rc podielaji na aktivitach zarladeni^ aj rnino svojho pracor.neho iasu nad r6mec
pmcovnich povinnosti, bez ntroku na odmenu, ai rilradu za pracu naddas (zaujnov6, Sporcve, praco\,ne a ine
akrivity s ldienrni).
- zamestnavatel m6ze na zrklade niuhu prislusneho vedriceho fseku ocenif p{cu zamestnancov, u korich
doslo k tvalemu n6rastu pacovnich povimosli oprori predchadza.jfcemu sta\u, atebo ktori viac ako lr]ai rijdne
alebo viac kitt opakovane zastupujn chibajlceho zaneshranca a nevznikol in narok na DriDlarok za
zast{rpovanie podla $ 9 Zikona t. 553/2003 Z.z..r platnom zneni.

V pripade doddania rozpodtu mzdol"ich prosrriedkov na rok 2013 a pri poruseni pracowej disciptiny
zamestnancom moze zamestnavatel' osobni p{platok nizif, alebo odobmf iplne.

Opntnenosf pobemnia osobneho priplatlu m6ze zamestnAvarel prehodnoiif kedykoLvek na zaktade
predlozen6ho ni\,rhu veddceho nseku, rovnako nl6ze rczhodnnd o ninoriadnonl z\.iseni osobn6ho p.ipla&u
v.rozsahu ustanovenom v g l0 Zekna a. 553/2003 Z.z. v plarnom zneni.

5) ZamcstnAvatel poslgtne zamesrnancom pdplatok za zrnennosd podla { t3 ZAkona
c ))J/ruuj z.z. vDlatslom meni mesAane :

a) dvojznenn6 prev6dzka u, e
b) trojznenn, prevadzka 1'7, €

6) Odneny sa q/plAcajn v srnhde s objemom mzdol"ich prosrriedkov, pridom sa pri iada na kvalitne
vykonevanie pracomich dimosti a na splnenie mimoriadnych pnco\.nich riloh (S 20 Ziifion a. s53/2003 Z.z.
vplatnomznenO.

7) Za pmcovn6 zasluhy pri dosiahuri 50 rokov lek! bude zamestnancovr v}?tatena oclmena vo viske r00%
j€ho nesain€ho tarifn6ho platu.

8) Zamestnavatel posklne kedirovi priplatok zameshancovi podLa g 14 ods. I Zikona i. 553/2003 2.2.,
okem pedagogick6ho zamestnanca a odbom€ho zameshanca, za sdsta\.n6 prehibo%nie odbomej sp6sobilosti
alaeditovanim celo;ivotnim snstavnin vzdelfiaim utenim v osobihom prcdpise Zakona d. S,t8/2004 Z. z.
o posklo teloch zdravotnej starostlivosti, zdmvotnickfch pracovlxkoch, sravovskich o,ganizaciAch
v zd€vohictve a o zrnene a doplneni niekrorich zakonov v areni nesko*ich predpisov mesadne vo viske 5%
platovej rariry prveho platov6ho stupna pryej platovej triedy z6Hadnej stupnice platol"ich radf.

aAsf vI.

Socirlny fond, stravovanie zamestmncov a socidltra politika zemestnevatet,a

Ctnnok20

t
I
t
I
I
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Clnnok2I

Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa zavi\zuje v zmysle S 152 ZP zabezpecovad zamestnancom vo vietlcich pmcovntch

#endch stravovanie zodpovedajrlce z:sadan spmvnej vtzi\T priamo na pracoviskach S vininkou

zamestnancov ryslantch na placolnu cestu
2) Zarne$navatel bide zaiezpebvzt stravovanie podanim jedneho tepleho jedla, \ratane vhodndho nApoja

rpriebehu pracovnej zmeny v; vlastnom zariadenJ. Za pracowrl zmenu sa pre tento n'el povazuje vtkon place

dlhsl ako sryri hodiny.
3) Zamest;va&l' prispieva na stravovanie zo svojho rozpoatu sumou vo vrlke 5570.2 ceny jedla, najviac viak

ao oy:t y :SX st uol1eito,poskytovan€bo pri Facovnej cesie' v trvani 5-12 hodin podlo z{kona ' 283D002 Z Z-

o cestovnich n6hradAch v znenl neskotSlch Fedpiso
. 4) Zanesindvatel' sa zavtizuje prispievaf po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socialnelo fondu v zmysle

zakona a. 152/r9g4 Z.Z. oioiiano- to"ae u^"oi nesko$ich predpisov. viska finandn€bo prispevku bude

dohodnut6vzmyslez6sadpretvorbuapouzit iesoc' fonduands]ednomrozpo. iesociAlnehofonduple
prislusni kalendarny rok, ktort je p{lohou PKZ.
5) Zamestnavatel m6ze poslrytnff sqavovanie zamestnancom v zmysle S 1 52 ZP ods S:

.podaspraceneschopnost i(pokialuplatnenietohtonarokunel iudemafzan6s]edokpoluleniel ie|ebneho
iezimu zamestnanca)

-' podas derpania dovolenky zamestnanca
- podas osetovania dlena rodiny (za podmienLf, Z€ nebude naruSeny rezim oSetrovania)

- btsdlim Tamesmancom - ddcbodcom
- osobAm so skratenin Facovnim dasom pri vzriku nfroku na stavn€

- osobam pracujtcim na dohodu o pracovnej ainnosti, vykonani prace a pod po vzniLu naroku na stravne

- osobam, ktor6 rykon6vajn uzameshavatel'a r6zne zmluvn€ pfice, pripadne \Tkonavajn vykon

kontroly, auditu, resp. sa zuaastiuji inrch aktivl! ktor€ organizuje zamestnavatel a pod' s podmienkou, Ze

stravnalednotta je Ltitovana a uhradena v plnej vtske (nSkladv na potravinv + rezijn6 nakladv)'

Ct nok22

Doplnkov6 d6chodkov€ poistenie zamestnancov

zamestn,vatel ]vsi ladesoz6konomd'1231|9962'z.odophkoyomd6chodkovompoistenlzamestnancov
v znenl neskorsich predpisov ma uzaworeni zmluvu s prislusnou doplnkovou d6chodkovou poisfovnou

ZamestnsvateL od;adza prispevok zamestndvatel'a t obieme 2yo zridtovantch platov zamestnancov v stlade

s ryssou koleLtivnou anluvou.
zamesrnAvaret m6Z€ zmenid vtsku pispevku na DDP v zamesrn6vareltkej znluve leri po prerokovani

s odborovo! o4anizSciou a po dohode so zamestnancom.

ildnok23

RekreaIn, starostlivosf a starostlivost' o deti zamestnancov

Zamestndvatel' po dohode s odbomi podl'a konk€tnych po&nienok a moznostl zabezpetri pre zamestnancov

a ich rodinnich prlslusnikov rcheaciu, I'r6tane detskej
Zame$navatel', v spolupraci s odbomi.podl'a konk€trych podmienok
kuliurne akcie. stdaze, pon6vacie zajazdy a podobne.
Zam€stnancom m6zu bl postytriut6 aj dalsie zdravotn€, tehabilitadne

a moznosil zorganizuje tiez Sportov€,

sluzby, podl a moznosti rozpottu a pd

respektovanl platnich predpisov.
ro-orume fo-.-v ionoani zameslr6vateL s odbormi Budtl pdtom pouzit€ aj ustanovenia zakona '- 595/2003

Z.z. o dani z pr(jmov v platom zneni.
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dAst \.II.

BezpeEnost' a ochmn! zdravia pri pr6ci

elenok24

L Zamestndvaiel v z6ujne zaistenia bezpednosti a ockany zdravia pri pdci (d'alej.len ,'BozP") postupuje v

il;;ZP, r6k"';;. :z4z006 z'2. o bezpednosti a ocbrane' zdiavia pri praci a o zmene a doplneni

"i"ii".i"ltlai"*" 
' ^*r neskorgich predpisov id alej len ,,zakon 8 12412006')' z6konon ' 3 s5/2007 z' z o

."-h*i. 
""a** 

a rozvoij verein6ho ;drauia u o 
""ne 

a doplnenl niektortch zAkonov v neni neskorstch

i l ; ;; ' ' ,dd;j t";;;..:s' izooz z. '-, u aurtimi\(eobeme z'1!i i^)'nri pdu"vmi predni'mi'

2. Zamesinavatel \54vori a zabezpedi podmienlry pre likon odborovej kontrol) v oblast; pracovntch podmienok

^ i"r,.^.r 
"i.-f" 

i"*"r""""ou. ztsi""e neao"tatlq u na ich zdk6de ptijare opatrenia na jch odstr6nenie bude

ffi;;?;;;;il;,'o..o"'ul'u zu'""'nauatel zabezpeti zamesmancom pitnt rezin a octnnu zdravia

pred z6lazou teplo; a chlaalom v znysle nariadenia vl6dy SR' ' 24'7 D006 Z' z'

dAsi \.III.

Ri€senie sftznosti a predchidzanie sporom

ebnok25

L'rdividualne neroky:

a) Zmluvn6 strany sa zavazujir tespektovat' prdvo zamesmanca na upLatnenie svojich.individualnvch narokov
' 

z Dracovnopr6wych vzfaiov;z@jto PKZ prostredni€fvom inspekcie pr6ce alebo na sfde bez ieho

obmedzovania v pr,ivach v porovnan{ s ostatn:imi zamestnancaml
hr slainosl zamestnanca, alebo spor rykajtci s; pracovnopdvnych vzt'ahov alebo plneniaT'^vbzko't ZPKZ
"'0"I"'r.,.,,v0"?Jvi"',""h""ir.r"ai,ni'i'"urriprlslusnehovedlcehoazastupcuodborovejorsanizicie'

Kotektivne spory :

a) Kolekttvnvm sporom zmluvne stany rozumejri spor o uzatvorenie PKZ alebo dodatku kr PKZ' alebo spor

;";;;;;;,il iixz uaot".iii'mo'ti FrZ alebo vdobe tri'nosti iednodii'ich z^\lako\ z\el

rypl ivaj ic ic i .
ti'Z,r1tri*e st *v sa *uiizuiu, ak kolekltvnv spor ne\yriesja rokovanim do 30 dni od predlozenia n6\thu na

"i,:,*iii,iJ 
plzj iJia"aJr,,i, i,i"t" .a*r,, i,"'q,riese;ie sporu o pjnenie_zivuzku pKZ, najnask6r l0 dnr po

'iti!,"". 'it"""ir 
":"jri 

sprostredkovat€La niriesenie sporcv, zapisaneho v zozname sprostredkovatel ov m

iJl"ii.i'i'" p**. *.il'n) ch veci a rodinv sloven'kqi republik] (d alqj mini're$wo)

"i 
z-r^ne ,*unt .u taur^iu. ak kolelf lrvn) *poi 

" iqt i t ' lu 
do l0 dni pred 'pro'rred k ovaLe l om podla

rl.,,."nral.i"..u"ii*1". Gtit "".lrr"a"ip"locnej 
dohodv rorhodcu apisandho na rninisrersr\e ab\

rozhodol ich kolektivny spor.
;;;;;;;; ;d;d zavazujn' ze budt akceptovaf auto zovandho spostredkovatel'a al€bo rozhodcu'

k;ori bude pisomne navrhnutt ako pn'ijedno zo sr6n'

Strana 11
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cAsi Ix.

Prechodn6 a ziverean6 ustsnovenia

Clinok26

l) Podniko\'t kolektlvnu zmluvu v dobe jej platnosti a idinnosti mozno menif alebo doplnif vo vsethich jej

ii p.i ,.*" PKZ sa postupuje ako pri jej uzaftarani. Blizji postup je uvedeny v zakone

d.2/1991 Zb. v arenl neskorsich predpisov-
:; Tmeny a aoaa*y rXZ pdjatd zmlwntmi stranarni s[ platne a z6vdzn6 ak sir v plsonnej forme a podpisan6

rrjta"ne.y.i 
"a"trfjc"-i 

antur,nycn stran Oznalujir sa ako ', Doplnok Lu PKZ na rok uzatvorenej diia "

a.aislujtr sa v pomdl v akom si uatvorend.

el5nok27

Zameshdvatel zabezpedi ihned po podplsani PKz' abv-najmenej jeden €xemplAr. 'ejto zmluD' bol

zvepjnenj na kazdom piacovisku za'nestnivatelt. To plati aj pre odborovir o€anizaciu v ramci iej p6sobnosti

a organizadnej stnrk1try.

aho;k2s

Zav6*J teito PKZ prechddzaji na pripadnich privnvcb ndstupcov Zame$navatel'aj odbory sn poviDnl

odovzdat PKZ svojim pdvnym na$upcom
Zmluvnd stany s'i povinne uchovAvaf PKZ, wltare jej dodatkov, prlpadre dokladov konania pred

sprcsir€dkovatel om aleb; tozhodcom po dobu 5 rokov od i(onleniajej pla1llosti'

ahnok29

Tato PKZ je plati6 dnom jej podpisania opravnenyni zasiupcami zmluvnich strdn Je zAvazna v dobe jej

platnosti a rldinnosti.
Tnto podnikove kolektivna znluva je 6ainn6 od dna 01. 03. 2013 a jej {'innosf trvt do uzatvorenn

novej kolektlvnej znluvy.

Zmena

el6nok30

a) Kolellivna zmluva je vyhotoveffi v Styroch exempl6toch. Ka:da zo zmlun)tch sren obdrtl

KZ.

b) Zmluvn€ strany whlasqjn, ze ttto KZ pretr{iali, sihlasia sjej obsahom, zavazujf saju dodrziavaf a preto ju na

znak toho podpisali.

v e*?iu$Bft38pP"21?o"l&,u . ao,ou
socirlnych sluiieb Cadca

M.R. Sbfanika 2s33
02LolCadca:iA?!9c

ryhotovenja

PhD:

o.9,  4.0217-50205
sLoVENsKi oDBOROW ZVAZ

zDRAvorNicrva a soctaLNYcH sLUzlEB
zAKLADNA oDBoRovi o+cANlzAclA
ZARIADENLE PRE S€NIO'OV A DOMOV

soclALNYCH sLUzrEts aADca
02201;  - - - - - ' - * -  NtK/ \2a33

Ja
podprc aSSStatutamy zistupca zamefmavatel'a
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