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DOPLNOK &.1 k Podnikovej kolektivhej zmluve na rok
2013 uzatvorenej dna 28.02.2013

DOPLNOK &. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2013 uzatvorenej diia
28.02.2013 uzatvoreny medzi:

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Cadea
M. R. Stefanika 2533

022 01 Cadca — Ziarec

ICO: 00632503

DIC: 2020560047

v zastipeni: PhDr. Eva LariSov4, riaditel’ka

a

Slovensky odborovy zviiz zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Zékladna odborov4 organizacia

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Cadca

M. R. Stefanika 2533

022 01 Cadca 1

I
VSeobecné ustanovenia _

Tento Doplnok je uzatvoreny v stulade s Castou IX. Prechodné a zéveretné ustanovenia Clanok 26

Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2013 uzatvorenej diia 28.02.2013.

II.

Pracovny cas

Pracovny ¢as sa meni v Casti IV. Pracovny &as a dovolenka na zotavenia Clanok 16 bod 3) Podnikovej

kolektivnej zmluvy na rok 2013 uzatvorenej dila 28.02.2013. Zmena sa tyka len zamestnancov na prevadzke
Cadca: pracky a $icky a Specializované zdravotné sestry podla vyhlasky MZ SR ¢&. 244/2011. Tato zmena je

platna od 01.04.2013.

Upravené znenie:

3) Ak si to vyZaduju previdzkové dévody zamestnavatel'a a potas obmedzenej prevadzky (dlhodob4 PN,
Cerpanie dovolenky, vzdelavanie, obdobie prazdnin a zvySeného erpania dovoleniek — jiil, august a mesiac
december a pod.) sa povol'uje zmena pracovnej doby na 12-hodinovi.

Zatiatok a koniec pracovného ¢asu sa ustanovuje nasledovne:

Prevadzka Cierne:
Jednozmennd prevdadzka : (37,5 h tiZdenne)

od 6,00 do 14,00 hod. kuchéri prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. kuchéri prevadzka Cierne
od 6,30 do 14,30 hod. upratovacka prevadzka Cierne

Jednozmennd previdzka : (18 a % h tiZdenne)
DodrZiavanie rogvriu stanoveného tyZdenného pracovného éasu je zavizné na zdklade platného rozpisu.
— skrdteny pracovny éas

od 7,00 do 15,00 hod. upratovacka a udrzbar prevadzka (?icme
od 7,00 do 10,45 hod. upratovacka a UdrZbar prevadzka Cierne
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Jednogmennd previdzka : (37,5 h tp¥denne — pruiny p}'acovnﬁ cas)

Dodriiavanie rozyrhu stanoveného tjZdenného pracovného éasu je zdvizné v stanovenom rozsahu 37,5 h tidenne.
Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zagiatok alebo koniec pracovneho Casu v jednotlivych diioch v ramei tychto
casovych usekov :

zadiatok PPC od 6,00hod. do 8,00 hod. volitelny pracovny &as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny ¢as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zikladnom pracovnom &ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. —
Zakladny pracovny &as apolu s usekmi volitelného pracovného €asu tvori denny prevadzkovy &as.
Okruh zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom: vedici pracoviska Cierne
socidlny pracovnik pracoviska Cierne
kuchdr-skladnik pracoviska Cierne

Dvojzmennd prevddzka : (36 a Y4 h tfZdenne)

podl’a lekarskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporudenia vykonu noénej prace zamestnancov:
Ranni zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.

OdpoludiiajSia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

Trojzmennda previdzka : (35 h t¥denne)

Ranna zmena: 5

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry; zdrav. asistenti, sanitdr, opatrovatel prevadzka Cierne
OdpoludiiajSia zmena;

od 14,00 do 20,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
Noé¢na.zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne

Prevadzka Cadca:
Jednozmennd prevddzka : (37,5 h tyidenne)

od 6,00 do 14,00 hod. drzbéri, vodié, zdrav.sestry v jednozmennej prevadzke, hl kucharka
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacky

od 08.00 do 12,00 hod. upratovacky na zdklade harmonogramu po¢as vikendov

od 8,00 do 20,00 hod. vratnik

Jednozmennd previdzka : (37,5 h tyidenne — pruzny pracovny cas)

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zaiatok alebo koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch v ramci
tychto Casovych tsekov :

zaciatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. volitel'ny pracovny &as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volite'ny pracovny &as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zakladnom pracovnom &ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. —
Zakladny pracovny ¢as 5p01u s usekmi voliteIného pracovného Casu tvori denny prevadzkovy Cas.
Okruh zamestnancov s pruZznym pracovoym asom: riaditel’ a vediici pracoviska Cadea |
socialny usek, zdrav.sestra na tiseku rehabilit.
skladnitka na useku stravovania
zamestnanci prev.-ekonomického viseku (THP)

Dyojzmennd previdzka : (36 a % h tyZdenne)
a) Specializované zdravotné sestry podl’a vyhlaSky MZ SR ¢&. 244/2011+ podl’a lekarskeho posudku -
spdsobilosti na pricu v pripade nedoporucenia vykonu noénej prace zamestnancov:
Ranna zmena:
od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
Odpoludiiajsia zmena;
od 13,00 do 19,00 hod. /Po, Ut, St, St, Pi/ $pecializované zdravotné sestry podl'a vyhlagky MZ SR &. 244/2011
od 14,00 do 20,00 hed.
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b) ostatni zamestnanci:
Ranna zmena:
od 6,00 do 1345hod. kuchér, pom.kuchar
od 6,00 do 18,00 hod. kuchér, pom.kuchar
od 6,00 do 13,45 hod. pracky, Sicky
OdpoludiiajSia zmena:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchér, pom kuchar
od 12,15 do 20,00 hod. pragky, sicky

Trojzmennda previdzka : (35 h ti¥denne)

Ranna zmena: .

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel’ prevadzka Cadca
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel’ prevadzka Cadca
OdpoludiiajSia zmena: .

od 14,00 do 20,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
Notna zmena;

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel’ prevadzka (:?adca
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitér, opatrovatel’ prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinny na za¢iatku pre neho stanoveného zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku pripraveny
k okamZitému vykonu price a odist’ zuréeného pracoviska méZe aZ po skondeni pre neho stanoveného pracovného
¢asu, '

Ostatmé ustanovenia ohFadom pracovného &asu, prestdvok v praci, prekdZok v praci rie§i pracovny poriadok
zamestnavatel'a a zakonnik préce.

IR
Zaverefné ustanovenia

Ostatné ustanovenia Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2013 uzatvorenej diia 28.02.2013
zostavaji nezmenené.

V Cadei diia 22.03.2013 7
Be. Miloslava Benkova PhDr. Eva LariSopa
predseda ZO SOZ ZaSS Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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