
D O H O D A
i.4/xx/2013/654

o poslqtnuti f inandndho prispevku \ rrmci projektu (. XX..Podpora zamestn6vanie
nezamcstnanich v samosprrve" podl'a $ 54 zdkona I. 5/2004 Z. z. o sluzbich

zamestnanosti a o zmene a doplncni nickto4ich zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorenA v srilade s I269 ods. 2 Obchodn€ho zdkonnika d. 513/1997 Zb.v zne(i
neskorsich prcdpisov, medzi idastnikmi dohody:

a radom prdce. soci i lnych veci a rodin) aadca

sidlo: Matidne namestie 1617.022 0l Cailca
zastupenirn r iaditelom: Ins. Virosh\ \4arecek
teor' l7do554o - DIC: 2021708019
bankovd spojenie
(d'alej len ,,irrad")

dislo idtu:

zamcstnivateltom

ndlo\/ meno: Zariadenie pre senioro\ adomo\'r,ci; lnJch slu,/ 'eb(adca
\idlo: \4.R. Steft inika 25JJ. 022 0 | Cadca
v"zastfpeni Statut6rnym zA$upcom: PhDr. Eva Larisovd
ICO:.00632503 DIC:2020560047
qK\A('E Re\2 (k6d le\r) 87100 qlaro.r l i \o.r '  J". i ;  ^sb\
bankov€ spojenie:
(d'alej len ,,zamestLdv..., /

(spolu len..r i tartnrir u",,.-,

Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti flnandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na v)'tvorenie pracovnlich miest v samosprave pre uchedzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatviira na ziiklade zverejnendho Oznamenia
o moznosti predkladania Ziaddsti o poskytnutie finandn€ho prispevku v rdmci projcktu d. XX
,,Podpora zdmestndrania nezamestnanich v samosprdte" podl'a S 54 z{kona i,.5/2004 Z.z.
o sluzbAch zameslnanosti aozmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorsich
Predpisov.

dt6nok I
Predmel dobod)

1) Predmetom dohody je iiprava pr6v a povinnosti tiastnikov dohody p posk)4ovani
finanitr6ho prispcvku na podporu tvorby pracovnich miest v r6mci prcjektu d. XX
,,Podpora zamestnavania nezamestnanich v samosprdve" podl'a S 54 zdkona d. 5/2004 Z.
z. o sluzbech zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoflich z6konov v zneni neskorsich
predpisov (dhlej len ,,prispevok' a ,.zakon o sluzb6ch zamestnanosti"), ktorli sa poskluje
zo zdrojov StAtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a tsur6pskcho
sociAlneho fondu (d'alej len .,ESF")v zmysle:
Operadn€ho programu Zamestnanost' a sooielna inklizia

- Prioritn6 os d. I - Podpom rastu zamestnanosli



- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti,

Projektu d. XX -,,?odpora zamestuAwlnia nezamestnatjtch N samosprdve",
K6d ITMS: 27110130030

Ozndmenia d. 1/2012lxxlt54 o moznosti predkladania Ziadosti o posk)tnutie finandn6ho
ptispevku v rimci prcjeklu ,,Podpora zanestndTania nezemestnanich r) samosprdre".

2) Prispevok poskytnuti na ziiklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzejomn:i pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 o/o : 85 Yo.

ehnok II
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zam€stnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' a udrzat' po dohodnuti dobu pracovnd. miesto/(a) podl'a tabul'ky i. l
v Zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluZieb v Cadci pre uchAdzadov

. o zamestnanie (d'alcj aj .,UoZ") podl'a { 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v cetkovom
poJte: I

2) Obsadit' pracovn6 miosto(a) q4voren€ podl'a bodu I tohlo illnku najnesk6r do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia riiinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vr6tane, vedenim/i v evidencii iradu najmenej lri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho
pomeiu dohodnut€ho v rozsahu ustanoven6ho tizdcntr6ho pracovn6ho iasu na dobu l8
mesiacov a na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s
ohlbdom na profesijn6 a kvalifikaitra predpoklady zodpovedailice konkretnemlr
pracovndmu miestu, ako i UoZ v Struktirre podl'a tabul'ky:

PredloZif 6radu za kaZddho UoZ prijatdho na v,'tvoren€ pracovnd miesto/(a) najnesk6r
do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovniho pomeru

a) k6piu pracovtrej zmluvy uzatvorencj vzmysle Ziikonnika priice a platovi dekr6t,
resp. ini podobnli doklad ak dohodnuti mzda alcbo plat nie je sfdasfou pracovnej
zmluvy,

b) potvrdent k6piu prihldskf, na zdravotnE poist'enie, sociilne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdcnic fradu o dobe evidencie uchddzada(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

3)
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4) Dodrziavaf Struktfru vltvorenich pracovnlich miest v sflade s bodmi I a 2 tohto dlanku,
pridelbvaf zamestnancom pr6cu podl'a pmcovnej zmlu\.), a platif im za vykonani prdcu
dohodnuti mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom viplatnom termine po celal
dohodnutu dobu trvania pracoialdho miesta.

5) V)'tvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len uchddzadmi o zamestnanie podlh bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viesl osobitnLi evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlich miest vytvorenych
na zlklade tejro dohody (Priloha d. 2/1 k Dohode...), vratane dokladov, ktor€ tito
evidenciu potvrdzuj[.

7) V stlade s dlankom III bod I pism. a) predkladaf liradu podas doby posk),tovania
prispevku podl'a il{nku III bod 1 najnesk6r do posledtrEho kalend6rneho dia
nasledujirceho kalendiimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splahe v2 vyhotoveniach
iiadost' o ihradu platby a zaroveii I originiil a2 k6pie dokladov preukazujricich
vynalozend niiklady na thradu mzdy a lhradu preddavku na poisttre na zdravotnd
poistenie, poistn6ho na socielne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovd sporcnie za
zamestnancov! na zamestn6vanie ktorjch sa poskltuje $ispevok. Za tieto doklady sa
povazujri: mzdoyi Iist alebo v:iplatn6 pAska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdov:ich prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistndho na zdravotn6, socialne
poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesadne vikazy preddavkov na poistnd na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadni q;kaz prcddatkir vrdtano poistndho a pfispevkov do
Soci6lnej poisfovne a \4ipisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. poturdenie banky o uskutodneni

' platby.

Poslednri iiadost' o fhradu platby je zamestnavatel' povinni pledlozif riradu najneskdr
do 30.6.2015.

8) V silade s dlankom llt bod 1 b) predloZif riradu jednor6zovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o rihradu platby, I origindl a2 k6pie dokladov preukazujLicich vynalozend n6klady na
osobne ochrannd pomdcky, pracovny odev a obuv, ak sar Dotrebnd na vykonavanie prac
podl'a bodu 2 tohto dl6nku, a ak tak6 nAklady vznikli.

9) Ozndmif tiradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych d|ri odo diia kedy skutodnosf nastala, vrAtane oznamenia kazd6ho
skonienia pracovn6ho porheru zamestnanca(ov), na ktor€ho(ich) pracovnd miesto(a) sa
posk)tuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skonteni
pracovniho pomeru, potvrdenf k6piu odhlSsky zo zdmvotndho poistenia, sociilneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenir.

l0) V pripade prediasneho skontenia pracovndho pome.u zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn€ miesta sa poskfuje prispevok podl'a teito dohody preobsadif pracovnd
miesto(a) v lehote podl'a dlanku V bod 5 tejto dohody novim uchAdzaaom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s irradom nedohodne inak.
Zfuovei predlozif za kaLd'ho nov6ho UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady
podl'a bodu 3 tohto 6l6nku.

11) Na \yziadanie riradu preukizat' dodrziavanie podmienok teito dohody, umoznif vikon
ryzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebezne po celir dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej {ihrady opriivnen:ich
nrikladov.

12) Umoznit' poverenlim zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny, iradu a d'alSim kontrolnlim



1 3 )

orgiinom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ietovnich vikazov, bankovich vj?isov
adhlsich doklado\, a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvanla
zavazkov vypllivajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ioh trvanir.
V pripade ak zamesttrivatel' neumozni r"ikon kontroly a auditu vzniki mu povinnost'
vr6tif poskytnutd finandnd prostriedky v plnej viske.

Vltvorif poverenim zamestnanqom Ministerstva pnice, socidlnych veci a rodiny
Slovcnskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, tradu a d'alsich
kontrolnich a auditorskich org6nov, vykonAvajfcim kontrolu, primerand podmicnky na
riadne avdasn6 vykonanie kontroly a posk),tnff im pri jej vikone potrebnt sid;nnosf
a vsetky vyziadand inform6cie a listiny, tikajiice sa najma oprAvnenosti vynaloienfch
n6kladov.

Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestniivanie ktorich sa posk)tuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagiitmi, samolepkami, resp. inimi prcdmetmi v ramci
publicity ESF, inlbnnujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechaf na pfacovisku po dobu lrvaniatejto dohody.

Uchovfvat'trito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov 2 vsetk:ich dokladov likaifcich sa
poskltnut€ho prispevku do 31. 8,2020.

elinok lll
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuie:

I) Poskytnff zamestn6vatelbvi prispevok na vylvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podinienok tejto dohody, v Struktirre a v dlike v zSvislosti na dobe trvanir jedtrotlir"ich
pracovnich miest podl'a dl. II bod 2 v sihrnnej maximiltrej \"jske 4.149 E[JR,
l3 centov slovom Styritisicstostyridsat'devat' EUR, trinasf centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 ndklady

.l4)
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b),lednorazoqf p spevok na n6klady tra potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6ckT a
pracovni odcv a obuv

c) Cclkovi max. prispcvok

2) V srilade s bodom 1 pism. a) tohto 6bnku posLftovat, zamestniivatelbvi prispevok na
jeho fdet mesatne, najneskdr do 30 kalendrrnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a dldnku II bod 7 teito dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenl/ch
dokladoch nezrovnalosti,. alebo mii opodstatnend pochybnosti o pmvosti alebo spr6vnosti
predlozenich dokladov, lehota na vyplatenie finhdir€ho prispevku podl'a pledchAdzajfcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spdvnosti predlozenich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako.ie to
uvedend v dlenku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehotc v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatef nepreuk{Ze za sledovany mesiac skutodnc \ynaloTrnd ndklady v lehotc
stanovenej v dlenku IT bod 7 tejto dohody, irad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) V sflade s bodom 1 pism. b) tohto dldnku posLTtnft' zamestndvatelbvi jednordzovo
prispevok na rlihradu iasfi nakhdov na osobn6 ochrann6 pmcovn6 pom6ckf, pracovtry
odev a pracovnf obuv, ktor€ sf potrebn6 na vykoniivanie prec podl'a dl6nku II bod I vo
vliike 95 7o preukizarich n6kladov, najviac 40,00 eur najedno vyvoren€ miesto-
Urad poskytne prispevok na tdet zamestn6vatelh najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo
dia predlozenia kompletnlich dokladov podl'a dl6nku ll bod 8 tejto dohody. V pripade, ak
irad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spriivnosli predlozenich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho
prispevku podl'a predchadzajtcej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a
sprdvnosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistcnlich neaovnalosti.
V pripade, ak zamestn{valel' nepreuk{Ze skutoine Wnalozend n6klady, frad tento
pricpevoL oeposkytne.

4) VrAtif zamestn6vatelbvi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dlinku II bod 7 a bod 8
tejto dohody do 60 kalendiimych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked'sa predloZend Ziadost'oplatbu stala
kompletnou, resp. dei odstrdnenia zistenich nezrovnalosti v predlozenich dokladoch.

5) Dorudif zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
posk,'tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovdvaf hospod6most', elektivnosf a tdinnosf ich
pouzitia v zmysle S 19 ods. 6 zakona d. 523 /2004 Z. z. o rozpo(toyych pravidldch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Tabul'ka r.3



Clanok IV
Oprdvnen6 n6klady

1) Za opr6vnend ndklady sa povaZujt Ien tie nakhdy, ktor€ vznikli zamestndvatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najskdr vdei nadobudnutia irdinnosti tejto dohody, boli
skutodne vynalozend zamestnavatelbm a st riadne odovodnend a preukdzand.

2) OFAvnen:imi ndkladmi na iaely tejto dohody sri nriklady na celkovf cenu pr6ce (CCp)
zamestnanca(ov) pdjateho(ich) do pracovndho pomeru podl,a tejto dohody ako sfdet
mzdy a thrady preddavku na po-istnd na zdravotnd, poistn€ho na soci6lne poistenie
a starobn6 d6chodkovd sporenie platend zamestnAvatelbm za uchidza(,a o zamestnade,
ato maxim:ilne yo WSke 95 9/o CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby zAvazku
posk,'tovania prispevku, tj. ma-ximalne 456,57 EUR najedno dohodnut6 pmcovnd miesto
Za mesiac.

3) balsimi opr6vnenlimi nakladmi na lidely tejto dohody sri nriklady na osobn6 ochmnnd
pracovni pom6cky (nariadenie vlddy SR d.395/2008), pracovnj odev a pracovnt obuvl a
to maximAlne vo r"iske 95 9/o preukizanich nil:ladov, najviac viak 40,00 EUR na
jedtro Wfvoren6 pracovn6 miesto s moznost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenich

.. mrest.

iuncit v
Osobitn6 podmienlq/

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskltujf verejn6 prosbiedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi aje povinnti pri ich pouZivani zachoviivaf hospoditrnost', efektivnosf a fdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ I 9 ods. 3 zikona d. 523 /2004 Z. z. o rczpoEtov jch pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorich zlkonov v zneni neskorsich predDisov. porusenie
podmienok tejto dohody, maj[rce za ndsledok odsripenie oa aono<ty v pripade jej
zdvaitr6ho porusetria podl'a dl6nku VI bodu 5,je aj porujenim finaniDej disciphny.

2) Zamestndvatel' bede na vedomie, ie prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na irdel pouzitia t-ichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vym6hanie sa lzfahuje
rezim upraveni v osobitn:ich predpisoch (S 68 zakona o sluzbech zamestnanosti, zikon a.
502D001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplneni niektodch
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zAkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovj,ch pravidliicb
vel€jnei spr6\,y a o zmene a doplneni niekto{ich ziikonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnevatel' siaasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva s{:dasfou
systdmu fi nandndho riadenia Strukturalnych tbndov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatelbvi n6rok na uhradenie nekladov
v,pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okem opriiwenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektiwosf.

4) Vo vzizbe na dlanok ll bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadeda pracovndho miesta
u zamestnavatel'a na ldely tejto dohody povazuje dei rzniku pracovtr6ho pomeru, t..j.
dei, ktoqi bol s UoZ pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do prdce na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pdpade uvoihenia vltvorendho pracovndho miesta ajeho niisledneho preobsadzovatria
inlm UoZ, m6ze toto pmcovnd miesto zostaf neobsaded6 najviac po dobu 60
kalend{rnych dni od jeho uvol'nenia.



Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. PoslTtovanie prispevku na toto miesto
sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuti doba udrzania pmcovn6ho miesta, o dobu,
poias ktorej toto pmcovtr6 miesto nebolo obsadetr6. Ak podporovand uvolhen6
pracovn6 miesto nebude preobsaden€ v lehote 60 kalend6rnych dni, nebude uZ toto
pracovne miesto d'alej finandne podporovane podas plynutia podpornej doby
a zamestnavatel'je povinny vrftif iradu celi poskytnud prispevok na toto pracovn6
mlesto.
Ak k uvolheniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestnAvatel'
povinni postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendemych dni,je povinni vr{tit' fradu cely poskytnufi prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6ze bl obsaden€, ani prcobsaden6, UoZ, ktordho poslednim
zamestndvatelbm 12 mesiacov -pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie
bol zamestnavatel' podl'a teito dohody. Ak tAk z previdzkovich alebo inich davodov
urobi, je povitrni vritit' fradu celi poskytnuti prispevok

7) Vo v:izbe na dhnok II bod I tejto dohody sa za rytvorenie pracovndho miesta
u zamestndvatel'a povazuje z\.isenie poitu pracovnich miest, ktord predstaluje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakllm predch6dzajricim
obdobim celkovi n6rast ppdtu jeho zarnestnancov. Zamestndvatel' je povinni preukSzat'
(Priloha d. 2 k Dohode), Ze k tomuto nedoslo v d6sledku zrusenia pracovtrich miest
z ddvodu nadbytoinosli.

' 8) Ak zamestndvatef v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od qdvorcnia pracovnich miest
zrusil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoEnost' (S 63 ods. I pism. b zAkona
t.311/2001Z. z. Zikonnika prAce v zneni neskorjich predpisov) je povinnf vrdtit' riradu
poslTtnufj prispevok za poiet zru3enlich miesl, vo qiske zodpovedajlcej trajnizsej
vfskc prispevku poskytovandho na vsetky podporend miest4 ato najneskor do 30
kalendirnych dni odo dia zruienia pmcovnich miest z dovodu nadbytoinosti.

9) Ak zamestniivatel' nesplni podmienku doby povinndho udrzania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskltnuqi prispevok, je povinni vr{tit' iradu celi poskytnufi prispevok na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatel' ncmdze dotasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miest4 na ktord sa
mlr v zmysle tejto dohody posk)4uje prispevok, na vlikon prAce k uzivatel'sk€mu
zamestnevatelbvi v zmysle $ 58 Zitkonnika prece. Ak tak z prevadzkovlich alebo inich
d6vodov urobi, je povinni bez ryzvatria vrrtit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestniivanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11) V pdpade, ak v),tvoren6 podporovand pracovni miesto je dodasne volhd po ddbu viac ako
30 kalenddrnych dni nepretrzite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatef musi dan6
pracovno miesto preobsadit' do 60 kalendirnych dni odo jeho dodasndho uvol'nenia
novjm UoZ z evidencie fradu, pri dodrzani podmienok stanovenich dohodou. V takom
pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pmcovni
pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto
dohodou.



elinok VI
Skondenie dohody

1) Tdto dohodu je moZn6 skoniit' na zeklade vz6jomnej pisomnej dohody iiastnikoy tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn{vaj{i, Ze oprivnene posk),tnut€ a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody posb.tnutd zamestnAvatelbvi do dia nadobudnutia idinnosti skondenia teito
dohody dohodou fdastnikov zostdiajti nedotknutd.

3) Kai-di Lidastnik tejto dohody je opriivnenli pisomne dohodu vypovedad. V;fpovednd doba
je jednomesadne a zadina plynirt' od prvdho dia kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vzniki
zamesln{vatel'ovi povinnost' vrrtit' na fiet iradu yietky poskytnut6 Iinanin6
prostriedLT do 30 dni odo dia podania vjpovede na poitovf prepravu alebo
osobndho podania na fradi.

4) Kaidi z tdastnikov dohody je oprdvneny odsttpif od dohody v pripade jej z{vai,tt6'j'o
. poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyzaduje pisomn6 ozn{menie o odstfpeni

doruden€ druhdmu [aastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dilom dorudenia
ozn6menia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestndvalel' povinni vrftit'fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dia nadobudtrutia fiinnosti odstfpenia na tieet iradu.

5) Za ztynar,AS porusetrie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatelh
porusenie povinnosti ustanovenich v dlanku lt v bodoch i, 2, 3,4, 5,7,9, 10 a na stmhe
tradu porusenie povinnosti podl'a dlinku III v bodoch 2 a 3. Za zSvainE poruienie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruienie z'kona (..8y2005 Z. z. o neleg6lnej
preci a nelegelnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektor'-ich zikonov v znenr
neskorsich predpisov.

6) Odstilpenie od dohody sa nedofika ndroku na nahradu Skody vzniknutejjej poruSenrm.

Cl6nok VII
Vseobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma idastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo shAn tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinn€ uvadzaf dislo tejto dohody.

3) Viade, kde podlh tejto dohody vznika jej idastnikom povinnosf pisomne ozn6mit',
dorudif, poskytnirf, predlozif, vratif 6i inak zabezpedif obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednli dei lehory, v ktorom bola
zdsielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe prijemcu
a oznadena p(ezendnou pediatkou, resp. kedy bolaplatba poukrianii na rihradu.



5)

6)

4)

7\

8)

Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnimi pr6vnymi
predpismi platnimi v SR, ako aj platnimi pr{vnymi predpismi Eur6pskych spoloienstiev,
ktor6 maji vzt'ah k zAviizkom fdastniko! tejto dohody.

Prechod pr6v a povinnosti lidastnikov tejto dohody na tretie osoby nie.je mozni.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplrtnosi celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zav?izujri bezodkladne vz6jomnim rokovanim nahradif neplatn€ ustanovenre
novlim platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovani tdel a obsah sledovani touto
dohodou.

T.ito dohoda nadobida platnosl diom jei podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnosf
diiom nasledujfcim po dni jej zvereinenia.

Udinnost'dohody skondi spl-nenim z6viizkov faastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenVm v trliinku VI.

9) 'fAto dohoda je rryhotovena v troch rowopisoch, z ktolich irad obdrzi dva rovnopisy a
zamestniivatel' obdrzi j eden rovnopis.

10) Odastnici dohody vyhlasuj0, Ze s[ opnivneni trito dohodu podpisaf, Ze si.iu riadne
a d6sledne preditali a sarhlasia s jej obsahom, neuzavrcli ju v tiesni ani za zvliiSf
nevihodnich podmienok a na znak s0hlasu sjej o'bsahom ju vlastnorudne podpisrdu.

V Cadci, dia 26.06.2013

i t n c  , . , .  . 5 4 c , , t r  i . ,  \ . ^ ^

V iadci, dna 26.06.2013

anadenje pe seniorov a domov
soci6lnych sluiieb eadcs

_ M.R stefAlik 2533

.;

PhDr. Eva Larisova I
riad itel' Zariadenia pre seniorov
a domova sociahych sluZieb Cadca

Ing. Miroslav Mare6ekU
riaditel' Uradu prdce, sociiilnych veci a rodiny

Cadca

Prilohy k dohode

Priloha d. l/1 Evidencia obsadz,ovania/preobsadzovania PM
Priloha d. l/2 Doklad preukazujici n6rast/r'tb).tok podtu zamestnancov


