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D O H O D A
K6d ITMS:2711013003l

. i. 31 / S s0j,T.{s 2013rNp vAoTp sR_2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestncj a region{lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona d. 5/2004 Z.z. o sluLbich zamest'nanosti a o zmene a <loplneni niektorfch

ziikonov v zneni neskoriich predpisov

(d alej len,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z.ikona d. 5/2004 Z. z. o sluLblch zamestnanosti a
o zmene a dollneni niektijrich zikonov v zneni neskorBich predpisor,

(dalej len ,,zrikon o sluZbach zamestnanosti,,)

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom p16ce. soci:i lnych r eci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nimcstie i, 1617
Zastiipenjm riaditeLom: Ing, Miroslav l[4re{gk
ICO:37905546
Bankoi'i spojenie: St{tna pokladnica

(d'alej len ,,rirad!()

Zamestnfvatel'om

Prdrnickou osobou: Zariadenie p-rc seniorov a domov soci{lnych sluiieb dadca
Siolo: M. R. Srctrinika i.25-lJ.tadca 022 01
V zastupeni i lr lutdrn\ Dt zaistupcom: l ,h Dr. Eva Lari io\ i i
lco: 006J2s0J Dt( .2Q2050904L
SK NACE Rev2
SK NACE Rev2

. Bantov6 spojenie

(d'xlej lco ..zamestodr alel '-)

el6nok I.
Predmet dohody

1. Prcdmetom dohody je iiprava priiv a povinnosti idastuikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a regiotdlnej zamestnanosti podi'a $ 50j z6kona
o sluzb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktorj sa posk).tujc zo z&ojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fordu (d,alej len
,,ESF')v zmysle:

Tcnto projekt sa realizuje vd'rka podporc z trur6pskcho soci{tneho fondu v rjInci
Op(raandho prograrnu Zarnesrnanosl a ro. i : ih,a inLt i r i r .  $ q 9_l: l !o! . .k
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- Operadneho programu Zamestnanosf a socidlna inklLizia

PrioritnA os I Podpora rastu zamestnanostt

Opatrenie i.1 Podpora programov v obiasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- Ndrodndho projektu Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v ramci SR bez RSK - 2

- ZAkota a. 512004 Z. z. o sluzbrich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektoqich

zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o slulb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zameshAvatel'ovi na

poaporu vytvarania 
- 

pracovnlfch nicst podLa $ 50j .zdkona 
o sluZb6ch

i#estnunosii v s.ilade s 
-platnimi 

a ridimjmi v5eobecne zavaznimi priivnymi predpismi

Slovenskej republilg a pr6vnymi aktmi Euf6pskeho spolodenstva

Pdspevok posk)4nuti na z6klade tcito dohody sr skladd z prispevku zo-SR a prispevku

ESF'. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spoluhnancovalia zo SR a ESFje 15V6:85Vo'

2.

l .

Zamcstnivatel' sa zaviizuje:

1. Prijaf 1 zneqfhodnendho uch6dzada o zamestnanie podla $ 8 ods l pism b) a d) zrikona

o siuZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqihodnenlf uchedzad o zam€stnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamcstnanie najmenej td mesiace alebo znefhodnen6ho

uch6dzada o zamestnanie podfa | 8 ods l pism c), do pracovn6ho pomeiu na uriitli

dobu, ak pracovni pomer je doho<lnut;i najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
qiZdenniho pracovn6ho dasp v niZ5ie uvedenej tabuLke podLa charakteristiky pracovnych

miest:

dl6nok II.
Priva a povin nosti zamestn6vatel'a

Tenro pro ick l  s t  real izu ie  v( lak i  f 'odpore 7 tu16pskeho soci t lneho fondu v rnmci

OpcraindhoprogrrmuZamcsrnanosr ' : rsocia lnaink l iz in .  wwwe'1. :or 'qk

2.

K6d

tsco-
08'

(v €) (v €)

nl.l

l

Pracovnlk
spravy 4415001 1.10.2013 r8 9 668,00 6 012,-
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PredloZif riradu za kaicllho uch6dzada o
vl lvorene pracovnd mie"ro najneskor
od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

zamestnanie pdjatdho na
do 10 kalendrirnych dni

' * t -

4.

5 .

6 .

3 .

1.

8.

' i - ; - 1 . . i -  
1 , .  . . - .

a) k6piu pracovnej zmlu\y uzatvorenej v zmysle Z6konnika pr6ce a platov6ho dek6tu,
resp. in6ho dolladu ak dohodnuti nzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel:om potvrdemi k6piu prihlnlky na zdravotr6 poistenie, sociiilne
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alsie doklady, ktor6 urai irad.
Prijaf na vltvorend miesta podla dohody uchridzadov o zamestnanie naineskor do 30
kalendfrnych dni od ddtumu vzniku pracovniho pomeru uvcalendho n lt. It. loa f),
ak sa s riradom nedohodne inak. Dodrziaval' Struktriru vytvorenich pracovnlch miest v
siilade so znenim il. lL bod l) tdjto dohody, pridel'ovaf prijatjm zamestnancom prdcu
podl'a pmcovnej zmlur,y a platit' im za vykonani pr6cu dohodnutrl mzdu /plat/ vo
viplatDom termine.

Vltvorend pracovn6 miesta obsadzovat uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. IL bod
l .

Viest' evidenciu obsadzovariia, popripade aj preqbsadzovania \T4vorenich pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 tito evidenciu potvrdzujf.

Predkladaf uradu v srilade s $ 10, ods. I ziikona t. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
Deskorsich predpisov najneskor do posledn6ho kalendirneho dia nasleduiiceho
kalendirneho rnesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziarlost'
o rihradu platby a ziiovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloZend
ndklady na tihradu mzdy a rihradu preddavlo na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci{lne poistenie a prispovku na starobn6 d6chodkoy6 sDorcnic za
zamestnancov, na z.tmestn6vanie ktoqich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najn2| mzdoqi list alebo viplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skulodDom vyplateni mzdor"-ich prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobni d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlikazy
preddavkov ra poistn6 na verejnd zdravotnd poistenio, nesadni l,.rrkaz preddavku watane
poistndho a pdspevkov do Socialnej poist'ovne a vipisy z idtu zamestn.ivatel,a, rcsp.
porr rdenie banky o uskuloineni plalby.

Ozndmit'pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kairli zmenu
dohodnuttcb podmienok odo drir Ledl skLrlocnosi naslala, vrrrane ozniimenir
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vateLom potvrtlenri kopiu oJhlasky zo zdravotndho
poistenia, socidlneho poistenia a staxobndho d6chodkoveho sporenia.
V pdpade prediasn6ho skonienia pracovneho pomcru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn{yatel, maze (nieje
povinnlf) preobsadit' uvolhene pracovn6 mi€sto v lehote podfa dl. V. bod 4 novfm
znevihodnenim uch6dzado[-r o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanin podmienok podLa dl. IL bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdroveii
predlozif za kaZddho nov6ho znevjhodneniho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na tolo
pracovni miesro doklad) podl'a al. l l . boJ 2.

Tenro pro jek l  ra real i?uje vd ' !ka podporc z Eur6fskeho socidtneho fondu r  16mci
Operaln6ho progra'nu Zam€stnanose a soci6lna irktrizia.
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9. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa posk)'tuje
zamestn6vateLovi prispevok, je doiasne vol'nd po dobu viac ako 30
kalendlrnych dni nepretrzite (napr. z d6vodu materskej alebo
rodidovskej dovoienky), zamestndvatel' mdZe na toto pracovnd miesto

, i f , -
.  r l  .

prijaf novdho zne\"ihodneneho UoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani podmienok
stanovenjch dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatef doiasne prideli na r.ikon price k uiivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. | 58 Zdkomika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody posk)'tuje prispevok, je poyinn:i bez
vyzvania vritif iradu vSctky finanin6 prostriedky poskytnut6 nn zamestn,ivanie
tohto zamcstnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridclenia.

11. Na raZiadanie fradu preuk6zaf dodri"iavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vly'kon
fyzickej kontroly a poskytoval pri teito kontole srlidimost, a to pdebezne po celf dobu
plalnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej irhrady opr6vnenlich
vidavkov.

12. UmoZnit' poverenjm kontrolnin orgenom aorgenom auditu nahliadnuf do svojich
' ridtovnich vikazov, bankovich vipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' \Tkonanie '

kontroly a auditu priebezne podas tNania zdvazkov vyplivajfcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit' posk]'tnut6 finandnd prostriedky v plnej riske.

13.V)'tvo f poverenlfm kontrolnim org6nom a orgrinom ar-rditu vykon6vajricim kontrolu,
.. primeran6 podmienky na dadnc avaasnd vykonanie konholy a poskltn{f im p jej

vikone potebnri sirdinnosf a vletky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajice sa najmai
oprdvnenosti lynalozenich nekladov.

l4.Oznadit priestory pmcoviska zamcstnancov, na ktorlfch sa mu poskyuje prispevok
v 7-mysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociAlneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania rejto dohod).

i 5. Uchovivat' trito dohodu vrdtanc jej priloh a dodatkov a vSetkich dokladov tikajlcich sa
poskytnut€ho p.ispevku najmenej do troch rokov od ukonienia Opendn6ho progmmu
Zamestnanost' a sociaha inklizia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnuteho prispevku zo it6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od posk)4nutia prispevku.

16. Zamestniivatel', ktor6mu sa poskFujri verejne Fostriedky, zodpovedi za hospod6rcnie s
nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov6vat' hospoddmost', efektivnost' a fdinnosf ich
pouzitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona d. 523/2004 Z. z. o roz4oitovjch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni nicktorich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestnrivatef vykoniva viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskeho listu), ,
ktord zahiiajir aj zakazan6 dinnosti, m6Ze pouZif prispevok na tu oblasf svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zak.izand dinnosti, zdroveii sa zavezujc, Ze ho nepouZte na ini idel,
resp. na inir dinnost' akoje uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realiznj€ vd'aka podporc z-Eur6pskeho socinlneho fondu v rnnci
Operatn6ho programu Zirmesinrnosf a soci{lna inkl6zia.

Dohoda a. 3l / $50jNS/2013
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el6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskylovat' zamestniivalefovi mesaine prispevok na jedno vytvoreni pracovn6 miesto
najviac po dohodnuhi dobu (podLa tabufu d. 2) vo vflke 80 7o z celkovcj ceny
price zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podLa dl. II. bod 1, najviac vo
rfSke 60 % z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvj aZ treti Stvrt rok kalendirneho roka,
ktori predch6dza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na vSetky podporcvand PM, najviac 4,809,60 €.

Tabulka d. 2:

Vfska prispevku sa po cehi dobu trvania z6viizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskltovat' zamestn6vatel ovi prispevok podfa dl. IIl. bod I na jeho iiet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kornpletnich dokladov podla
dl6nku lI. bod 6 tejto doho$y. V pripade, ak irad zisti v predlozenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pmvosti alebo sprAvnosti
predloZenfch dokladov, lehota na v)?latenie finandndho prispevku podl a predch6dzajfcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstriinenia zistenich neztovnalosti. V pripade, ak zamestnrivatel' nepreukiie
za sledoyani mesiac skutotne vynaloZen6 n{klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. [1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie.neposkytne.

3. VrAtif zamestn6vatelovi jeden origin6l dokladov predloZenjch podla dlinku IL bod 6
dohody.

Dorudit' zamestn6vatefovi mate 6ly zabezpedujrice publicitu spoluhncncovania
posk]'tnutich prispevkov z prost edkov Eu6pskeho sociSlneho fondu.

Urad je povinnj pd pouzivani verejnich prost edkov zachovavat' hospod6mosf,
efektiulost'a idinnosf ich pouzitia v zmysle g 19 ods. 6 zekona d.523/2004 Z. z.
o rozpodto{ich pravidl6ch verejnej spr6lry a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov
v zneni neskorsich predpisov.

4 .

5 .

Tento projekt slt realizuje vd'aka podpore z trur6pskeho socidlneho fondu v riinci
Opcraan6ho programu Zamestnanost a soci{lna inkl[zia. www.eslgov.sk
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e l6nok Iv.
Opr6vnen6 nikladY

,o"fJll,llli"u,
1. Tirto dohodu je mozn6 skondit' na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Tento projekt sa realiz'rie vd'aka podporez Eur6psk€ho sociilncho fondu v r'mci
Operaan6hoprcgranuZamestnanost'asoci{lnrinklirzia. www.esfgov-sk

2.

l

3 .

Za opr6vnend vidavky sa povaZujti len tie neklady, ktord vznikli
zarnestnAvatel'o.ri v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei idinnosti tejto dohody, boli

skutodne vynalozen6 zamestnavateLom a sll riadne od6vodnen6 a preuk6zan6'

Opr6vnenim n6kladom na fdely tejto dohody sit ndllady na dast' celkovej ceny pricc

zamestnanca/ov pdjatdho/tich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

Oprdvnend n6klady musia byf doloZen6 ridtovnimi dokladrni, k1or6 musia by'rozpisand
podl'a jednotlivich poloZiek. Musia bt' identifi kovateln6.

Dohodnuti viska prispevku sa po celit dobu trvania zev?izku nebude menii (nevalorizuje

sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Zamestn6vateL berie na vedomie, Ze p spevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF

Na ir6el pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich \Ymihanie sa vzfahuje

reZim upiavenlf v osobit;ich predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbrich zamestn€nosti, z6kon d'
.50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni niektorlch

zikonov v zneni neskoriich predpisov, z6kont.52312004 Z z o rozpodtovlfch pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor:ich zdkonov v zneni neskorgich predpisov)

Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sridasfou

systdmu finandndho riadenia Strukturalnych fondov.

2. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v rrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okem opravDenosti nAkladu

aj jeho nevyhnutnost', irospod6rnosf a efektivnost'.

3. Diiom vzniku pracon6ho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejlo dohody je deti vzniku

pracovn€ho pomeru, t. j. dei,'ktori bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei nastupu do

pr6ce s uchidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY

4. V pripade preobsadenia v]'tvoren6ho pracovndho miesta mdze tolo pracovn6 miesto zostaf

n"ob.od"ne najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom

nedohodne in:!k.

5. Z'tazn6 poruienie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej

discipliny podLa z6iona t. 52312004 Z. z. o rozpottovich pravidldch verejnej sprar y

a o zmene a doplneni niektotich zekol'rov v z",Ireni neskodich predpisov'

Dohoda c. I  L /  $s0jNS/20i1



Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Ze opravnene posk]-tnut6 ademand
plnenia podl'a lejro dohody posk),tnuld zanrcslni\alel 'ovi do dita
nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody zostiivajrl nedotknuld.
KaZd! fdastnik tejto dohody je oprAvneni pisome dohodu

.+ f  '
-  l l

5 .

6 .

lrylovedat': Vjpovednri doba je jednomesadn6 azadina plynrit, od prv6ho dia
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody zo
strany zamestn{vatel'a, vzniki rnu povinnost' vr6tif na fiet iradu vsetky poskytnut6
linanln6 prostriedky do 30 dni odo diia podania vipovede na poitovri prcpravu
alebo osobn6ho podania na rirade.

Kazdi z fdastnikov dohody je oprrivnenj odshipit, od riohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 0zniimenie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odshipenie je ridinn6 diiom
dorudenia oznilmenia o odst{rpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zaiiatku a zamestn{yatel, je povinni vritif iradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet uladu.
Za ziyaLn€ porulenie podrnienok tejto dohody sa povaZuje poruienie niektorej z
pov innos t i  us ta roven jch  v  d l inku  v  d l .  IL  vbodoch 1 ,2 ,3 ,4 , '7 ,10 ,  16a17av i l .  I .
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedot:;ka ndroku ra nahradu ikody vzniknutej jej poruienim.

. et6nok \{II.
Vieobecn6 a zivereln| ustanovenia

7. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnlfm dodatkom k lejto dohode
podpisanlhn oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomndho n6l.ahujedoej zo striin tejto
dohody.

2. V kaZdon.r pisomnom styku uv6dzat' dislo rejto dohody.

3. Pr.ivne vzt'ahy vislovne neupmvene touto dohodou sa riadia ustanovedami Obdianskeho
zrikonnika (zdkon i,. 40/1964 Obdiansky zhkonnik v zneni neskor3ich predpisov)
a ostatnlimi vSeobecne zAvAinlfini prdvnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike
ako aj platnlmi prfvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktori majf vzfah
k z6vzizkom fdastnikov dohody.

4. T6to dohoda nadoblda plalnosf diom jej podpisania oboma zmluvnimi stuanami a
uiimosC driom nasledujLicim po dnijej zrerejnenia.

5. Vo vset\.ich ustanoveniach tejto dohody. z ktoDich vypliva jqj ueasrdkon povlnnosf
pisomne oztrdmit', dorudit', poskltnff, predloZif, vr6tif di inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmlur,nej stany so skutodnost'ami a pLneniami podl'a rejro dohody, ak roto nie ie
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehoie povazuje aj posledni dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podanA na postovf prepra\u, bo]a osobne doruden6 do
podatel'ne prijerncu a oznaden6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukrizanri
na irfuadu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zavzizujri bezodtladne na ziiklade vzAjomnej dohody nah.adit neplatn6
ustanovenie novim piatnlim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovani
ridel a obsah sledovani touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaks podporc z trur6pskeho socidheho fondu v rrmci
Operadnaho programu Zrmeslnarosa a socir lns inktnzi :r ,
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7. Udinnosf dohody skondi splnenim zAvzizkov iiastnikov dohody, alebo
spdsobom uvedenjm vdl. Vl. bode I alebo3, pokial ned6jde k
odstripeniu od dohody podla d16nku Vl. bod 4

V iadci dria 18.9.2013

Za zamestndvatel:a: Za trad.

PhDr. Eva Larisovd I
Statut6rny zastupca I

Zariadenia pre seniorcv a domova
soci6lnych sluZieb Cadca

,'--,.alng.M;iroslavMar€tek
a,--/ tiaditel l ridu pMce, socieln)ch

veci n rodiny Cadca

. i t .
- r '  t l

i
I

8. Zamestnivatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov vlplfvajfcich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, poiet \,ytvorenich pracovnich miest, viska finandn6ho
prispevku.

9. T610 dohoda je \ryhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorich trad pdjme dva rovnopisy a
zamestnavatef prijme jeden rovnopis.

lo.Udastnici dohody rryhlasuj{r, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
ad6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldit'
neqihodnjch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujti

Tento projekt sa r€alizuj€ vd'aka podpore zErrdpskeho socirlneho fondu v riimci
Opcradn6ho progranr Zamestnanosf a soci6lna inklfzia.

Dohoda d. 3l / $ 50j,tis/2013

\vww.osf--sov.sk


