| e
et

¢.z.:2013/145384

DOHODA
Kod ITMS:27110130031
& 31/§50j/NS 2013/NP VAOTP SR-2 |

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ¢astnikmi dohody:

~ Uradom price, socis’llnych veci a rodiny Cadea

Sidlo: Mati¢né ndmestie ¢. 1617

Zastupenym riaditel'om: Ing. Miroslav Mareéek
ICO: 37905546

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

(dalej len ,,arad®)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Cadea
Sidlo: M. R. Stefinika &. 2533, Cadca 022 01
V zastupeni Statutdrnym zéstupcom: PhDr. Eva a LariSova

ICO: 00632503 _~ DIC: 2020560047 -
SK NACE Rev?2
SK NACE Rev2 -

. Bankové spojenie

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpocCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
HESF) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a sociilna inklazia. www.esf.gov.sk
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_ Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

_ 7&kona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych — micst podla § 50j zAkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz&jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% :85%.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchédzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac o zamestnanie®) vedeného
vevidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchédzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovncho pomeru na urcita
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v niziie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

2
Pracovny Doba
& skyt
Ka6d Ditum vzniku p&z; pgin?ao Predpokladani
. prac. pomeru h celkova cena
Profesia 1SCO — clg:oddonglltly pr[lfl[l)cw Predpokladani " o
Por. & (musi byf totoZzna 08" urditi mesacna celkova kardom
PM s profesiou uvedenou (uviest (uviest’ cena price jednotlivom PM
v budiicej pracovnej x podet
podet ; )
zmluve) kalendam kalen;ﬂa (vE€)
o mych i
mc:iacov) s stl. 6¥stl.7
ch)
stl. 1 stl.2 sil.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik
L spravy 4415001 | 1.10.2013 18 9 668,00 6012,-
registratiry

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimci
Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda & 31 / §50j/NS/2013



Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamesinanie prijatého na o

7 5 N - o 7 - aloy | g
vytvorené pracovné miesto najneskdér do 10 kalendarnych dni tsiifd” e
od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatelom potvrdent képiu prihlagky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Prijat’ na vytvorené miesta podla dohody uchiddzagov o zamestnanie najneskor do 30
kalenddrnych dni od datumu vzniku pracovného pomeru uvedeného v ¢l IL. Bod 1),
ak sa s iradom nedohodne inak. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v
sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo
vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l II. bod
I

Viest' evidenciu obsadzovaria, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskoér do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, vktorom bola ‘mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
0 uhradu platby a zéroveni 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujtcich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z adtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdé zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Stéasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred€asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel méze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie vradu
s dodrzanim podmienok podl'a &L II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramei
Operaé&ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia, www,csf, gov.sk

Dohoda €. 31/ §50j/NS/2013
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatelovi prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mozZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

*

1.

socialny il TAMESTRANDST
;om:l_ A SOTIALHA PUNLGIIA

V pripade, ak zamestndvatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zékonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

e

vyzvania vratit’ aradu victky financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie .

tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doc¢asného pridclenia.

Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ubrady opravnenych
vydavkov. :

Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich

u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit vykonanie -

kontroly a auditu priebeZne pogas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,

. primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly aposkytntt' im pri jej

14.

15.

16.

17.

vykone potrebnu suginnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu

Zamestnanost’ a socialna inklGzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania

poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnéavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a tcinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), .

ktoré zahffiaju aj zakazané innosti, moZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej €innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Einnosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZzije na iny Ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

- Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rameci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda €. 31/ §505/NS/2013
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Clanok II1.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky &. 2) vo vy¥ke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoflitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na v§etky podporované PM, najviac 4.809,60 €.

Tabulka &. 2:

Doba : o
Siakstovant Predpokladani ; Max.
: 2 mesadnd 80 % RN Max. celkovy prispevok
Por. &, kod ivevki celkova cena predpokladanej vyika na jednotlivé PM
PM isco- | P I(JV price ccp = Sy )
08" ¢ zamestnanca Zamestnanca ! stl. 3*stl. 3, resp. stl. 6
kalenddrnych € € (v€)
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
< 4415001 9 668,- 534,40 534,40 4.809,60
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 4"809’60
(v €

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

< 2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. TII. bod 1 na jeho udet mesadne,

najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dnia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l I1. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie-neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody.

Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly zabezpeGujlice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk

Dohoda &. 31/ §50j/NS/2013



Clanok IV.
Opravnené naklady

. A
cr e #
e

.

- *
Europsky | ﬁ" i
socidlny AMESTHENOSE
A SOCRALRA JRHLOZE,

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskér v deft G€innosti tejto dohody, boli
skuto&ne vynaloZené zamestnavatelom a si1 riadne odévodnené a preukdzanc.

Opravnenym nékladom na Gdely tejto dohody st naklady na Sast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne miesto/a
7z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. '

Oprévnené naklady musia byt doloZené GCtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisane -
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifi kovatel'né.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celil dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbéach zamestnanosti, zakon ¢.
+502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
7amestnavatel saasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suCastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké préavnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodédrnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na tcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne; zmluve ako defl nastupu do
préce s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne -
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavané poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skoné&it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. -

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpand e
plnenia podla tejto dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia | -}m‘ *

. o . w . . = B - Europsky ! | a
nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté. | sociding | e

{ ford | s $OCEALHA 1KLOZIA

Kazdy 1clastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu

vypovedat. Vypovednid doba je jednomesadnd azalina plynat od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo
strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’ vratit’ na 4&et iradu vietky poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni odo dita podania vypovede na postova prepravu
alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmicenok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorutené druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné ditom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tdto rusi od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na téet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &, TIL
v bode 2.

Odstipenic od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zékon & 40/1964 Obliansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gdastnikom povinnost’
pisomne ozndmit, dorucit, poskytnut’, predloZit,, vratit' & inak zabezpe&it oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deti
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na podtovii prepravu, bola osobne dorutend do
podatelne prijemcu a oznaena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, www.esf.oov.sk

Dohoda &. 31/ §50j/NS/2013



7. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zévizkov tcastnikov dohody, alebo
spbsobom uvedenym v ¢&l. VI. bode 1. alebo 3, pokial' neddjde k
odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

o '
socilay | puecnunost
| fond A SOLIALTIA I RRIA

8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody

vrozsahu: nézov, sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s opréavneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
addsledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadei diia 18.9.2013

Za zamestnavatel'a: Za urad:

PhDr. Eva LariSova / //ﬂ Miroslav Marecek
Statutarny zastupea / riaditel’ Uradu préace, socialnych
Zariadenia pre seniorov a domova veci a rodiny Cadca
socidlnych sluzieb Cadea

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk

Dohoda &. 31 / §50//NS/2013

&'y



