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DOHODA
&. 12 /§ 52a/2013/ NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktiva¢nej €innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastupeny riaditeFom : Ing.. Miroslav Maredek

ICO : 37905546 —— =y &
Bankové spojenie: ¢. uctu :

(d’alej len ,urad™)

da

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Cadca
Sidlo: ML.R. Stefanika €. 2533, 022 01 Cadca - Ziarec

Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Eva LariSova

(1625 G117 0. N D SO R B S tag i
Bankové spojenie: ¢. uctu

(d’alej len ,, PO/FO*)

nzatvaraja

tato dohodu.

Clénok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,.aktivaéna ¢innost)
podla § 52a =zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*)

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



ITMS kd: 27110130031
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rémci SR bez BSK-2

Clanok 111
- Utel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivagnu ginnost.

PO/FO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. (dalej len ,zékon o rozpoctovych
pravidlach®). Finaniny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpodtu SR

_ az prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie

tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostricdkov a vymdhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zakon
&.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni
niektorych predpisov (dalej len ,zakon o rozpo€tovych pravidlach®)). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov. '

PO/FO si je vedoma, e za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach.

Clanok IV.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na ahradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
aktivainej G&innosti a prevadzku aktivaCnej Cinnosti, Grazové poisteniec UoZ
vykondvajticich aktiva¢ni &innost, Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a Casti d’alSich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivaénej ¢innosti a na thradu Zasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len Lorganizator). -

najviac v celkovej vyske 1.113,00 €, slovom: jedentisicstotrinast’ eur.
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Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podl'a bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet uchadzafov o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*) uvedeny v ¢l. V bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaj(,
resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnit’ PO
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:
prispevok na Ghradu Casti ndkladov, ktoré shivisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
EUR, spolu mesaé¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 EUR.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16.
dnia do konca kalendarncho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytntit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak sa UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Aktivaéna &innost
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrzite najviac polas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej pottu UoZ, ktor

vykonavali aktivaéni ¢&innost v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania aktivagnej ¢innosti mesadne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly sprdvnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti a v stlade s bodom 3.

Vratit' PO/FO original dokladov predlozenych podla Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody.

Oznamit’ PO/FO, ak dotasna pracovné neschopnost’ obana potas vykonavania aktivainej
Cinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze urad vypovedal dohodu s uchadzatom
0 zamestnanie.
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9. Doru¢it PO/FO materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:
‘1. Zabezpedit aktivaéna &innost’ v stlade scielom, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultarneho dediCstva, pri uskutociovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podPa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastrofach,
a v civilnej ochrane.

ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci

Zabezpetit' po dobu od 01.08.2013 do 31.01.2014 vykonavanie aktivagnej innosti pre
7 UoZ ( z toho jeden opatrovatel’ a jeden socialny pracovnik na pracovisku Cierne 156)

v Struktire:
| Druh vykonavanej !
aktivaénej &innosti formou 5 . Termin vykondvania Rozsah
dobrovolnickej sluzby FogetlloZ Be0-08 od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
v oblasti podla bodu 1 |
Opabvatelyzanagent, . .. 5321001 | 01.08.2013-31.01.2014 20
socialnych sluzieb | ; : |
i k 2 3412002 | 01.08.2013-31.01.2014 20
socialny pracovnik

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivalnej
&innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v Strukttire :

: ~ Pondelok Utorok Streda Stvrtok ‘ Piatok
l | od-do_ ___g_g;@_lggi-do od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do od-do | od-do | od-do

|Casuve | | | I ' :
rozpiitic (v | 8-00—| 6.30- | 7.00- | 8.00— 6.30- 8.00-| 6.30~|7.00~ 8.00- 6.30- 8.00- 6.30-
hodinach) |12:00 1030 |14.no 12.00 10.30 12.00 (10.30 |14.00 [12.00 10.30 112.00 110.30 |
F;-éacdtenych 3 | 1 | 3|3 3 | s | 1|3 3 ‘ 3 | 3
UoZ ‘ o [Lale | N |
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Koordinovat’ aktivadna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizitori®), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej shizby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktora m4 za
nasledok ukontenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupréci
suradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude aktivaénd ¢&innost UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutirny zastupca PO/FO. '

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorucit dradu
hodnoverni(g) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrmych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolPnickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(lastfiuju na aktivadnej &innosti
a organizdtorov aktivalnej Cinnosti s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na organizovani jej vykonavania. PO/FO
uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mesacne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,kEvidenciu dochddzky UoZ, kiori vykondvajii aktivacmi éinnost formou
dobrovolnickej sluzby™ (priloha €. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory
organizuju vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO z4vizny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na dedi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu md PO/FO zéujem
v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéni &innost' inak, napr. polas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodinach alebo no¢nych hodinich,
tuto skutognost PO/FO oznami tGradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykondvat' aktivatni Einnost aj vo veernych a noénych hodindch, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje suhlas UoZ a
uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Uradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

Dohoda €. 12/52a/2013/NP VAOTP SR-2 5



1.

13.

i
L

ITMS kéd: 27110130031

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zarovei

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d'alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Whkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych _verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaucCtovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznaéenim prislusnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave
uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZzené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, U¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Sprdvy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncenie
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 10). Ozndmit tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

. V pripade preddasného ukondéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti, sa takétc; uvolnené
prip p Y, ) s

miesto na aktivan( ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktiva¢ni Cinnost nemdze PO/FO prijat
na vykonavanic aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivacnej &innosti pokraoval v zmysle platnej
dohody s aradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivanej ¢innosti UoZ sa skon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivagnej &innosti. Ako ospravedlnenti neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej ¢innosti tirad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a oddvodnend a neodkladnd ndvstevu
lekara, pisomne potvrdenti osetrujicim lekdrom.

Pougit UoZ zaradenych do aktivanej €innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonédvani aktivacnej Cinnosti spolu
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s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu €innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla CI. TV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na (thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesane moZno pouzit najviac 3 % na Ghradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skuto€nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivanej Cinnosti, priCom za prvy deii realizicie sa povazuje datum uginnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podlozené U¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorich predpisov, ktoré st riadne cv:dovane 4 uclovmctve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaJ 0 podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania aktivadnej Ginnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a G¢elnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivagnej &innosti
a priama vézba na fiu).

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. ZiadateP predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sadastou zameru

organizovania vykondvania aktivaénej Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so =zasadou

preukazatelnosti, hospodéarnosti, efektivnosti, udelnosti a u&innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat™

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) ndakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostrlcdkov ESF je mozn¢ financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky shvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnltornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néaklady na realiziciu aktwacneJ ¢innosti
bez pridania hodnoty,
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i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej stuzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti a v silade s CL. IV. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéi trad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania aktivacnej Cinnosti.

. Uchovdvat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. . .

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov u¢astnikov dohody a sadasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dia u€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vézneho poru$enia podmienok tejto dohody méze kazdy z i€astnikov odstipit’
od dohody. Pravne 1d¢inky odstGpenia od dohody zddvodu véZneho porusenia jej
podmienok nastidvaji diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najmé:

a) porusenie CL. V bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvanla
aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(li) aktivainej Cinnosti, priCom je (sf1) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakOpené vramci realizicie
aktivacnej innosti na in€ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
moZne dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

2) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v plsm a)aze),

h) poruSenie rozpoCtovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZzuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 1 az 5 tejto dohody.
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Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na acet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zaviizku podla CL. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 10, ak sa tgastnici dohody nedohodnt inak.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povazované za porudenie finanénej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorich predpisov.

Clanok VIL

Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,

priCom arad prijme 3 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zdklade pisomného navrhu jedného

z uCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tidastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujacich téastnikov tejto
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit
o odstipeni druhtt zmluvni stranu. Uginky odstapenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia a¢innosti odstipenia od dohody zostavaju
Jej ukonCenim nedotknuté. PO/FO je v3ak povinny vrétit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tato dohodu je moZné ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Uéastnikov tejto dohody, odstipenim

od tejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivacnej
¢innosti, zénikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
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neprevezme zaviizky vyplyvajice z vy$sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O
uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavézuje UoZ bezodkladne upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom ucasinikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohedu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Udastnikmi dohody
audinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku tcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku VI.

V Cadci diia 22.07.2013

0z2 01 Cadca_—

e
v -

PhDr. Eva LariSova ; .ag. Miroslav Mare&ek
riaditel'ka Zariadenia pre seniorov / o «aditel’ Uradu prace, socidlnych
a domov socialnych sluzieb e veei a rodiny Cadca
Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:

Ing. Eva-ternnoud add AOTR.

Podpis ..

Prilohy k dohode:

Ll el el

e

(el

8  Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykonavaju aktivagnt innost’ formou dobrovolnickej sluzby
8.1  Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykondvanie aktivadnej ¢innosti formou

dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypottu prispevku na aktiva¢ni innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznamenie o neidasti alebo o nedodrZani rozsahu hedin UoZ na vykonavani aktivacnej
ginnosti formou dobrovolnickej sluzby

12 Oznamenie o skoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti formou
dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zacatim
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