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tra \Tkondvanie aktivainej iinnosti formou dobroyol'trickej sluzby a o podmicnkach
posls.tovania prispevku na rykonivanie aktivatnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickei osobe

uzatvorene podl'a ustanovenia S 52a zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor-ich zrikonov v zneri neskorsich predpisov (d'alei len ,dohoda").

dhnok I.

Uiastnici dohody

Urad prrice, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matitn6 nimestie t. 1617
Zastupenli riaditelbm : Ing..Miroslav Mareaek
ICO : 37s05546
Bankovd spojenie: d. idtu :

. (d'atej len,,trad")

Zariadeniepre seniorov a domov.soci6lnrch sluZieb iadca
Sidlo: M.R. StefStrika t.2533.022 01 t adca - harec
,/astuDen\ riaditelLou: PhDr. Era l-ariso\d
Iao: 00632so3

c. uclu:Bankovd spojenie:
(dalej len., PO,GO")

u z a f v i r a j r i

tuto dohodu.

tl6nok ll.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je irprava prAv a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpeieni
realiz6cie aktivainej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost)
podl'a $ 52a zAkona d.5/2004 Z. z. o sluib'ch zamestnanosti a ozmene a doplneni
niekto{ich z6konov v zneni neskoriich predpisov (dblej len ,,ziikon o sluZb6ch
zamestnanosti'r)

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanosf a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti



ITMS k6d: 27110130031

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a fiesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanostl
N6rodn€ho projektu Vybmne aktivne opahenia na trhu prAce v r6mci SR bez BSK-2

dlinok III.
- itcel dohody

l. Udelom dohodyje poskltovanie prispevku na aktivainl dinnosf.

2. PO/FO berie na vedomie, ze finandni prispevok' a to aj kaude jeho dasf, je verejnim
prostriealkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism a) z6kona
Z. szztzoOq z. z. o rozpodto'rich pravidl6ch verejnej sprevy aozmene a doplneni
niektoqy'ch zdkonov v zneni neskorsich predpisov- (dalej len ,'z6kon o rozpodtovych
Dravidldch"l. Finaneni Drispevok pozosteva z prispevku zo statneho rozpodtu SR
a z orisoevku z Eur6pikeho sbcidlneho fondu (ESF) v pomere l5%o : 85Vo Na pouzitie

' 
tjchto prostriedkou. konrrolu pouzitia tychto prostriealkov a vymdhanie ich
neopr6vnindho pouzitia sa 'vzlahuje teiim upraveni v osobitnych predpisoch (zakon
a.2512006 Z. z. o \ercjnom obstar6vani a o imene a doplneni niektorioh ziikonov v zneni
neskorsich predpisov, zAU$n a, 502l2tJO1 Z. z, o finarftiej kontrole a vnilomom audite
a o zmene a dopheni niekton-ich ziitonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
L523D004 Z. i. o rozpoltovlch pravidldch verejnej spr6ly a o zmene adoplneni
niektorjch predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtoUich pravidl6ch")). PO//FO sridasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou systemu finandneho
riadenia strukturilnych ?ondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavaf pravidli
opr6\,nenosti vidavkov.

3. PO/FO si jo vedom6, Le za zAvaZne porusenie tejto dohody sa bude povazovaf aj
poru5enie inandnej discipllny podla S 31 z6kona d. 52312004 Z z' o tozpoao'vich
pravidl6ch.

elinok w'
Prfva a Dorinnosli  iradu

Ulad sa zaviizuje:

1. Posk]4ovaf PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5' 6, a,8 ziikona o duibdch

zamestnanosti na thradu dasti nekladov pohebnich na kvalifikovand iYkonevanie

aktivadnei dinnosti a prevadzku aktivadnej trinnosti, itrazovd poistenic UoZ

wkonavajircich aktivadnri dinnosf, rihradu dasti nAkhdov na osobne ochranne pracovne

piostriedky, na pracovn6 ndradie a dasti d'al5ich n{kladov, ktor6 sitvisia s vykonivanim

aktivadnei'dinno;ti a na rihradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, |1ori organizuje

vykonavanie dobrovolhickej sluZby (d'alej len,,organiz6tof).

najviac v celkovej r"y'ike 1.113,00 €, slovom: jedentisicstotritr{st' eur'

Dohoda a. l2l52al201ln'IP VAOTP SR'2
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Pri stanoveni celkovej r.iilf pdspevku podla bodu I tohto dld"k" ;Tii:1i#'i:1*'?
zadatia lykonavania dobrovolhickej sluzby, dohodnuty podet uch6dzadov o zarnestnanre
(d'alej len ,,UoZ") uvedeni v dl. V bod 2, ako aj celkow podet UoZ, ktori vykon6vajt,
resp. vykondvali dobrovolhicku sluZbu. Po zohl'adneni fichto skutodnosti poskytnft' PO
mesadne prispeyok za 1 UoZ Wkonivajfceho dobrovol'nicku sluzbu v ltruktfre:
prispevok na thradu dasti ndkladov, ktore srivisia s vykoniivanim a prevddzkou
dobrovolhickej sluzby najviac vo qiske 26,50 EUR a prispevok na ihradu iasti celkovej
ceny pn4ce zamestnanc4 ktori organizuje dobrovolhicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
EllR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo yiske 26,50 EUR

Posk)'tovaf PO/FO prispevok najedniho UoZ v plnej \4i3kq ak termin zaiatia aktivaenei
dinnosti UoZ je od I. dia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytrff PO/FO prispevok
na jedn6ho UoZ v polovidnej \t3ke, ak temin zadatia aktivaanej dinnosti UoZ .ie od 16.
dia do konca kalendiimeho mesiaca.

Poskytovaf PO/FO Fispevok na jedndho UoZ v plnej viske ak UoZ odpracuje poias
kalendameho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tyzdenneho pracovndho casu.
Poskltnnf PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej viike, ak sa UoZ odpracuje
poeas kalendiimeho mesiaca preve dvojn6sobok dohodnutdho t'izdenneho pmcovndho
dasu resp. menej ako dvojn6sobok tjzdenn6ho pracovn€ho dasu. Aktivadnri dinnosl
Wkondva UoZ v rozsahu 20 hodin,t:izdenne neprefiite najviac podas Siestich
kalendAmych mesiacov.

Poskltovaf PO/FO mesadne prispevok vo vyske zodpovedajiicej podtu UoZ, Ido
vykoniivali aktivainri iinnosf v prislusnom kalendiimom mesiaci, vo vl/ske
zodpovedajricej skutoanostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynalozenlim a preukAzanim
vidavkom.

Poukazovaf PO/FO podas doby organizovania vykon6vania aLlivadnej ainnosti mesacne
prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalenddmych dni odo dia predlozenia vsetkich
dohodnuqy'ch dokladov. V dripade, ak irad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti,
alebo mii opodstatnen6 pochybrosti o pravosti alebo spriivnosti predlozenich dokladov,
lehota na Vyplatenie p.ispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
konholy _spr6vnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do odstranenia zistenlich
nezrovnatos!.

Vyplatif poslednri splStku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom prediozeni
a skontrolo\anidohodnuFich dokladov a po predloTe n i Sp/rw (,, kvuntifikovanom prinuv
organizot'ania .rykaniyania aktivainei iinno,\ti formou <lobrotolhickei sluZby oproti stqvu
pledjej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so mrnerom organizo,ra ia vykormvania
ahiyainej tinnosti av slilade s bodom 5.

Vr6tif PO,4O originril dokladov predloZenfch podl'a Cl. V. bod 8 a l0 rejto dohody.

Ozndmif PO/FO, ak doaasn6 pracovrd neschopnosf obEana podas vykondvania aktivadnej
dinnosti trve viac ako 30 kalenddmych dnl, Ze {rad vypovedal dohodu s uchedzadom
o zamesmanre.

Dohoda d. 12l52al2013,NP VAOTP SR-2
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9. Dorudit Po/Fo materidly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania poskytnutich
prispevkov z prostriedkov ESF.

dhnok v
Privi a povitrnosti PO/FO

PO/FO sa zav;izuie:
'1. 

Zabezpedit aktivadnir einnosf v sillade s cielbm, ktorim je ziskanie praktick:ich
sktsenosti UoZ pre trh prAce tak, aby podas vykon vania dobrovolhickej slu'by UOZ
poskyoval pomoc v niektorej z nii5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o neaamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vikonu trestu odiatia'slobody, drcgovo a inak zdvisld
osobt nezaopatuen6 deti a ostatnd osoby odkezand na starostlivosf inioh os6b, rodinu

.. alebo pri poskytovani verejnoprospesnich sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnlctva, vzdel6vania, kultury, Sporfu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultfmeho dedidstva, p uskutodiovani kulnimych alebo zbietkovlich
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, p ochrane spot.ebitel'a
a v oblasti styku s verejnosfou,

- pri prirodnjch katastrof6ch, ekologickjch katastrofiich, humanitirnej pomoci
a v c;vilnei ochmne.

2. Zabezpedit po dobu od 01.08.2013 do 31.01.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
7 UoZ ( z toho jeden opatrovqtel'ajeden socidlny pracovnik na pracovisku Cierne 156)
v Strukture:

-
aktivaane.j linnosLi fomou

opatrovat€r v zariadeni
soci6lnych slu:ieb

r0.30

3

01.08.2013-31.01.2014

01.04.201 3-31.01.201 4

20.

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti formou dobrcvolhickej sluZby UoZ v Strukttre :

Slv.tok

14.00

'1

6.30-
10.30

3

12.00

3

6.30-
10,30

3

7.00-
,13.00

8.00-
'12.OO

3

8,00-
12.OO

3

6,3tF
10.30

3
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Koordinovaf aktivadnf dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vtastnich rlr#rH;illttltTti
zamestnancov prlaqich na tento ieel do pmcovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organiziitori"), ktori budl organizovaf vykonAvanie dobrovolhickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin qizdenne najedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktorA md za
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s fradom do15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdif in6ho
zamestnanca, ktoti bude aktivadnir dinnosf UoZ organizovaf. Ak PO,GO neurdi
/nezamestnii organizetora, je za organizovanie vykoniivania dobrovolhickej sluZby
zodpovedni Statutdmy z6stupca PO,trO.

Vp pade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z rado.r lloz, dorudit' 6radu
hodnovemu(6) k6piu(e) pracovnej(lich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 katenddrnych
dni od uzavretia praco'"ndho pomeru.

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolhickej sluZby UoZ, zaslal rimdu za tohto(qichto) zamestnanca(ov)
hodnovernt(6) k6piu(e) pracovnejffch) zmluvy(liv) a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k $acovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania rykoniivania dobrovolhickej sluzby UoZ.

7. Viesf dennf evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zfdashiujri na aktivadnej dinnosti
a organizAtorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzuj6
idasf na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na organizovani jej lykonavania. PO/FO
uvedent evidenciu uschoviiva a poskltuje ju na ryzicki kontrolu iradu ia z{klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladaf na ziiklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach iradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnich dni po uplynuti prlslusneho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, krori vyLandv.tjti aktivaa iinnosf foimou
dobrovotxickej slu2by" (priloha i,. 8) a ,,Evidenciu dochadzky zamesnarcov, knry
organizujli tykoniyanie ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluzby" (priloha
d. 8.1), potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuti rozvrh vykonavania aktivadnej dinnosti podla predlozendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca lykoniivania aktivaenej dinnosti UoZ je pre PO/FO zaviizni s qtnimkou
ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuti poeet hodin pripadne na deir pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zriklade predlozendho denn€ho roanhu m{ PO/FO zriuiem
v odovodnenich pripadoch organizovaf aktivadni dinnosf inak, napr. podas dni
pracovneho pokoja aiebo vol'na. resp. vo vedemfch hodin6ch alebo nodnich hodindch,
tuto slutoinosf PO/FO ozniimi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mOZe vykon6vaf aktivadnri dinnost' aj vo vedemlich a nodnich hodiniich, resp. v ddoch
pracovndho pokoja a volha s t'im, Ze v tah/chto pripadoch rirad pozaduje sfhlas UoZ a
uvedena skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' tradu, najneskdr do posledn6ho diia kalenddrneho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendimeho mesiac4 v ktorom jej qidavky vznikli, resp. v ktorom bola

5.

6.

Dohoda d. l2l52al2013/NP VAOTP SR-2
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mzda splatnii v 2 vyhotoveniach ziadosf o llradu platby a zdrovei 
IrMs k6d: 27] I0r30o3l

a) podpom6 dokumenty - I originel a 2 k6pie dokladov o pouzifich finandnich
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazov€ho poistenia, nakupe osobnich
ochrannjch pracovnly'ch prostriedkov, pracovn6ho niiradia a d'al3ich srivisiacich
oprAvnenych v:idavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vipisu bankovdho idtu pnjemcu
alebo I originSl a 2 k6pie poErdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti qy'davkoqf a prijmovj pokladnidni doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,I/ika, kujtpoitu prispevku na aktil)ai i tinrmsf formou dobrovolhickej slu2by"
(priloha d. 9),

c) !"iplatnrl p6sku alebo inli doklad, na zaklade ktordho je mozne identifikiicia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnavatelbm potvrdenich mesadnych vykazov do Soci6lnej
poisfovne a mesadnych vikazov do vSetkli"ch. v€rejnlich zdmvotnlich poistovni
za zamesln'yatel'L I odgindl a2 k6pie vjTisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I

. original a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,
d) zoznam qidavkov narealiziciu dobrovolhickej sluiby,
e) zaidtovanie aqhisy z pokladnidnich dennikov (resp. obdobnich tdtovnich

dokladov) s Wznadenim prislusnych zaidtovanlich poloziek v 2 Whotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZif Splriru o bvantifikot)cnom

prinose organizoyafiia aktirainej iin osti formou dobrovolnickej sluiby oproti staru
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,Spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprdve
uvddzaf informacie, di boli vynalozen6 finandnd proshiedry r,)uzitd hospoddme,
efektivne, ridelne, fdinne a primerane vo vzfahu k cielt, kto4im bolo dosiahnuf
ziskanie praktichich skisenosti pre potreby trhu prece UoZ. PO,GO zdokumentuje
obsah Spnivy fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivlich piic, pripadne
inim hodnovemim spdsobom.

ll.Oznamif fuadr] nedodianie rozsahu hodi/l, e iasf, alebo prediasnA ukonienie
aktivatnei ti nosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dri od vzniku jednej
z uvedenjoh skutodnosti (priloha d. l0). Ozn6mif uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dnikaidi zmenu alebo sLanienie pracovn ho potneru organizitora (priloha d. 12).

t2. V pripade preddasndho ukonienia vykonavania aktivainej einnosti, sa taketo uvol'nen6
miesto na aktivadnli Einnosf nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden€ho na aktivadnri dinnosf nem6ze PO,trO prijaf
na vykondvanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pmcovnej
neschopnosti m6ze vo vykonAvani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej
dohody s rlradom, pridom doba lrykon6vania aktivaEnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa skonai uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnosf tohto UoZ hv6 dlhsie ako je dohodnutri doba
vykon6vania aktivainej dinnosti. Ako ospmvedlneni netiasf UoZ na lykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje praceneschopnosf alebo osehovanie dlena rodiny na
z6klade pisomndho potvrdenia osetrujlceho lekAm a od6vodneni a neodkladni niivstevu
lekdr4 pisomne potvrdenf oselrujicim lekdrom.

13. Poudif UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

Dohoda E. l2l52a./2013/NP VAOTP SR-2
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s podpisanim prehhsenim uoz o poudeni. zabezpedif trazov€ poiste"r"'t[?T;il|1ii]l'i
na aktivadnt dinnosf a predloZit' k6piu zmluvy o tmzovom poisteni 6radu.

14. Pouzif prispevok poskytovan:i uradom podlh Cl. IV. bod I tejto dohody, len v rozsahu
a Strukhire, ktod slivisl s organizovanim a priarnym vykonavanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZif na rihradu opr6vnenjch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
ziikona o sluibitch zamestnanosti, z toho mesaine mozno pouzif najviac 3 oZ na 6hmdu
dasti celkovei ceny prdce zamestnanc4 kto{i organizuje rykon6vanie dobrovolhickej
sluzby. V stilade s pravidlami pre opramenosf vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
qichto skutodnosti, rykajircich sa opriivnenosti vidavkov:

Vidavky je mozn6 povazovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opdvnenom obdobi, teda v nimci pisomne dohodnutdho obdobia realizacie

aktivadnej dinnosti, pridom za prqf dei realiziicie sa povaZuje datum fdinnosti teito
dohody,

- st primerane, t.j. zodpovedaji cenem, beznJhn na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekriva;ri,
- si podlozend ridtovnimi dokladmi v zmysle zAko,na d. 431/2002 Z. z. o riatovnictve

vzneni neskorsich predpisov, ktor6 sri adne evidovand v tidtovnictve PO/FO
v sflade s platnimi vieobecne zAv2iznymi prAvnymi predpismi,

- - sphaj[ podmienky hospodimosti (minimalizdcia \",idavkov pre respektovani cielbv
zimeru Wkonavania aktivadnej dinnosti), efekivnosti (maximaliziicia pomeru medzi
vstupom a vistupom) a lidelnosti (neryhnutnosf pre rcalizAciu aktivadnej dinnosti
a priama viizba na iiu).

- boli lynalozen€ v sflade s platnimi piivnymi predpismi SR a ES.

I5. Prispevok nie je mozne pouzif na investicic, kapitalovd vidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vidavkov, ktor6 je siEasfou zdmeru
organizovania vykon6vania aktivadnej iinnosti. Kalkuldciu qidavkov je potrebn6
vypracovaf v silade s ljmto bodom a bodom 14, ako i v srlilade so zAsadou
preukdzatelhosti, hospoddmosti, efektivnosti, fidelnosti a idinnosti !rynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprilvnend vidavky nieje mozn6 povazovat':
a) iroky z dlhov,
b) lrahti dai z p danei hodnoty,
c) nakup n6b)'tku, vybavenia, dopravnich prostriedkov, infrastruktriry, nehnutelhosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moznd financovaf takd lrybavenie/zadadeniq
ktod sa bezne idtuje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie si v srilade s podmienkami poskltovania prispevku podl'a zrikona

o sluzbach zamestnanosti,
f) qidavky, ktor€ sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6\'nen6,
g) vjdavky, ktori nie sri v fdtovnictve jednomadne oznadend ako vly'davky srivisiace

s rcalizovan)tm proiektom v srilade s vnttomim prcdpisom ialovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vlidavky na subdodiivky, ktord zvysuji n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,
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i) vidavky, na ktor€ uz boli posk)tnut€ finandnd prostriedky z verej"rt"tl?a".fffi1tt"tttttt

16. Predlozif Sprdvu o htantifkorarcm prinose organizovania ahh'ainej timosti fonnou
dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaialm v sflade so Zimerom organi2orania
ryknrujl'anic! akttuaineiirrrorli a v stlade s Cl. IV. bod 6.

17. PO/FO sfhlasi so zverejnenim iidajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
n6zov projektu, yiika prispevku.

18. Oznadit' Fiestory PO,fO (plag6tmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostuiedkov Eur6pskeho soci6lneho lbndu, ktor6 FO/PO doruai ifad. Oznalenie
ponechaf po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

19. Uchovdvaf trito dohodu, vr6tane jej prlloh a dodatkov, ako i vsetky doklady b-ikajfce sa
posk)4nutdho prispevku, riajmenej do 31. 12.2021. - .

Clanok VI.
Skonieirie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvaizkov ridastnikov dohody a sddasne
uplynutim doby, na korii bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondif na z6klade pisomnej dohody liaastnikov dohody, pddom
opravnene poslgrtnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
posk'4nut6 PO,trO do diia ridinnosti ukondenia dohody zostavajf t]rmto nedotknute.

V pripade vdzneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdli z ridastnikov odstfpif
od dohody. Pr6\,ne tdinky odsttpenia od dohody z ddvodu vdZneho porusenia jej
podmienok nastAvajt diom dorudenia pisomndho ozndmenia opriivnenej strany
o odstipeni od dohody druhemu icaslnikovi.

Za vigne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:
a) porusenie Cl. V bodov l, 2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykondvanie aklivainej dinnosti v rozpote so Zdmerom organizovania vykon6vania

aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezfdastnuje(il) aktivadnej dinnosti, pridom je (su) vedeny (i) v evidencii

dochedzky,

2.

3 .

4.

t .

ak PO/FO pouZiva veci a ploshiedky oprdvnene zahipen6 v rdmci realiz6cre
aktivadnej dinnosti na in€ riiely,
ak sa nevykonala prAca podl'a dohody,
porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanoventch v pism. a) aZ e) ak nie je
moZne dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruienie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vrizne poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni
Cl. IV. bodov I aZ 5 teito dohody.

o)

e)
f)
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7 .

8.

9.

*
,  d ' t

Ak d6jde k odshipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/FO p""ilH Tl;i#'"#ll
linandnd prostriedky, ktor€ jej boli neoprevnene poskltnut6 do 30 kalendAmych dni
od odstfpenia na tdet. PO/FO sa zaviizuje lretif aj prispevok, alebo jeho dasf v pripade
platby poskltnutej omylom .

V pripade nedodriania zdviizku podl'a al. V. bod 13, PO,fO zn6sa ndsledky pripadnlfch
poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uraenej v Cl. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnti inak.

Odstipenie od dohody sa neqika niiroku na nilhradu Skody vzniknutej porusenim dohody-

lo.Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zav?izujri bezodkladne vz6jomnim rokovanim nahradif neplatnd
ustanovenie novlim platn:im ustanovenim tak, aby zostal zachovany idel a obsah
sledovani routo dohodou.

ll.26,'/aine poruSenie podmienok dohody ie povazovand za porusenie finandnej discipliny
podl'a zdkona t. 523/2Q04 Z. z. o rozpoatoyich pravidldch vereinej spnivy a o zmene
a doplneni niektorich zi{konov v zneni neskorsich predpisov.

aldnok \41.

Zdverein6 ustanovenia

l. TAto dohoda je \ryhotovene v 4 rovnopisoch, zkto9ch kaZdi m6 platnost' origindlu,
pridom iirad prijme 3 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zfieny v tejto dohode rnozno vykonaf len na ziiklade pisomndho ntvrhu jedndho
z fdashfl(ov dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma idastnfktni
dohody.

3. Pri nedodrzani korejkol'vek z dohodnut:ich podmienok zaviizujfcich idastnikov tejto
dohody, mOZe kazdi z iaashikov od tejto dohody odstirpif a pisomne upovedomif
o odstupeni druhi zmluvnri stranu. Udinky odstlipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprevnene poskltnutd finandnd
prostriedky (pauialny prispevok) PO/FO do dia fdinnosti odstirpenia od dohody zostivajri
jej ukondenim nedotknutd. PO/FO je vsak povinn:i vriitif finanind prostriedky, ktor6
ziskal neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6mych dni od dorudenia \aizvy na vrdtenie
qichto fi nandnich proshiedkov.

4. Tirto dohoduje mozn€ ukondit' aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ldastnikov tejto
dohody.

5. Ildinky tejto dohody zanikajf splnenim zevazku fdashikov tejto dohody, odstripenim
od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach Wkon6vania aktivainej
dinnosti, zinikom PO/FO bez prevneho ndstupcu alebo ak jeho pravny niistupca
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8 .

6 .

-1l.
t l

neprcvezre ziiviizky vyptivajtce z vyssie uvedenej dohody ."dri ,1,",t:: Ttp,d)ild:ta
uvedenich skutodnostiach sa frad zav?izuje UoZ bezodkladne upovedomif.

Pr6vne vzfahy q/slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vseolrcolle
,/5\aznymi pdvn)mi pfedpismi. plamtmi ! qlo\en,kej repubiike- ttord maju \ lah
k zaviizkom iiastnikov dohod). Prc.lpis! komanituineho prdva Eur'pskych
spoloienstiev maj prcdtosf prcd vihontui Slovenskej rcpubliky.

Uaasmicitej lo dohoLl) \)h_lasuj! i . , /e su opri i \nenr lutodohodu podpisai. pretrtal i  si iu.Jet
obsahu porozumeli a silhlasia s nim, neuzaweli ju \, tiesni ani za inak nevjhoinlch
podmienok a na znak srihlasu s celim jej obsahomju dobrovolhe podpisujt_

Tdto dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisahia oboma tdastnikmi dohody
a ridinnosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky telo dohody zanikajf
splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej ukonieniu z d6vodov
uvedenlich v dliinku VL

V eadci dna 22.07.2013

PhDr. Eva Lari5ov6 /
riaditel'ka Zariadenia ple seniorov /
a domov s-ocialnych sluzieb

Cadca

Dohodu rpf.rco\al3 a pr ipra\;Ja:
lng. Eva rL*"i^d,l l\
Podpis. .

Prilohy k dohode:

9. ! Evidencia dochAdzky UoZ, ktori lykon6vajf aktivadnri dimosr fonnou dobrovol'nickej s]uzby
d. 8.I Evidencia dochAdzky zamestnancov, ktori organizujf vykonAvanie akrivadnej iinnosti formou

dobrovol'nickej slu:by
d. 9 Vikaz k qipodtu prispevku na aklivadnri dinnosf formou dobrovolhickej sluzby
i. l0 O,xlamen;e o neitasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej

iinnosti formou dobrovol riickej sluzby
d. i2 Ozn6nenie o skonaeni pmcovn6ho pomeru zamestnanca ktod organizovai vykonavanle

akliva6nej 6innosti fomou dobrovol'nickej sluzby
a. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovanja vykonavania aktivadnej dinnost; fomou

dobrovol'nickej shdby oproti stavu predjej zadatim

A22 Al  Ctr ' .

-ng. Miroslav Mrretek
,aditel' Uradu prec-e, soci,ilnych

veci a rodiny Cadca
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