
D  O H  O D A
d. ,{/xx/20 13/s54

o poskytnuli  l inanancho prisperku v rdmci pr+Llu i .  )CX..podpora zamestndvania
nezameslnanich v samospr6ve.. podl,a $ 54 zakona d. 5/2004 Z, z. o sluZbdch

zamestnanosti a o zmcne a doplneni niektorjch zikonov v zneni ncskorsich predpisov

uzatvorcnii v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika d. 513/l991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov. medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price. soci i ln)ch veci a rodinl Cadca
sidlo: Matidn6 nAmestie 1617.022 0l eadca
zastlipenlim riaditel'om: lng. Miroslav Maredek-
ICO:1790554o
bankov€ spojenie:
(d alej len .. irud-)

a
zamestn:iyateltom

nazovl meno: Zariadenie pre seniorov a domov soci6lnyoh sluZicb eadca
sidlo: M.R. Srefdnika 2533, 022 0t aadc,,
v zastirpeni Statutarnym zdstupcom: PhDr. Eva LariSove
ICO: .00632503 DIC:20205600,17

' SK NACE Rev2 (l6d/tcxt) 87300/Starostliv!!Lo stargie osoh-
bankovd spo.jenie: ) idtu
(dalcj len .. , /amc.lnu\aret J

(spolu len .,ridastnici dohody")

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na v)dvorenie pracovnlich miest v samosprave prc uchaclzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzat\6ra na ziklade zverejncndho Oznamenia
o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho prispevku v riimci projektu a. XX
,,Podpora zameshAyania nezamestnaryichr samosprove" po(ll'a \ 54 zlkona a.5/2004 2.2.
o sluzbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorich zirkonov vzneni neskorsich
predpNov.

ehnok I
Predmet dohody

I) Predmetom dohod),.ie iprava prdv a povinnosti idastnikov dohody pri poskyovani
Iinaninaho prispcvku na podporu tvorby pracovnich miest v rftnci pro;ektu d. XX
,.Podpora zamestndvania nezamestnanich v samosprave" podl'a $ 54 zikona a. 512004 Z.
z. o sluzb?ich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorsich
pfedpisov (d'alej len,,prispevok" a,,z6kon o sluzbach zamestnanosti"), kto{i sa posk}'tuje
zo zdrojov Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskcho
socidlncho fondu (d'alej lcn ,,ESF')v 7Jnysle:
C)peradndho programu Zamestnanosll a sociiilna inkltzia

- Prior;1na os d. I - Podpora rastu zamcstnanosti



- Opatrcnie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu a. XX ',,Podpora zamestni ania nezame,etnanich v sdmosprdre",
K6d  ITMS:27110130030

Ozn6menia i. 1/2012,DLV{54 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho
prispcvku v riimci projeklu ,,Podporu zame,tttlrhania nezamestnanlch v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuqi na ziiklade tejto dobody pozostdva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzajomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
j e  1 5  % : 8 5  % .

el6nok II
Prdva a povinnosti zamestndyatel'a

Predlozif liradu za kazddho UoZ prijat6ho na vytvorend pracovni miesto(a) najneskor
do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho porneru

a) k6pin pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmyslc Ziikonnika prAce a platot"i dekr6t,
resp. ini podobni doklad ak dohodnutll mzda alebo plat nieje sL'idast'ou pracovnci
rmluvy,

b) potvrdent k6piu prihhikf na zdravotn6 poistenie, socielne poistenie, starobn6
d0chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie iradu o dobe evidencie uchddzada(ov) aieho(ich) vyradeni z evidetrcie
Uo7.

Zamestn6vatcl' sa zaviizuje:

l) Vytvorif audriat' po dohodnutf dobr pracovd6 miesto/(a) podlb tabulty e. I
v Zariadeni pre seniorov a donove socielnych sluZieb v dadci pre uchSdzaiov

.o zamestnanie (d'alcj aj ,,UoZ") podla S 6 zAkona o sluzbAch zamestnanosti v celkovom
podte: I

2) Obsadit' pracovn6 miesto/(a) vytvorenc podla bodu I rohto aldnku naineskor do 30
kalend5rnych dni od nadobudnuti4 !'idinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov.
vratane, vedenim/i v evidencii riradu najmenej t'ri mesiacc, uzatvorenim pracovndho
pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanoven6ho fiidenn6ho pracovn6ho iasu na dobu
neuriitt a na druh pr{c, ktor6 sfrisia s prcdmet'om dinnosti zamestndvatel'a, s
ohl'adom na profesijnd a kyalifikaine predpoklady zodpovedajrice konkritnemu
pracovndmu miestu, ako i UoZ v Struktlire podlh tabul'tv:

3)



4) DodrZiavaf Struktriru vytvorenlich pracovnich miest v sirlade s bodmi I a 2 tohto dl6nku,
pridel'ovaf zamestnancom priicu podlh pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri priicu
dohodnutt mzdu v nezmenenej \igke, v stanovenom vliplatnom termine po cchi
dohodnutt dobu trvania pracovn6ho miesta.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchedzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viesf osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pmcovnych miest v)tvorenych
na ziklade teito dohody (Priloha d. 2/1 k Dohode...), vretane dokladov, ktord tuto
evidcnciu potvrdzuj ir.

7) Vsilade s dlAnkom lll bod I pism. a) prodkladaf [radu polas doby poskytovania
Fispevku podl'a tlitrku III bod 1 najnesk6r do posledn6ho kaletrdtrtreho dia
nasledujliceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach
Ziadost' o ihradu platby a zdroveri i original a2 k6pie dokladov preukMujrlcich
vynalozend nAklady na irhradu mzdy a thradu preddavku na poistn6 na zdravotn€
poistenie, poistndho na soci{lnc poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov! na zamestn6vanie ktorich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji: mzdovi list alebo Wplahd pdska, vratane dokladov o skutodnom !ryplateni
mzdov;y'ch prostriedkov, doklady o platbech preddavku poistndho na zdravotn6, socialne
poistenie a na starobne dochodkovd sporenie - mesadnd Wkazy preddavkov na poistn€ na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadoi qikaz preitdavku v tane poistndho a Fispevkov do
Socirilnej poisfovne a vypisy z fatu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby.

Poslednf Ziadost' o fhradu platby je Zamestndvatel' povinn:i predlozif fradu najneskor
d o  l 0  6  1 0 1 <

8) V s!'ilade s dhnkom III bod 1 b) predloZif fradu jednorizovo, spolu s prvou iiadostlou
o fhradu platty, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalozend nAklady na
osobn6 ochrann6 pomdcky, pracovny odev a obuv, qklti_!qlE9b!9 na vykon6vanie Frdc
podl'a bodu 2 tohto ilAnku, a ak takd nakhdy vznikli.

9) Ozn'mit riradu pisomne kaidf zmenu dohodnurych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dlia kedy skutodnost' nastala, vratane ozn6menia kaid6ho
skondenia pracovndho poineru zarnestnanca(ov), na ktordhoffch) pracovnd miesto(a) sa
poskfuje prispevok na z6klade tejto dohody. Sidasne predloZil k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhhiky zo zdravotn€ho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skotrdetrir pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich)
pracovnd miesta sa posk)tuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'Fracolnd
miesto(a) v lehote podl'a ilanku V bod 5 tejto dohody novim uchedzadom o zamestnanie,
s doddanim podmienok podlh bodu 2 tohto dlinku, ak sa s dradom nedohodne inak.
Z6roveii predlozif za kaideho noviho UoZ pdjatdho na toto pracovne miesto doklady
podlh boJu J lohto i lanku.

I I) Na \,yziadanie fmdu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznif \"jkon
ryzickej kontroly a posLTtovaf pri tejto kontrole sfiitrnost',.a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej ihrady opravnenich
n6kladov.

12) Unoznif poverenim zamestnancom Ministerstua pnice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, sociiilnych veci a rodiny, rlradu a dhlsim kontrolnim



organom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich tdtovnych v:ikazov, bankovich vlipisov
ad'alsich dokladov a umoznif vykonanie konttoly a auditu priebezne poda,s trvania
zavazkov vyplivajiicich z tejto dohody, alo aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade ak zamestnivalel' neumoZtri vikon kontroly a auditu vznikd mu povinnosf
vrdtif posk''tnutd finandnd prcstricdky v plnej vyske.

13) V],tvorif poverenym zamcstnancom Ministe$tva pftice, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pnice, soci6lnych veci a rodiny, iradu a dalSich
kontrolnich a auditorskich org6nov, vykonavajicim kontrolu, pr;mennd podmienky na
riadne aviasnd vykonanie kontroly a poskytntif im pri jej qikone pobebni sridinnost'
a vsetky vyziadand inform6cie a listiny, tikajlicc sa najma oprAvnenosti vynalozenich
n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestniivanie ktorich sa poskltuje
p spevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inini predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivaf tfto dohodu, vretane jej priloh, dodatkov a Vsetkich dokladov t',ikajticich sa

. 
posk)tnut6ho prispevku do 31.8.2020.

eldnok I l l
Priva a povinnosti riradu

iJrad sa zav:lzuje:

l) Poskytnif zamestniivatelbvi prispevok na vltvorene pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktrire a v dlzke v zdvislosti na dobe trvania jednotlivjch
pracovtrych miest podl'a dl. ll bod 2 v sihrntrej maximdlnej WSke 4.149 BUR,
l3 centov slovom Styritisicstostyridsat'devdf EUR, trinesf centov nasledovne:

a) PrispeYok na mzdov6 ndklady



b) Jednorazor.i prispcvok na n6klady na potrebn6 osobn6 ochrannc pomdcky a
pracovni odev a obuv

c) Celkovi max. prispevok

2) V s ade s bodom 1 pism. a) tohto aldnku poskflovat, zamestn6vatclbvi prispevok na
jeho lidet mesaine, najneskdr do 30 kalcnddrnych dni odo diia predlozcnia kompletn:ich
dokladov podl'a dlinku IIbod 7 teito dohody. V pripade, ak trad zisti v prcdlozenlich
dokladoch nezrovnalosti. alebo m[ opodstatnen€ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloienlich dokladov, lehota na vyplatenic finanin6ho prispevku podl'a predch6dzajtcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosli predlozenich dokladov,

' alebo do odstanenia zislenich nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako.ie to
uvedeni v aliinku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pr.ipade. ak
zamestn6vatel' nepreul&iie za sledovanji mesiac skutoane vynalozend n6klady v lehote
stanovenej v dldnku II bod 7 tejto dohody, lrad prispevok za toto obdobie neposlq,tne.

3) V silade s bodom I pism. b) tohto dl.inku poskytnft' zamestnavatelbvi jednorizovo
piispevok na ihradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6clJ, praco\ ni
odev a pracovni obuv, ktor6 si potrebn6 na vykonrivanie pr6c podlh dl6nku ll bod 1 vo
WSke 95 9/" preuktanich n6kladov, najviac 40,00 eur najedno vytvorend miesto.
Urad poskyne prispevok na fdct zanestnivatelh najneskdr do 30 kalendirnych dni odo
dia predlozenia kompletnioh dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tcjto dohody. V pripade, ak
ftrad zisti v predlozcn:ich dokiadoch nezrovnaiosti, alebo me opodstatncn6 pocbybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predlozenich dokladov, lehola na vyplatenie finandndho
prispevku podlb predchadzajiccj vcty neplynie, a to aZ do skonaenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenich dokladov, alebo do odstrinenia zistenich nezrovnalosti.
V pripade, ak zirmesfn{vafel' neprcuk{Zc skutodne Wnaloienc n6klady, trad tento
prispe\oL ncposL)tne.

4) Vriitif zamestnavatel'ovi origin6l dokladov predlozenich podlh dldnku Il bod 7 a bod 8
tejto dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predlozenia. Za dei predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked' sa predlozend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dci odstrdne ia zistenich nezrovnalosti v predlozenich dokladoch.

5) Dorudit' za'nestnavatel'ovi materialy zabczpeiLljtce publicjtu spolufinancovanla
poskytnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fbndu.

6) Pri pouzivani vercinlch prostriedkov zachoviivaf hospodilrnosd efektivnost'a fdinnosf ich
pouzitia v 7fiysle $ l9 ods. 6 z6kona d. 523 /2004 7,. z. o rozpoitovich pravidldch verejncj
spravy a o zmene a doplncni nioktorich zikonov \, zneni neskorsich prcdpisov.



el6nok rv
Opnivnen6 n6klady

l) Za opnivnen6 n6klady sa povaiujir len tie nAklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v silvislosti s touto dohodou najsk6r v deii nadobudnutia fdinnosti tejto dohody, boli
skutodne vynalozen6 zamestnAvatelbm a sli riadne od6vodnend a preukiizand.

2) Opdvnen:imi nakhdmi na irdely tejto dohody srli niklady na celkovri cenu prdce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(ich) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody ako sfdet
mzdy a thrady preddavku na poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie
a starobnd d6chodkov6 sporenie platend zamestnevatel'om za uch6dzada o zamestnanie,
ato maximdlne vo \.iske 95 9/" CCP tak€hoto zamestnanca(ov) podas doby z6vazku
poskytovania prispevku, tj. maximdlne 456,57 EUR najedno dohodnutd pracovn6 miesto
za mesiac.

3) DalSimi opr6vnenjani ndkladmi na fdely tejto dohody sir n6klady na osobnd ochrannd
pracovnd pomocky (nariadenie vl6dy SR d.395/2008), pracovnli odev a pracovnf obuv, a
to maxim6lne vo vfike 95 9/o preukizanich r{kladov, trajviac vSak 40,00 EUR na
jedno Wtvoren6 pracovn6 miesto s moZnosfou kumul6cie podl'a podtu vytvorenych

\ mlest.

ilindk V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnevatel', ktordmu sa poskltujri verejne prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi aje povinnli pri ich pouiivani zachov6val hospodemosf, efektivnost'a ridinnost' ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlich pravidldch verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektor,ich z6konov v zneni neskorsich predpisov. PoruSenie
podmienok tejto dohody, majrice za niisledok odstipenie od dohody v pripade jej
zdvain6ho poruseria podl'a dl6nku Vl bodu 5,je aj poruienim finanlnej discipliny.

2) ZamestnAvatel berie na vedomie, Ze pispevok je prostriedkom vlplatenim zo SR a ESF.
Na fael pouzitia t]ichto prostriedkov, konlrolu ich pouiitia a ich rymAhanie sa vzlahuje
rezim upravenli v osobitnich predpisoch (S 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon d.
502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnlitomom audite a o zmene a doplneni niektorich
zakonov v zneni neskor5ich predpisov, zSkon d. 523D004 Z. z. o toT,podtovich pravidlech
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
ZamestnAvatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sildasfoll
syst€mu fi nandneho riadenia Strukturdinych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zame$navatelbvi narok na uhradenie n6kladov
v prlpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Le okrem oprAvnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnosf, hospodiirnosf a efektivnosf.

4) Vo v:izbe na dlanok Il bod I a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovniho miesta
u zamestniivatel'a na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktoqi bol s UoZ pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako dei nAstupu do prace na
uvedenom pracoirnom mieste.

5) V pripade uvolhenia vlvor€n6ho pmcovndho miesta ajeho nAsledndho preobsadzoyania
inim UoZ, m6ze toto pracovne miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60
knlend{rnvch dni od ieho uvolhenia.



Ak uvol'nenie miesta nastane v podpomej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho
mlesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. poslq/tovanie prispevku na toto miesto
sa predliuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania p.acouo6ho miesta, o alobu,
poias ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsaden6. Ak podDorovan€ uvolhend
pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalendrimych dni, nebude uZ toto
pracovnd miesto dalej finandne podporovand podas plynutia podpornej doby
a zameshevabl' je povinn:i yrrtit' fradu cely poslftnuti prispevok na toto pracovn6
miesto.
Ak k uvolheniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestnavatel'
povinni postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendrimych dni,je povinn:i vr6tit'fradu cely posl:ytnuty prispevok na toto mtesro.

6) Pracovnd miesto nem6ze b)t' obsadend, ani preobsadend, UoZ, ktor€ho poslednim
zamestndvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamesananle
bol zamestn6vatel podl'a tejto dohody. Ak tak z prevddzkowch alebo infch ddvodov
urobi, je povinry vritit'fradu cely poskytnutj prispevok.

7) Vo v:izbe na ildnok II bod 1 tejto dohody sa za qytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a povazuje z\isenie poitu pracovnych miest, klore predstavuje
v_pnemere za l2 kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnaklirn predchddzajircim
obdobim celkovi niirast podtu jeho zarnestnancov. Zamestnilvatel. ie povinni nreukizaf
(Priloha i.2 k Dohode), Ze ktomuto nedoslo v itosledku zruSenia'pracovnych miest
z ddvodu tradbvtodnosti.

8) Ak zameshavatel'v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od v)4vorenia pmcovnich miest
zrusil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoCnost, ($ 63 ods. I pism. b zakooa
d.3ll/2001Z. z. Z,tkonnika priice v zneni neskoriich predpisov) je povin;y vr6tit' tradu
poskytnutj prispevok za poiet zrulenllch miest, vo WSke zodpovedajricej najniisej
WSke prispevku posk,'tovandho na vsetky podporen6 miesta, ato nJ1n".t6. Oo lO
kalerd{rnych dni odo dia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytodn;sti.

9) Ak zamestniivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho uddania pracovndho miesta, na
ktord bol poskltnuti prispevok, je povinnj vritit'iradu celj poskytnutf prispevok na
tolo praco\n6 micslo.

10) Zameshevatel' nemoze doiasne pridelif zamestnanca, z Dracovn6ho miesta_ na Krore sa
mu v znysle tejto dohody posk]'tuje prispevok. nu ulikon prace k uzivatel'skdmu
zamestnavatelbvi vzmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak z previidzkovich alebo inlich
d6vodov urobi je povinni bez .vyzvrtria vr6tit' tradu finand;d prostriedky, poskytnut6
na zamestnavanie tohfo zamestnanca, najnesk& do 30 kalendirnych dni odo dia
docasndho pridelenia.

I I) V pripade, ak vytvorend podporovani pracovnd miestoje dodasne vol'n6 po dobu viac ako
30 kalenddrnych dni nepretrzite (z d6vodu napr. dlhodobei dodasnej prasovncJ
neschopnosti, materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestniivatel' musi dan€
pracovn6 miesto preobsadit, do 60 kalenddrnych dni odo ieho dodasn€ho uvolhenia
nov;im UoZ z evidencie tradu, pri dodrzani Fodmienok stanovenich dohodou. V takom
pripade zamestn6vatel s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovni T.mluvu (pracovny
pomer) na dobu uriitri podas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenich touto
dohodou.



Ctdnok VI
Skonienie dohody

l) Tfto dohoduje mozn6 skotriit, na z6klade vzejomnej pisomnej dohody fCastnikov tejto
dohody.

2) fdastnici dohody sa dojednevajli, Ze opralnene poskltnutd a Oerpane plnenia podl,a tEto
dohody poskltnutd zamestndvatel,-ovi do dna nadobudnutia riiinnost stonienia tejto
dohody dohodou lidastnikov zostavaji nedotknutd.

3) Kazdi ndastnik tejto dohody je oprr{vnen5j pisomne dohodu vypovedaf. V,ipovedna dobaje jednomesadna a zadina pl',nirf od prveho dira kalenddmeho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody zo stratry zamestnivatei,u', oroim
zamesfndvatelbvi povimost, vr6tit' na fiet fradu vsetky poslg/tnut6 finanttr6
prostriedky do 30 dni odo dia podania vipovede na pojtovir prepravu alebo
osobneho podatria na irade.

4) Kazdli z.liiaslnikov dohody je opdvneny odstripif od dohody v pripade jej zi|,r?|Lnlho
porusenia.. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomno oznrmenii 

-o 
oclstripeni

doruieni- druhdmu iaastnikovi tejto dohody. Odstripenie je 6dinn6 diom dorudenia
ozndmenia o odstlipeni druh€mu lidastnikovi tejto dohody. Otlstripenim od dohody je
zamestnryatel' povinn:f vrrtif iradu posl]tnuf6 finanin6 prostriedlry do 30
kalenddrnych dni odo dia nadobudnutia fiinnosti odstfpenia nu,:f"t f*Jr]

5) Za z6y^in6 poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatelb
porusenie povinnosti ustanovenlich v Eliinku II v bodoch | , t, 3, 4, 5, 7, 9, I 0 a na srrane
riradu, porusenie povinnosti podl'a dldnku III v bodoch 2 a 3. Za zttya'n' pousenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona (. 82/2005 Z. z. o ieleg6lnel
pr6ci a nelegiilnom zamestn6vani a o znene a doplneni niektorich z6konov v zneni
neskorsich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedot:ika niroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cldnok VII
V5eobecn6 a z{verein6 ustanoyenia

1) Zneny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnim dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma idastnikmi dohody, na ziiklade pisomn€ho navrhu jerlnej zo stlin telto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvnd strany povinn6 uviidzaf dislo tejto dohody.
3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jei ridastnikom povinnosf pisomne ozn6mif,

dorudif, poskytnirf, predloZit', vr6tif di inak zabezpedif oioznAmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednl/ den lihoq/, v ktorom bola
zdsielka podand na po3tovir prepravu, bola osobne dorude;d do podaielhe prijemcu
a oznadenii prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzan6 na trhradu.



4) Priivne vzfahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu3nimi prdvnymi
prcdpismi platnimi v SR, ako aj platnlimi prdvnymi prcdpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maji vzfah k ziiv:izkom iaastnikov tejto dohody.

5) Prechod pr6v a povinnosti idastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo7ni.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosl celei dohody. Udashrici sa v takom
pripade zaviizujir bezodkladne vzAjomnym rokovanim nahradit, neplatnd usEnovenle
nov)im platn),m ustanovenim tak, aby zostal zachovani udel a obsah sledovani touto
dohodou.

7) T6to dohoda nadobtda platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tidinnosf
dnorn nasledujtcim po dnijej , ,  verejnenia.

8) Udinnosf dohody skondi splnenim z^vazkov idastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenim v dl6nku VL

9) Tdto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, z ktoqich trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel' obdrzi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sit opr6vneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
ad6sledne preditali a sthlasia s jej obsahom, leu,zavrcli ju v tiesni ani za zyl6Sf
neqihodn;ich podmienoka na znak srihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisuji.

V iadci, dna 26.06.2013 V Cadci, dia 26.06.2013

PhDr. Eva Lari5ovd I
riaditel Zariadenia pre seniglov
a domova soci6lnych sluzieb Cadca

r iaditel u'acru pmce. soci. i lnych vecia rodin)
Cadca

Prilohy k dohode

Priloha d. l/1 Bvidencia obsadzovania/preobsadzovania pM
Priloha d- l/2 Doklad preukazuj ici n6rasrlib)4ok podtu zamestoancov


