DOHODA
€. 4/XX/2013/§54
0 poskytnuti finan¢ného prispevku v ramci projektu & XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave® podl’a § 54 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskor3ich predpisov, medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
zgstupenym riaditelom: Ing. Miroslav Marecek
ICO: 37905546 ——
bankové spojenie:

(dalej len ,,tirad*™)

zamestnavatelom

nazov/ meno: Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb Cadca
sidlo: M.R. Stefanika 2533, 022 01 Cadca ;
v zastpeni Statutdarnym zastupcom: PhDr. Eva Lansova

1CO: .00632503 DIC: 2020560047 L Lrey
+ SK NACE Rev2 (kod/text) 87300/Starostlivost o stardie osobv ——————
bankové spojenie: ) Gictu

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d'alej len ,,dohoda*) na vytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchadzadov
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Oznamenia
o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan&ného prispevku v ramci projektu &. XX
»Podpora zamestdvania nezamestnanych v samosprdve * podl'a § 54 zakona  &. 5/2004 7. 7.
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clinok T
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest vramci projektu & XX
,»Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave® podla § 54 zékona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,prispevok™ a ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Stitneho rozpotu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho
socidlncho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
- Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



- Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti,

Projektu ¢. XX -, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve *,
- Kad [TMS: 27110130030

Oznamenia ¢. 1/2012/XX/§54 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmei projektu ,, Podpora zamestndvania nezamesinanych v samosprave “

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit® audrzat po dohodnuti dobu pracovié mtestof(a) podla tabulky ¢&. 1
v Zariadeni pre seniorov adomove socidlnych sluzieb v Cadci pre uchadzadov
~0 zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
poéte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto &lanku najneskdr do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu na dobu
neurCith a na druh prdc, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné¢ predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v $truktiire podla tabulky:

Tabulka &1

Ly uhvykonavany :

pracevného

Opatrovatelka 5321000 | 01.07.2013

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené prdcovnc miesto/(a) najneskor
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopin pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovne;
zmluvy,

b) potvrdena képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddéchodkové sporenie,

¢) potvrdenie aradu o dobe evidencie uchidzaca(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.



4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi | a 2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonan( pracu
dohodnutd mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom vyplatnom termine po celd
dohodnutt dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadzaémi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody (Priloha ¢. 2/1 k Dohode...), vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuja.

7) Vsalade s ¢lankom 111 bod 1 pism. a) predkladat Gradu pofas doby poskytovania
prispevku podla ¢lanku III bod 1 najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby aziroveit 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich
vynaloZzené ndklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z 0¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby.

Poslednt Ziadost’ o ahradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ iradu najneskor
do 30.6.2015.

8) V sulade s ¢lankom 1II bod 1 b) predlozit’ tradu jednerazovo, spolu s prvou Ziadost’ou
o uhradu platby, 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak su potrebné na vykonavanie prac
podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit® Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné
miesto(a) v lehote podFa ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzadom o zamestnanie,
s dodrZzanim podmienok podFa bodu 2 tohto €lanku, ak sa stradom nedohodne inak.
Zaroven predlozit’ za kaZzdého nového UoZ prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady
podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym



13)

14)

15)

organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZznit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zavidzkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich trvania.
V pripade ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebni suginnost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchoviavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok I1T
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, v truktire a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla Cl. Il bod 2 v sihrnnej maximalnej vySke 4.149 EUR,
13 centov slovom StyritisicstoStyridsatdevit’ EUR, trinast’ centov nasledovne:

_ a) Prispevok na mzdové nz’tklédy

Tabul’ka &2
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b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomécky a
pracovny odev a obuv

Tabul’ka &. 3

T % i
znﬁk!adm na OOPP ~Max.
e .

sth4

1?2 32

_ SKISCO-08
© stl2 N 1
5321001 181.39

¢) Celkovy max. prispevok

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na
jeho et mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa ¢lanku ITbod 7 tejto dohody. V pripade, ak firad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany ‘'mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) V salade sbodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytniif® zamestnavatelovi jednorazovo

prispevok na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné pomdcky, pracovny
odev a pracovnii obuv, ktoré sii potrebné na vykonévanie prac podla élanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukdzanych néakladov, najviac 40,00 eur na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na tdet zamestnavatel’a najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a Elanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak
arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a
spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skuto¢ne vynalozené naklady, tirad tento
prispevok neposkytne.

4) Vratit zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podlPa &ldnku II bod 7 a bod 8
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Doru¢it’  zamestnavatelovi materidly zabezpefujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.



Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdér v defi nadobudnutia Géinnosti tejto dohody, boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody st niklady na celkovi cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijat¢ho(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako stéet
mzdy athrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie
a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om za uchadzafa o zamestnanie,
ato maximilne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) polas doby zavizku
poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,57 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
Za mesiac.

3) Dal3imi oprdvnenymi nakladmi na tiely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR ¢. 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a
to maximalne vo vyske 95 % preukizanych nikladov, najviac viak 40,00 EUR na
jedno vytvorené pracovné miesto s moZnostou kumulacie podla poétu vytvorenych
miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor$ich predpisov. PoruSenie
podmienok tejto dohody, majice za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej
zavaZného porusenia podla ¢lanku VI bodu 5, je aj porusenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z. z. o finangnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov).
Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva salastou
systému finan¢ného riadenia §trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavateFovi narok na uhradenie ndkladov
v.pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modze toto pracovné miesto zostat mneobsadené najviac po dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia.



Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto
sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu,
potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené
pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nebude uZ toto
pracovné miesto dalej finanéne podporované podas plynutia podpornej doby
a zamestndvatel’ je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skon&eni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym

zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
bol zamestnavatel’ podFa tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ firadu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vézbe na ¢Elanok 11 bod 1 tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta

u zamestndvatela povaZzuje zvySenie poStu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny preukazat’

(Priloha €. 2 k Dohode), Ze k tomuto nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
Z dovodu nadbytoénosti.

8) Ak zamestnavatel v priebehu 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ (§ 63 ods. | pism. b zékona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov) je povinny vratit’ dradu
poskytnuty prispevok za pofet zrufenych miest, vo vyske zodpovedajlicej najniZSej
vySke prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, ato najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udr¥ania pracovného miesta, na

10)

11)

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na
toto pracovné miesto.

Zamestnavatel’ nemdZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je dodasne volné po dobu viae ako
30 Kkalendarnych dni nepretrzite (z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané
pracovné miesto preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho dodasného uvolnenia
novym UoZ z evidencie Giradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom
pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur¢iti pogas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto
dohodou.



Clinok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skon&it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia GSinnosti skondenia tejto
dohody dohodou téastnikov zostévaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

© Jje jednomesatna a zatina plynat od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki
zamestnavatePovi povinnost’ vratit na udet tdradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo
osobného podania na urade. -

4) Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
“poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné dfiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vrati® dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia nadobudnutia G&innosti odstipenia na udet (radu.

5) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1,2,3,4,5,7,9, 10 ana strane
uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku IIT v bodoch 2 a 3. Za zavazné porusenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zkona & 82/2005 Z. 7. o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. ‘

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhrady Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode _
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) V3ade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit,
dorucit, poskytnat, predloZit, vratit &i inak zabezpedit' oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nic je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
zésielka podand na poStovli prepravu, bola osobne dorutend do podatelne prijemcu
a oznaend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.



4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ti¢astnikov tejto dohody.

5) Prechod prév a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

8) Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov tidastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v lanku VI.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ulastnici dohody vyhlasujt, Ze sG opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci, dita 26.06.2013 V Cadci, diia 26.06.2013

PhDr. Eva LariSova

riaditel uraau prace, socidlnych veci a rodiny riaditel’ Zariadenia pre seniorov
Cadca a domova socialnych sluZieb Cadca
Prilohy k dohode
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