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Vytlaok Funkcia Meno Forma Déatum Podpis
¢. |
1 Predseda 70507 7aSs | Bc. Miloslava Benkové pisomna g7/ Lo,
2 Riaditelka zariadenia  PhDr. Eva LariSova pisomnd 7.1 Aoty
3 Ved. prev.-ek.seku Mgr. Darina Vrbinarova elektronicka 4. 4. bgry,
| 4 Ved. technic. Useku Vladimir Déj' elektronicka | 3¢. 7 yp1v
5 Ved. zdravot. Gseku Mgr. Marcela Koréekova elektronicka |37 7/ Lo/,
6 Ved. dseku stravovania | Bc. Michal Rusnak elektronickd | %p. (- i
7 Ved. socidlneho seku | Mgr. Maria Palubiakova elektronicka |/ 7. 461 | _
| 8 Ved. pracoviska Cierne | Mgr. Martina Malikova pisomna | 3 7 g1/ o
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Podnikova kolektivna zmluva na rok 2012

uzavreta medzi

Zamestnavatelom: Zariadenie pre SCniorov a domov socialnych sluzieb Cadca,
M. R. Stefanika & 2533, 022 01 Cadca-Ziarec, zastipenym PhDr., Evou LariSovou, riaditelkou (d'alej len
»Zanestnavate[)

a

Zakladnou odborovou organizaciou pri Zariadeni pre seniorov adomove socidlnych sluzieb Cadca,
M. R. Stefénika ¢. 2533, 022 01 Cadca, zastipenou Be. Miloslavou Benkovou, predsednickou Vyboru ZO SOZ
Za8S$ (dalgj len ,,odbory*)

CAST L.
V3eobecné ustanovenia
Clinok 1

Tato podnikovd kolektivna zmluva (dalej len ,PKZ®) je uzatvorend podla zdkona & 2/1991 Zb,
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Upravuje individudine a kolektivne pravne vztahy
medzi> zamestnavatcPom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v silade so zakonom & 552/2003 Z. z.
0 vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkonom &. 553/2003 7. z. 0 odmeflovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zhujme' v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o odmeitovani), zdkonom &. 311/2001 Z. z. - Zakonnikom price v zneni neskoréich predpisov (d'alej len ,,ZP*),
Kolektivnou zmluvou vyssicho stupnia na rok 2012 (dalej len ,VKZ*) a d’aliimi veobecne zdviznymi
predpismi,

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran pre uzatvorenie PKZ

) Zamestndvatel méa pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia 01. jola 2002, Opravnenie
zastupcu zamestndvatel'a rokovat a uzalvorit PKZ vyplyva zjcho funkcie. ako Statutarneho zastupeu
zamestnavatela,

b) Odbory majii pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ
ZaS8), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnej odborovej organizécie a jej funkciondrov rokovat a uzatvarat
PKZ.

Clénok 3
Zmluva je zavizna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych clenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnéavatel'a,
¢) dalich ¢lenov odborov — osoby na materskej, rodicovskej dovolenke, byvali zamestnanci a podobne,

CasTIL
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odbormi

Clinok 4

a) Zamestnévatel' je povinny umoznit pésobenie odborov na pracovisku a uznava odborovii organizaciu za
opravnencho zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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b) Pre ¢innost’ odboroy bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, redpektovat’ ich prava, vratane prava
slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

Clanok 5

a) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne odborom na nevyhnutnd prevadzkovi
c¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel' poskytne odborom v dohodnutom rozsahu ties telefénnu, resp. faxovt linku, internetové
pripojenie na odosielanie a prijimanie e-mailovych Sprav a vyuZivanie internetu.

Clinok 6

Zamestnavatel sa bude podla potreby stretival s vyborom zékladnej odborovej organizacie s cielom
prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémoy tykajucich sa oboch zmluynych strén.

Clanok 7

Zamestnavatel’ mdZe prizyval’ poverencho zastupcu odborov na porady vedenia organizicie, najmi ak sa
prejednévajii opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok §

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast na odborovych akeidch, schédzach, konferenciach, zjazdoch
a odbordrskom vzdelavani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu Jjednému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou mzdy. _

Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych préac, spojenych s vykonom
odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykondvat mimo pracovného Casu vsulade s § 136 ods. | ZP.
Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy, minimalne v pripadoch zasadnutf
Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schadzi zékladnej odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych
odborovych organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaS8, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh
organizacie. Za tieto &innosti sii povaZované najmd kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, prava na informacie, kontrolna &innost'.

Clanok 9
Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zraZat zo mzdy zamestnancoy ¢lenov odborovej organizécie) finanéni
p g

Ciastku vo vyske 1% ¢istej mesacnej mzdy, alcbo pefiazn¢he plnenia nahrddzajiceho mzdu. Tieto finanéné
prostriedky budi poukdzané na G¢et ZO SOZ ZaSs.

Clanok 10

Zamestnavatel' poskytne odborom bezplaine sluzobné motorové vozidlo v takom pripade, ak bude moZné spojit
pracovie llohy zamestnavatel'a a ilohy odborov.
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Clanok 11

a) Odborova organizdcia sa zavizuje napomahat’ zamestnavatelovi najmi: pri vytvarani priaznivej pracovnej
klimy, podavat’ namety a pruZne upozorfiovat’ a riesit pripadné nezrovnalosti alebo nespokojnost, ktoré mézu
vzniknit pri ndhodnom neplneni PKZ &i inych pravnych predpisov ktoroukol'vek stranou.

b) Odborové organizicia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o siugcii veduce] k porudeniu socidlneho
zZmieru z jej strany a zo strany zamestnévatela.

¢) Odbory sa zaviizuji po dobu Uéinnosti tejto PKZ dodrZiavat’ socidlny zmier so zamestavatelom v zmysle
tejto PKZ,

-~ Clinok 12

Ak zamestnavaicl poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia operativne svoje stanovisko najneskor
vSak do 10 dni, ak tomu nebrania in¢ prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak,

CasTIIL

Zaméstnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 13
Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizaéné opatrenia, ktoré sa
budd tykatl’ zamestnancov. '

Clanok 14
Ak vzniknl na to dévody a budi splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné preptistanie, bude

zamesindvatel’ o tom informovat odborovii organizaciu a bude dosledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.
V pripade, ked' sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona

0 vykone prac vo verejnom zdujme & 552/2003 Z.z. v plathom zneni, zamestnavatel’ do vyberovej komisie
vymenuje aj zastupcu odboroy. ,

Odchodné
Clanok 15
Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny
déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi &innost’ je viac ako 70%,

zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podfla § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

CasT IV,
Pracovny &as a dovolenka na zotavenie
Clanok 16

1)Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne
au zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prévadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnanec md pravny nérok na ustanoveny tyzdenny pracovny as podl'a predchadzajuceho odseku.
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3) Ak si to vyZaduju prevadzkové dbvody zamestavatela a podas obmedzenej prevadzky (dlhodoba PN,
Cerpanie dovolenky, vzdelavanie, obdobie prazdnin a zvyseného Gerpania dovoleniek — jul, august a mesiac
december a pod.) sa povol'uje zmena pracovnej doby na 12-hodinovii.

Zadiatok a koniec pracovného &asu sa ustanovuje nasledovne:

Previdzka Cierne:
Jednogmennd previdzka : (37,5 h tyidenne)

od 6,00 do 14,00 hod. kuchari prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. kuchari prevadzka Cierne
od 6,30 do 14,30 hod. upratovacka prevadzka Cierne

Jednozmennd previdzka : (18 a ¥ h tidenne)

DodrZiavanie rozvriu stanoveného twidenného pracovného Casu je zivigné na ziklade plamého rozpisu.
~ skriteny pracovny &us

od 7.00 do 15.00 hod. upratovacka a adrzbar prevadzka Cierne

od 7,00 do 11,45 hod. upratovacka a Gdrzbar prevadzka Cierne

Jednozmennd previdzka : (37,5 h tidenne — pruing pracovny éas)

DodrZiavanie rozyrhu stanoveného Widenného pracovného Casu je zdaviizné v stanovenom rogsahn 37,5 I
Hidenne.

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zaciatok alebo koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch
vramei tychto Easovych asekov :

zatiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. voliteny pracovny das

koniec PPC  od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny &as

Zamegstnanec je povinny byt na pracovisku v zakladnom pracovnom £ase od 8,00 hod. do 14,00 hod, —
Zakladny pracovny &as spolu s tisekmi volitelného pracovnc¢ho €asu tvori denny prevadzkovy ¢as.
Okruh zamestnancov s pruZnym pracovnym ¢asom: vediici pracoviska Cierne
socidlny pracovnik pracoviska Cierne
kuchdr-skladnik pracoviska Cierne

Dvojemennd previdzka : (36 a Vs h tfdenne)

podla lekdrskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporudenia vykonu nocnej price
zamestnancov,

Rannd zmena:

od 6,00 do 14,00 hod,

od 6,00 do 18,00 hod.

Odpoluditajlia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

Trojemennd previdzka : (35 I tyidenne)

Rannd zmena:

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cierne
Odpoludiiaj§ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hed. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
Noéna zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod, zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne

Prevadzka Cadea:
Jednozmennd previdzka : (37,5 h tyidenne)

od 6,00 do 14,00 hod. tdrzbari, vodi¢, zdrav.sestry v jednozmennej prcw’adzkcl, hl.kucharka
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacky
od 08.00 do 12,00 hod. upratovacky na zéklade harmonogramu pocas vikendov

od 8,00 do 20,00 hod. vritnik
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Jednozmennd previdzka : (37,5 It tyidenne — pruiny pracoviy cas)

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zatiatok alebo koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch
v rdmei tychto ¢asovyceh tsekov :

zadiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. volite'ny pracovny ¢as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volite'ny pracovny &as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zdkladnom pracovnom ¢ase od 8,00 hod. do 14,00 hod. —
Zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi volitel'ného pracovného Casu tvorf denny prevadzkovy &as.

Okruh zamestnancov s pruZnym pracovnym fasom: riaditel a vediici pracoviska Cadca

socialny usek, zdrav.sestra na scku rchabilit.
skladnicka na fseku stravovania

Dvojzmennd previdzka : (36 a V4 h (pidenne)
a) podl’a lekarskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporucenia v¥konu noénej prace

zamestnancov:

Rannd zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.

Odpoludiiaj§ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

b) ostatni zamestnanci:
Ranna zmena:
od 6,00 do 13,45 hod. kuchér, pom kuchar
od - 6,00 do 18,00 hod. kuchar, pom.kuchér
od 5,45 do 13,30 hod. pracky, Sicky
OdpoludiiajSia zmena:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchar, pom.kuchar
od 12,30 do 20,15 hod. pracky, $icky

Trojzmennd prevddzka : (35 h tpidenne)

Rannd zmena: h

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitdr, opatrovatel’ prevadzka Cadea
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cadca
OdpoludnajSia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod, zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cadca
Noéna zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinny na zadiatku pre neho stanoveného zaGiatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku
pripraveny k okamzitému vykonu prace aodist zurfeného pracoviska méZe aZ po skonéeni pre neho
stanoveného pracoviného Casu.

Ostatné ustanovenia ohladom pracovného casu, prestavok v praci, prekazok v praci riedi pracovny poriadok
zamestnavatel'a a zakonnik prace.

Clanok 17

Zikladnd vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sicstich tyZdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovféi 33 rokov veku.
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Zamestnancom, ktori s definovani podfa § 106 ZP ods. 2) pism. d) pracuji v priamom osetrovani alebo pri
obsluhe dusevne chorych alebo mentélne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uréenvch tyzdenného
pracovnéha Casu, patri dodatkova dovolenka v dfikcjedricho tyzdna.

Ak zamestnanec pracuje len dast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolen ky.

Vzmysle § 107 ZP za dodatkovii dovolenku nemozno poskytniit’ ndhradu mzdy. Této dovolenka sa musi
vycerpat', ate prednostne s vyznadenim na dovolenkovom liste (tlacive), Ze sa jednd o Cerpanie dodatkovej
dovolenky.

V zmysle § 109 ZP zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dnf v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje bude zamestnava tel’ kratit dovolenku za prvych 100 zmeskanych pracovnych dni
0 jednu dvandstinu aza kazdych 21 zme8kanych pracovnych dni rovnako 0 jednu dvanastinu, ak v tomto
kalenddrnom roku nepracoval z presne vymedzenych dévodov, ktoré st uvedend v cit. § 109 2P,

Clanok 18

Zamestnancovi, ktorémuy poskytne zamestnavatel pracoviné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
akonov vo vieobecnom zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat' mimo pracovného asu — patri pracovné volno
s nahradou mzdy. Jednd sa o &innost’ &lena komisii samospravy miest a obef (napr. ¢lena socidlnej komisie, élena
finanénej komisie, ¢lena zdravotnej komisie, ¢lena stavebnej komisie, a pod.).

Pri ostatnych prekdzkach v praci a ich nahradach sa postupuje podla prisluinych ustanoveni ZP.

Cast V.
Platové podmienky

Clanok 19
1) Odmefiovanie zamestancoy upravuje Zakon é 553/2003 Z.7. o odmenovani hiektorych zamesinancov pri
vWkone prdce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pre zamestnancov odmetiovanych
podla tohto zékona nie je mozné v kolektivnej zmluve dohodnat priaznivejsie podmienky, ako ich garantuje
zakon. V podnikovej kolektivnej zmluve je moné upravit tie pracovné podmienky a podmienky zamestnania,
ktor¢ si upravené v Kolektivine] zmluve vyisieho stupiia na rok 2012 len v rozsahu v nej ustanovenom, ato
nasledovne:

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike budd v maji 2012 zmluvné strany
vyjedndvar' pre rok 2012 zvyZenie stupnic platnych tarif ustanovenych v prilohe &. 3,¢6.4,8 5a¢ 7 kzakonu
o odmefiovani v znenf nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovujii zvydené

stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme.

2) Riadiaci priplatok uréuje riaditelka podla § 8 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v plathom zneni s prihliadnutim na
naro¢nost riadiace] prace. Tento priplatok uréi zamestnavatel v ramei rozpétia percentudlneho podielu z platovej
tarify najvy33ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie riadiaceho
priplatku je v rozpiti 3 — 20%.

3) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavatel’ podla § 9 Zakona &. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.
4) Osobny priplatok sa priznava podla § 10 Zakona ¢. 553/2003 Z.z o odmefiovani v p]athom zneni na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel priznava osobné
priplatky predovietkym:
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- zamestnancom, ktorf maji mimoriadne vhodné predpoklady na dant pracu, pracuji s vefkym pracovnym
nasadenim, dosahujui vePmi dobré pracovné vysledky alebo vykonavajt pracu nad ramec pracovnych povinnosti,
- navrhuji inovativne efektivne trendy a metody prace s vyrazne pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych
socidlnych sluZieb v zariadent,
- dlhodobo sa aktivne podielaju na aktivitich zariadenia aj mimo svojho pracovného ¢asu nad ramec
pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, ¢ tthradu za pracu nadéas (zaujmové, $portové, pracovné a iné
aktivity s klientmi),
- zamestnavatel’ méze na zaklade navrhu prislusneho vediceho useku ocenit’ pracu zamestnancov, u ktorych
doslo k trvalému nérastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajicemu stavu, alebo ktori viac ako Styri tyZdne
alebo viac krat opakovane zastupujii chybajiceho zamestnanca anevznikol im narok na priplatok za
zastupovanie podl'a § 9 Zakona &. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

V pripade dodrZania rozpo¢tu mzdovych prostriedkov na rok 2012 a pri porugeni pracovnej discipliny
zamestnancom méze zamestnavatel osobny priplatok znizit, alebo odobrat’ aplne.

Oprdvnenost’ poberania osobného priplatku moéZe zamestnavatel prehodnotit kedykolvek na zaklade
predloZen¢ho ndvrhu vediceho Gseku, rovnako modze rozhodnitf o mimoriadnom zvyseni osobného priplatku
-v rozsahu ustanovenom v § 10 Zékona & 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

5)  Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom  priplatok za  zmennost podla § 13 Zakona
€. 553/2003 Z.z. v platnom zneni mesadne :

a} dvojzmennd prevadzka 14,- €

b} trojzmenna previdzka 17.-€

6) Oameny sa vyplacaji v stlade sobjemom mzdovych prostriedkov, pricom sa prihliada na kvalitné
vykondvanie pracovnych ¢innosti a na splnenic mimoriadnych pracovnych tloh (§ 20 Zakona &. 553/2003 Z.z.
v plathom zneni). '

7) Za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske 100%
jeho mesaéného tarifného platu,

Cast VL

Socidlny fond, stravovanie zamestnancov a socidlna politika zamestnavatela

Clinok 20
1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d'alSim pridelom najmenej vo vyske pridel vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu dohodnutych
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. Rozpoget socidlneho fondu pre rok 2012 je prilohou tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancoy

1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich. S vynimkou
zamestnancoy vyslanych na pracovna cestu. _

2) Zamestndvatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného néapoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa pre tento el povaZuje vykon prace
dlhsi ako styri hodiny.
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3) Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55% z ceny jedla, najviac viak
do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvani 5-12 hodin podla zakona &. 283/2002 Z.Z.
o cestovnych nahraddch v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavéizuje prispievat’ po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z.7Z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov. Vyska finanéného prispevku bude
dohodnutd v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie soc. fondu a naslednom rozpocte socidlneho fondu pre
prisludny kalendarny rok, ktory je prilohou PKZ.

5) Zamestnévatel’ moZe poskytnat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP ods. &:

- potas praceneschopnosti (pokial uplatnenie tohto ndroku nebude mat’ za nasledok porudenie lie¢ebného
rezimu zamestnanca)

- pocas cerpania dovolenky zamestnanca

- pocas oSetrovania ¢lena rodiny (za podmienky, e nebude narudeny rezim ofetrovania)

- byvalym zamestnancom - déchodcom

- osobam so skratenym pracovnym ¢asom pri vzniku néroku na stravné

- osobdm pracujicim na dohodu o pracovnej ¢innosti, vykonani prace a pod. po vzniku naroku na stravné
- osobam, ktoré vykondvajii uzamestnavatela rézne zmluvné prace, pripadne vykonavaji vykon
kontroly, auditu, resp. sa zicastiuji inych aktivit, kioré organizuje zamestnavatel a pod. s podmienkou, e
stravnd jednotka je tictovand a uhradend v plnej vyike (naklady na potraviny + rezijné naklady).

Clanok 22
Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancoy

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom & 123/1996 Z.z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancoy
v zneni neskorSich predpisov ma uzatvorend zmluvu s prislusnou doplnkovou déchodkovou poistovitou,
Zamestnavatel' odvadza prispevok zamestnavatela v objeme 2% zidtovanych platov zamestnancov v sulade
s vy33ou kolektivnou zmluvou.
Zamestndvatel méze zmenit vysku prispevku na DDP v zamestnavatel'ske] zmluve len po prerokovani
s odborovou organiziciou a po dohode so zamestnancom.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' po dohode s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov
a ich rodinnych prislugnikov rekredciu, vratane detske;.
Zamestnavatel, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje ttez gportove,
kulturne akcie, sutaze, poznavacie z4jazdy a podobne.
Zamestnancom mdzu byt poskytnuté aj d'alsie zdravotné, rehabilitagné sluzby, podlla moznosti rozpoétu a pri
reSpektovani platnych predpisov.
Konkrétne formy dohodne zamestnavatel' s odbormi. Budu pritom pouZité aj ustanovenia zdkona &. 595/2003
7.z. o dani z prijmov v platom zneni.

CAST VI,
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clénok 24
I. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdvavia pri praci (dalej len ,,BOZP*) postupuje v

silade so ZP, zdkonom & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zékon ¢&. [24/2006%), zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o
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ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. 7.*) a d'alsimi vicobecne zaviznymi pravoymi predpismi.

2. Zamestnévatel vytvori a zabezpeg| podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok
a ochrany zdravia zamestnancov, Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpedi zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia
pred zataZou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR €. 247/2006 7. z.

CAST VIIL

RieSenie st’a'.'zmr-losli a predchadzanie sporom
Clanok 25

| Individudlne néroky:

a) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenic svojich individualnych narokov
z pracovnoprivnych vztfahov a z tejto PKZ prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v préavach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

b) StaZnost' zamestnanca, alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zévizkov z PKZ

" bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na arovni prislusného vedtceho a zastupcu odborovej organizécie.

Kolektivne spory :

a) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
oplnenie zavizku zPKZ vdobe uginnosti PKZ alebo v dobe uaginnosti jednotlivych zavizkov Z nej
vyplyvajicich,

b) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie PKZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zdvazku PKZ, najneskér 10 dni po
nedispesnom rokovani vyuZit sprostredkovatela na riesenic sporov, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zavdzujui, ak kolektivny spor nevyriesia do 10 dni pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

d) Zmluvné strany sa vopred zavazuji, ze budu akceptovat’ autorizovaného sprostredkovatela alebo rozhodcu,
ktory bude pfsomne navrhnuty ako prvy Jjednou zo strdn,

CastIX.

Prechodné a ziveredné ustanovenia

Clanok 26

1) Podnikovii kolektiviu zmluvu v dobe jej platosti a G&innosti mozno menit alebo dophit’ vo vietkych jej
ustanoveniach.

2) Pri zmene PKZ sa postupuje ako pri jej uzatvarani. BIiz§i postup je uvedeny v zakone
€. 2/1991 Zb. v znenf neskorsich predpisov.

3) Zmeny a dodatky PKZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zaviizné ak su v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zistupcami zmluvnych stran. Oznaéuju sa ako ,, Doplnok ku PKZ na rok... uzatvorenej dia...
a gisluji sa v poradi v akom si uzatvorens.
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Clinok 27

Zamestndvatel zabezpeti ihned’ po podpisani PKZ, aby najmenej jeden exemplir tejto zmluvy bol
zverejneny na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati aj pre odborovii organizaciu v ramei Jiej pdsobnosti
a organizacnej Struktiry.

Clanok 28

Zavizky tejto PKZ prechadzaju na pripadnych pradvnych néstupcov. Zamestngvatel aj odbory st povinni
odovzdat' PKZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany su povinné uchovavar PKZ, vritane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia Jjej platnosti,

Clanok 29

Tato PKZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zaviaznd v dobe jei
platnosti a u&innosti.

Tato podnikova kolektivna zmluva je utinna od diia 1. 2. 2012 a jej G&innost’ trva do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

A Clanok 30

a) Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda 7o zmluvnych stran obdri dve vyhotovenia
K.

b) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ preéitali, stihlasia s jej obsahom, zaviizuju sa ju dodrziavat a preto ju na
znak toho podpisali.

V Cadci dita 30.01.2012.

org. ¢. 0217-50205
SLOVENSKY ODBOROVY ZVir

Zarladenis pre senicrov 3 domoy \ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH © - 157 1
socié!nych slufieh ﬁadca ) ZAKLADNA ODBOROVA ORGA

ZARIADENIE PRE SENIOROV A i ..
SOCIALNYCH SLUZIEB a7 ¢
— 02201 CADCA 1, M. R. 8§TEFAm .« =

M.R. Stefanika 2533
022 01 Cadca - Ziaree

................................................... A
PhDr. Eva LariS'/Z)vé Be. Miloslava Benkova
Statutdrny zdstupca zamestngvatela predseda ZO SOZ ZaS$§ !
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PRILOHY

Priloha &. 1 — Rozpodet sociilneho fondu pre rok 2012:

Zostatok k 1.2.2012 2416,53 €
Povinny pridel vo vyske 1,05 % 6.600.00 €
SPOLU: 9016,53 €

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie zamestnancov  1.91 3,99 € (14 723 obedov x 0,13 €)

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 3.570.00 € (35,00 € x 102 zamestnancov)
Prispevok na dopravu do zamestnania 3.366,00 € (33,00 € x 102 zamestnancov)
Prispevok na soc. vypomoc pri ziv. udalost. . 166,54 €
SPOLU: 9.016,53 €

" Na zéklade schvéleného rozpoctu vydavkov na spravu a Cinnost” na rok 2012 boli pre Zariadenie pre
seniorov a domov socialnych sluzieb Cadea (dalej len ,.ZpS a DSS Cadca®) vyélenené finanéné prostriedky
vo vyske 6.600,00 € ako povinny pridel do socialncho fondu.

V ¢lanku I1. Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu sa ZpS a DSS Cadca zaviazal, 7e socidlny
fond tvori povinnym pridelom vo vySke 1.05 % zobjemu skutoéne vyplatenych platov, zi€tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne uéely.
Dalsi zdroj socidlneho fondu na rok 2012 predstavuje zostatok z predchadzajiceho roku 201 1.

PouZitie socialneho fondu je rozpisané v siilade so Zasadami pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

Prispevok na stravovanie bol schvileny nasledovne:

Hodnota stravného — zabezpedenie teplého jedla: sa uruje na kazdy dei osobitne podla skuto¢nych
nakladov na jedlo.

Hodnota stravného listka sa uréuje v zmysle Zakonnika prace - § 152 vo vyske 75 % stravného poskytnutého
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Nasledne sa postupuje v zmysle cit.
ustanovenia aj prispevok zamestnavatela - tj. vo vyske 55 % z ceny stravného listka a zaroveii poskytuje
zamestnavatel’ zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie vo vySke 0,13 € z ceny jedla.

Prispevok na dopravu do zamestnania a prispevok na regenersciu pracovne;j sily:

Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania do vySky najviac 33,00 € poskyine
zamestnavatel vietkym zamestnancom, ktori si k 30.11.2012 v pracovnopravnom pomere k ZpS a DSS

Cadea a pracovny pomer 1irva viac ako 3 mesiace. Ak pracovny pomer netrva cely kalendarny rok,

zamestnanec dostane prispevok na dopravu len v alikvotnej ciastke. Prispevok sa poskytne vo vyaétovani za

mesiac november 20 | e statne plienia st v silade so platnymi Zasadami pre tvorbu a pouzitie SF.
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ

ZDRAVOTHICTVA A SOQCIALNYCH SLleiEB
AKLADNA ODDBORCOVA CRGAMZACIA

T Zaniadenie ;5 senoroy mo
V Cadci dia 01a82aBBRE PRE SENIGROV A DGMGY ‘ o U s

SOCIALNYSH SLUZIER CADC A socialnych slufieb Cadea
02201 CADCA 1. M. R §1EFAR 7 L0 A R e

Be. Miloslava Benkova PhDr. Eva Larié(}fvé
predseda ZO SOZ ZaSS Statutarny zdstupca zamestnavatel'a
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