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Podnikov{ kolektivna zmluva na rok 2012

?.rnestn:ivatelbm: Za.iadenie pfe a donov soci{rnyclr sluzieb ia<tca,M. R. Sleilinika a. 2533. 022 01 Cadca-Ziarec, zaslirpenym phDf. Evou Larisovou. riadirefkou (d,alej ter

Zrkladnor odborovou organiz6ciou pri Zafiadeni
M. R. Sieftnika t.253:,022 0t aadca, zasttDenou Bc.
ZaSS (d'alej len..odbory,.)

pfe seniorov adomove socialnych sluzieb iadca,
Mjloslavou Benkovou, pre{tsednidkou Vyboru ZO SOZ

CASi I,

Vieobern6 usrrnovcnia

. Cldnok I

_, ,Tato 
podnikovd 

_kotekrivra zm u\,a ld.rtej len ,,pKZ,.) je uzalvorena podl,a zikora .. 2 99t Lb.oKore.tvnon vyJcJnavani vzrlenr nestlrsrch predpisov. Upravuje individurilne a kolektivne pravne vzfahynredzi zamestnavatcl'om a zamestnancami zastirpenlmi odliormi. v sntade so zAkononr i. 552D0A3 Z. z.o vvkone pnice vo verejnom zaujme v zneni neskorsich prcdpisov. zakonom a. 553/2003 z. z. o odmenovani
1 , 1 . : ' _ . *  o . , \ ) k o n e  p r a c (  \ o  \ e , c i r o m  z a u i r n e  \ ' n e r i  , e  . o , ( n J ,  p , " t " i . " ,  , a ; i . r  r *  

" , " r " .o oorneno!a r'-1. zakonom a. j /t00t Z. z. _ Zakonnikom pdce v zneDi neskorsich pledpisov (d.;lej len,,Zp..),Kllekrivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2012 (d;lej len .,VKZ..) , a;"rSiln;-'"S-".t** _"a""yln,

atr,,oa 2

Sp6sobitosr.  , ,mtuv ich \rr jn pre u/arvorenie pKl

a) Zanleshavatel 'mA prAvnu subickr iv iru latozel l i r  z, iad.ovr lou trsr ino! zo JJta 0t.  juta 2002. Opdvnoniezr is lLrpcu zarnestnivatel 'a fokovaf aLrzarvof ir '  pk./  \ )pr) !3 zJrho iunkLie. rru 'sr i ruL.:nreho zastupcu

b) Odtory majn.pravDu subjekrivitu podt? zakona a.83/1990 Zb. o zdt|ljzoyani obaanov vznenj neskorsichpredpisov apodl'a Stanov Slovensk€ho odbtrov€ho zvazu zd*voinicrva a sociatnyctr stuZieU ia,ate.j ten SOZzas^s), z ktorich vvplrtva aj opdvnenie prislusne.i odborovej organizrcie ajej runrJionaiou ,o-touot u r-tuarurPKZ..

dl inok J

Zmluvaje zevazna pre:
a) znnuvn6 strany:r ich pripadnich prdvnych nnstupcov.
b) viettiLh-clenov orlborov a vserklch zdmesrnancov zamennanich v pracovnom pornere u zamestnavatel,a,
c, o.rsr(n clerlo! odborov - osoby na malerskcj, rodiiovskej dovolenke. bivali zamestnancja podobne.

e^sf II.

Vzrjomn6 yztahy m edzi zam estn 6va tet,om a odbormi

Clnnok 4

a) Zamestravatef je povinDi umoznit  p6sobe,Ie othurov na prdcov i  u Juzndvu oJborovir  organizrciu
oprAvnendho z6stupcu zamestnancov prj koleklivnom vyjednAvani.
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kolektivna zmluva 2012
1 Vittaaok 'l ZmenaVydanie

:l^:ii:lTl":r,"n!-* 
rde zrnicsrnrvJref vytv.ra1, pfiazn iv€ podmienky. respektovaf ich prava. vriranc p va

l l l i i " l . l "  
-" t , ' """ ' .  \J kol i l ,  !  eto vyjednavania a odbofovci  l (onrroty v sulade s ptarDimi pf ivnymi

t l6nok s

1]-larl:stnA)rtel 
podl; \voii(h prev;dzkolich moznosti poskyhe odborom na nevyhnuhu prevadzkovli

crnnosr beTplatn€ v pr irneranom fozsrhu miesrnost,s nevyhnuhim vybavenjm a uhddza naklady ;pojcnd s ichtdrzbou a lecllrlickou prevddzkou.
b). zanestndvarel' poskvtne odborom v dohodnurom fozsahu riez relef6nnu, resp. firxovi ljnku, internerovepripojenie na odosielanie a prijimanie e-naitovich sprdv a ryuZivanie internerLr.

Cldnok 6

Za estn,vatel'..sa bLrde porll,a potreby stretivaf s viborom ziktadnei odborovej organizicie sciet,ompr€rokovania zAlezitostia rieienia probldmov rikajucich sa oboch zn]tuvnich strrn.

t l , 'Dok 7

ZJnresLMvaref moze priz).!:ri nolerenrho zrsrupcu odborov na porady vcdenia organizdclc, nalna ak sa
p etedl )vaJL opalreni"  . ika jLtL c . -  , .d i  c . .  bnlo\ .

alanol( 8

Na vykonivanie odbodrskych funkcii, na feast' na
a odbonirckon vzdelavani poskytne zameshAvatel'
volho s n6hradou lnzdy.

odbo.ovich akciAch, sch6dzach, konferenciach, zjazdoch
\ |er)hnurn^m roz.atru ied,em I z im<\t  rdnco\;  pfdcovnd

Rovnako poskytne volho na vykonavanie admirristrativnych a iechnickych prAc, spojenj,ch s vikonom
odbofd5tej  ( . infostr .  dk ich nie Je mozn( vykonaval mimo pmcovndho eo* , , i , roa" r"5 I36 ods. I  Zp.
zm€stnavaf."f pri taLomro uv^r'neni posk) rne zamestnancovi nlhndu mzdy. ninimalne v pfipadoch zasadnutivlb0ru zo. ko rterencii alebo rtenskjLh schodzi zdkladnej odborovej organi'trcie, porAd pred;edov zakladnych
odbo'oqich ofganizdcii o€anizovanich SoZ ZaSS. zasadnuti Vykonndh; viboru ;tebo ieviznej konisie SbZ
ZaSS, taasti na zjazde atebo konferencii SOZ ZaSS ap.; dinnosti Oezp,.osreane sivisiacej ;phenim lloh
ofganizAcie Za tieto linnosri sir povazovand najmd k;teknvne vyleAnavonie, pripody lpoturododovanja,
pre  o(o \ r1 .d  p - jvo  ra  i . l fo rTac ,e .  \on  fo  1 ;  .  r r ro .

( t r n o k g

zam eshivatel' bude praviderne mesaine zrizac zo mzdy zamestnancov (arenov odborovej orsaniz6cie) finanrnt
diastku v{ visk€ l0lo disrej Desarnej nzdy. atebo penazn6ho plnenia nahrtdzajriceho rnzldu. Tieto finanindprostiedky budt poukazand na ndel ZO SOZ ZaSS

Clinok l0

Zamestndvaiel' poskytne odborcrn bezplaLre sluzobnd motorovd vozidlo v takom pdpade, ak bude mozn6 spojif
pracovn6 irlohy zanrestnivatet'a a rilohy odborov.
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ahnok l1

",1.:,101_"):F,."L*," sa za!azuje napomiihat' zamesrnivarelbvi naimii: pri vytvarani priaznrvej pracovnejK 'mt. poaavdr narner) a pftzne upozoriovJi ar;esil pdpadD€ nezfovnalosri atebo nespokoinosf, k10r€ m6zu\  '  |  \ r ,  '  p r  1 ; h v d l o m  r e D t r  c r r  t K , / . i  : , j c h p . i v n / . t  o r c . l  , i . o \  , r "  , r ,  , . 1  , , . " "
rr)  udh0rova .r ,rnnizr i ia sa ?r\ izuic i r to| |  rovaf zanrcsrnavatet.a o snurci i  vcducei k pofuieniu sociatneho7mleru zJeJ nrany a zo srrany zamestravatel.a.
c). Odbory sa zavtizujt po dobu nainnosti teiro pKZ do.ldiavat socidtny znier so zamestndvatel.om vzmyslereiro PKZ.

alrnok l2

_Ar 
zirnestn;\'rr(f poziadd odbor) o zaLr.iatje (ranovjska, odborv pre.Iozia opera vne svoje stanovrsko najnesk6.\ .dh ro l0 dr i .  a\  ron I  rehninir  :  h.oreKJ, .) .  alebo.k , , ,o, i .nj  pre.tp; .  ,e r ,ro,  u,  r te ,nl i

Zamestnevatel' vopred prcrokuje
budI tikaf zameslnancov.

Casi I l t .

zanrestnrnost a prrcovnoprivne vzt.ahy

ar,iDok r3

s odbomi pripravovan6 Struktur.ilne zmeny, racionalizaind opatrenia. klore sa

el6nok l4

Ak vzniknf na ro d6vody a bxdir sptnend zakonom sranovene podmienLy pre hromadno prepL.Eta je, bude' a m e  \ . r e l , o  o m  i l f u r m o \ a f o d b o r . \ ,  o f t a n , ; ( i ,  a b u a e d o . t e d q < o o . r u n o v " C D o o t i . r r a n o v e r  g  , z r .v pflpace. Ked {d pri(ovne miLiro atebo tunkcia obsadzuje na zAktade viberov€ho konania podl,a S 5 zakonao D'kone pnlc vo vereinom zrLrjme i. 552D003 Z.z. v ptatnor|' zneni, zamesrnavaret, do viberov;i konjsie
vynenrie ij zAstupcu odborov.

OdchodnE

,^ 
pri prvom skon.eni pmc*"rr" *,'.," * *:'::",1'"r.*" * 

"r,"*,, 
uu'"*,,

d6chodok a invalidn), d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavaf ;arobko;i iinnosf
zamesh,vatel' poskytne zamesrnaocov; odcho.ln€ rrad rozsah L6tanoveni podl,a | 76a ods. I
tunkin6ho plaru zanrestnanca.

dochodok, stafobnll
Je viac ako 70%,
ZP v sume jedneho

' cAsi IV.

Pracovnt ans a dovotenka na zotavenie

elnnok r6

])Pracovnt aas zanestnancaje 37 a % hodiny tizdeme, u zamestnanca, kroqi m{ pEcovni aas fozvrhnuti Lak,
ze pravidelne vykonava pdcu striedavo v oboch znendch v dvojzme nej pfeveaztele ;r a z toany tyzaenne
a u zamestnanca, kto'i mA pracovoi aas rozvrhnuli tak, Ze pravidelnc vykoniva pr,lcu srriedavo vo vsetkich
zmen'ich v h ojznennej prevtdzke alebo v nepreuirej prevddzke,jc 35 hodin rizdenne.
2) Zameshanec me prAvny nArck na usranoveni ttizdenri pncovni ias podt'airedchAdzajnceho onser<u.
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1 Zmena

3) Ak.si 10 vyzadujn prev6dzkov6 d6vody zameshavatel,a a poias obrnedzenej prevAdzky (dlhodoba pN..erpanie dovorenky. vzder,vanie, obdobie p*,a";" 
","1,s",er,,i 

e".p*i; ;;;;i;;;l;, augusi a nresiacdecenrber a pod.) sa povolule zmena pracovni; aoby na l2,iodiro\'li.

Zaaiatok a koniec pracovn6ho aasu sa ustanovuje nastedovne:

PrevSdzka iierne:
Jel ozn ni trcvddzko : 67,s h tiite ne)
oJ 6.00 do 1,r .00 fod. krrh"r iprc\ro,,^d.:efne
od 6,00 do 18,00 hod. k chari prevadzka iierne
od 6.30 do 14,30 hod. uprarovatka prev.idzka iieme

.ted ozmcnni pNviLtzkd : It8 tt " h | .dp nc)
Doth?inw:ie rczvlu stnnuventno l,iienneho prncovniho [/Isuje zittoft n( ztikkt(te ptatnaho toz?isu.-skt.iteni p levni tas
od ?,00 do i5.00hod upmrovaale a ndf:bi f  prcvidzka aierne
od 7,00 do l t ,45hod. upratovadka a tdtbef;revidzka aierne

J?dnouptnd prcvidzkt : tJz,5 h tjidcnnc - fruZnj, pnouttjt tfi\)
y.'::,:!:':*" tozrthu stnnuve iho tji.tten dho pticovniho [.tsn je z(ilJnad t, stanottenon nzsthu i7,s h

Pd uplatneni ppi si zamesrnanec sd,n zvoti zaaiatok alebo koniec p.acovniho iasu vjednofli\.jch dnochv rAmcirichto iasoDtch isekov :
zadiatok PPC od 6,00 hod. do S,00 hod. votitet,ni pracovni das
koniec PPC od 14,00hod. do 17.00 hod. votitelh,i dracovrt\' das

3:Isstn,rrecje 
po!innt bli na pracovisku v zdktadnom pracovnonr iase od 8.00 hod. do i4,00 hod. _zaKraony pfdlovn) .as spotu s isekmi volirct,ndho pracovndho dasu ivori denn, prevAdzko\"i ias.okruh zamestnancov s pruinin pracovnim aasom: vedrci pracovisi" tt."" 

'

socidlny pracovnik pracoviska ai€rne
kuchrr-sktadnik pracoviska tierne

Drojanennd prc ulzka: G6 at/1h gZ1te ne)
podl'a lekirsl(eho posudku - sp6sobitosti na prncu v prip:ide n€{roporutenia vit(onu noanei prrce

od 6,00 do 14,00 ho{t.
od 6,00 do 18,00 hod.
OdpoludnajSia zmera:
od 14,00 do 20,00 hod.

Tiojztnetnn prcfilzko : (35 h tli.denne)

:9 9.* * 1199f"l zdmvorne sesn,y.7dmv. asistenti. sanit6r, opatrovatel, prevddzka iienie
oa o,uu do tU.00 hod. zdravotne sesLr), zdrav. asisrenti, sanit6r, opatrovatel prevAdzka aiemeOdpoludiraiSia zmena:
od,14,00 do 20,00 hdd. zdravotn6 sestry, zdrav. asistenli, sanitAr, oparfovaie I, pr€vddzka iierr,c
Noanli zmena:

"1 l!,99 ,1" 06.00 hod. zdmvorne sestq,, 7_dmv. asistenti. san;tar, opa! ovatet, prevedzka aieln!
od 20,00 do 06,00 hod. zdravonrd sestry, zdrav. asisientj, sanitir, op"n*"r"r ir,."aartu Ci"r*

PrevAdzka Cadca:
.le.lnoznenni pct'tidzka : (-17,5 h tjZttenne)
od 6,00 do 14,00 hod.
od 7,00 do 15,00 hod.
od 08.00 do 12,00 hod.
od 8,00 do 20,00 hod.

tdrzbAri, vodia. zdm\,.sestr] v.jedroz'lennej prcvjdzke, ht kuchifka

upEtovaaky na ziktade harnonogmmu poeas vikendov
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Jedno.menni prct'dttzko : (37,s It tjidennc - pruinj pruc(,v4 [n9
Pri uplatneni PPC si zam€stnaDec sAm zvoli z:riiatok ,|lebo koriec pracovn6bo iasu v jcdnotlivich dnoch
v rAnlci qichto dasovich nsekov :
zaiiatok PPa od 6,00 hod. do 8,00 hod. volitel'ni pracovni aas
koniec PPa od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitel'ni pracovni das

Zamestnanecje povinni byd na pracovisku v zikladnom pracovnom iase od 8.00 hod. do 14,00 hod. -
Zakladni pracovni das spolu s tsekmi volitel'n€ho pracovndho aasu tvori denny prevAdzkoUi ias.
Okruh zanestnancov s prutujm prscovrin i . r iom: r iadi tel 'a ledr lc i  pracoviska aadc,

soc'ilny fsek, zdrav.sestra na iscl(u rchabilit.
.' skladnidka na fseku stmvovani,

Drojzn.nnt prcvilzku: Q6 at/a h tii.delne)
a) podl 'a leknrskeho posudku sp6sobi lost i  na pf icu v pr iprde nedoporu{€ni i  v!konu nolnej pr icc

zamestnancov:

od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
OdpoludnajSia zmena:
od 14,00 do 20,00 hod.

b) osratni  /amesrnanci:

od 6.00 do 13,45 hod. kuchaf, pom,kuchAr
od 6,00 do 18,00 hod. kuchaf, pom.kuchaf
od 5,45 do 13,30hod. pratky, Siaky
odpolrdnajiia zmenr:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchar, pom.kuchar
od 12,30 do 20,15 hod. pradky, lidky

Trojznennd prcvndzkd: Q5 h tjiden e)
Ranrn znlenn:
.  o {r .L0 . lo .00 hor.  / .1r.  \orrd -e. r t .  /dr.  '  "  i . r (  : r  ,  :1 i r  dr.o, . , r '  p r .  r l  kr  i r .h. .
od 6,00 do 18,00hod. zdl?votnd sestry. zdrav- asistenti, sanitAf. opatrovatel' prcvadzka Cadc:
Odpoludn. j i ia /mena:
od 14,00 do 20,00 hod. zdravotne scslry. zdrav. asistenti, sanitaf. opatrovatel prevAdzka Cadca
Noand zmena:
od 18,00 do 06,00 hod. zdravotne sestry, zdrav. asistenti, sanifir, opatrovatel' prevadzka Cadca
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotnd sestfy, zdrav. asisLenti, sanifir, opah ovatel' prevddzka Cadca

Zamestnanec je povinnt na zaaiatk pre neho stanoveneho zaaiatku pracovn€ho aasu na svojom p.acovjsku
pripraveni k okamzitdmu vikoru prrce aodisf zuriendho pmcoviska m6ze aZ po skonceni pre neho
stanovcndho pracovneho aasu.
Ostatn€ ustanovenia bhfadom pncovn6ho aasu. prestAvok v p|Aci, prekAzok v prdci e(i pracovni poriadok
zaneshAvatel a a zakonnik prace.

Clnnok l7

Zakladn.i vilnera dovolenky.ie pal lizdiov. Dovolenka vo vimere SicsLich rizdirov patfi zarnestnancovi.
ktori do konca kaleodirneho roka dovfli33 mkov veku.
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Zanesinancorll ktori si definovani Dodl,a I t06.Zp ods 2) pism. d) pmcujf v priamom oseaovani alebo priobsluhc dLrsevne ctro, jch atebo menrdln; rpftcovniho .asu. pa,ri doo,u,"", 0"""""*" 
" il'ilj:X',fi,l:l',i,r; " 

'-*u porovice u"enich trizde',ndho
Al( zamestuanec p€cuje len iasi kalendAmeh
a',-a',n, a"a"iti,*;i",;i"il;' "---**'lo '-a' patrt mu za ka;dich 21 takro odpracovanich dni jedna

V znysle $ i0? ZP za dodaikovir dovotenku nemo,no poskytnirr, nehradu mzdy. TAto dovolenka sa musi
if,i?ii;l 

t prednostne s vvznadeni,n na dovorenkovom r.L r'r"r,.J, ." "" lia"i iti.puni" aoa*to,";
V anysle g I 09 ZP zamesrnancovi. ktori sDln i I p-odm ienkr odpr ,rcovan ia aspon 60 dn i v katendarnon roku, zakrori-ra dovolenka poskyru.le ruae zamesmiva ra, r,i,tr a*.r!"r, ," f,"1,Jr, ioo ,i*siffi p.o**1,"r, a";ojednu dvanastinu aza kazdich 2l zmeskan)rch pracovnl'"r, A"i -*,it" o1"a",,-d"""';ru*, 

"r,ar.kalendirnom roku nepncoval z presne vymedzery.rr'aOuoao.,,, r.rn.e ,,i ,u.A;,,t,i;;r. $ ;d;;;

il,lnot{ I8

,,^.t::l:.ll:::::l-i:'_"1'u 
poskyrne armestnavate| pracovnd vorno na nevyhnuLne por,ebni.as na vikonuKonov vo vseobecnom ziuine, ak tnto airnosfnernozno vykonat ;no pmcovreho aasLi pan.i pr?covna vothos nahradou mzdy. Jcdn6 sa o .inoosf itena komisii *.."pi^y ,;." 

" "i"i 1,,"pr. iir",*'",";a*t .]n"", cr"*tinananeilonisie. ctena zdravotnej komisie, dlena sravebnejkomisie. a pod ).

Pri ostahich prekazkach v pdci a ich neirmdach sa posrupuie podl.a pfislusnich usranoveni Zp.

e,rstV.

ptatov€ podmienky

Cl4nok I9

l],?-1r:i:l:ll" 
z?meshancov up'avrje zakon.. 

.5sJ/2aB z.z. o a.tnen.,ani niekb,ich .unlesnanco, privyKone prace v yerejnon zduine a o znene a doptneni niekto/ich zdkonor. prc zamestrancov odmeiovanichpodl'a tohto zakona nie ie moZn€ v kolekrivnei, znr lu !e a"rroa,i,r p"",,,i"qii. p"j,ri""Or, *" 
"n 

**anu,:.
i*j.".- I ll!1k9"".;.f"]*rivnej znruve je m;zne up,avrt t,c pracovne pod,nienky a pocrmienky zaDrestnan;a,

[:[o:l#'^-, 
v Kolektivnej zmruve vyssieho srupira na fok zoru r"n , -,.or,,, 

,u 
nli uuono*non,, uro

V l a v ! l o s l r  o d  r r r o j a  e k o n o m i c " e j  . i r J " c i e  \  5 t o r e f  \ ( j  r e p l b t i \ c  o , d u  \  m a i i
l ' l : 1 1 r . " . , r * - o r 2 0 r 2 / q < e n r e r r u p r  i .  T a , n j c r , r a f i r  u , r n o \ e r  c h  \  p l t o , r e c . . 1 . c .

\  ,znrni  nir iaden:a vLd) sro\c | ,kei  r(pubt ik) ( .  578 l00u , /  z.  ^ror\n.srup.Ic^ otdr^v)Lh .  ," i t  ames,nanco\ pf l  v)kore p,ae \o vc e norT /1, i  I  e.

20i2 zmluvnd strany
4 .  a .5  aa .7  kzakonu
sa ustanovqjI zvisend

2)-R]adiaci_plrpldl"k urc+ iadiretkrpodl,rg8Zikonaa.5 /200i Z.z.  v ptarnom zneni s pf lhl iadnut im naniroorosf rirdiacei prace Tenro priprato( urc zameshivaiel' v ramci rozpati" i""."nar""rr" poo,elu z plarovej

;l:fn,?ljl"i',:Joef,',":"f"iru:upna 
pratovej tdedv, do kt"'"i.j" l.r"ai""; po""'ii:r '","a""f'n,1.p.,i" .iuar"""r'o

i) Priplatok za zaslupovanie poskyruje zamestndvatet' podl,a g 9 Zekona a 553 t2()03 Z.z. v ptatnol}j zneni.

ll,::?i,tIiliil:!"T.'J'iiiliffil""ii:i*ffii,ll1l,lii';i,i.,j[fftilj:tT:,T'ffi,":i:""",:.#:
pnplatky predo!se|klm:
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- zamestnancom, krori maji mimoriadnc vhodn€ predpoklady na dant pnlcu, pracujri s vcl,kim pracovnim
nasadenim, dosahujl vellni dobr6 pracovnd visledky atebo rykondvajl p.Acu nad rdmec pracovnich povimosti,
- nauhujf niovativne efcktivne trendy a met6dy prace s virazne pozirivnym dopadom n; kva]itu posk]rovanich
sociehych slxzieb v zariadeni.
- dlhodobo sa aktivne podielajf na aklivitAch zafiadenia aj mimo svojho pmcovndho easu nad ramec
pracovnich povnrnosti, bez niroku na odnrenu. ai irhradu za pMcu nadaas (zrujmov6, Sportovd. pfacovn€ a ind
akriv i ty s kl ienlmi).
- za'nestnivaiel' m6ze na zaklade nivrhu prisluin€ho vedirceho usekLr oceniL. prAcu zanestnancov, u kiorich
doslo k trval€mu nirastu pracovD]tch povjnnosri oprori predchidzaincemu stavu. alebo kiofi viac ako Sry.i tiz{tne
alebo viac kr6t opakovane zastupujn chibainceho zanresrnanca anevznikol im nArok na priDtatok za
zastupovanie podl'a g 9 Ziikona c. 553/2003 Z.z. v plahom znenj.

V pripado dodrzlnia rozpoatu mzdovich prostriedkov na rok 2012 a pri ponrseni pucovnej disciptiny
za'nestnanco'n noze zamest'r dvarel' osobni priplatok znizit, alebo odobrar,nptne.

Opfivnenosf poberania osobn6ho priplatku m6ze zamesinlvatel. pfehodnotif kedykot,vek na zAktade
predloZendho ndvrhu vedlceho useku, rovrako mdze rozhodnnt' o nrimoriadnon zvyseni osobn€ho p ptarku
v rozsahu ustanovenorn v S l0 Z{kor'a a. 5 53t2003 Z.z. v p tatnom znen i.

za zmennosi podl'a $ li Zekona5) Zamestnavalel' poskytne zamestnancom pfiptarok
d. 55i/2003 Z.z- v platnom zneni mesadne :

a) dvojznenna prevadzka
b) trojzmenna prev.{dzka

7) Za pracovnd z{sluhy pri dosiahnut'i 50 rokov veku bude zameslnancovi vyp1a1en6 odmena vo viske I00%
jeho mesatn':ho trrifn6ho plaru.

tasi vI.

Sociiilny fond, stravoianie zamestnancov a sociilna politika zamestntivatel,a

C|nnok 20

1) Celkovi pridel do socidlneho fonduje rvorcni:
a) povinnim pridelom vo {iske l% a
b) d'alsim p delom najmenej vo viske pridel vo viike 0,05 %

zo srihrnu hmbich platov ziriiovanich zamestnancom na viplatu za kalendarny rck.

2) Socidlny ford budc tvoreni a pouzivan)t podl'a Zasad pre rvorbu a pouzitie sociiilneho fondu dohodnutich
nedzi zameshAvatel'on aodbofovou organizAciou. Rozpoaet soc;iilneho londu pfe rok 20t2je pritohor rejto
podnikovei kolcl(ivnej znluvy.

e; Od*"ny.u vyplacajn v slilade s obiemom mzdovich prostriedkov, priaon sa prihtiada na kvatitnd
lykonavanie pracovnich diinosti a na splnenie m;moriadnych pmcovnich irtoh ({ 20 Zrkona d 551/200j Z.z.

alcnok 2l

Stravovanie zamestnancoy

l) Zameslndvatel' sa zavazuje v zmysle g 152 ZP zabezpedovaf zamesrnancom vo vsetkich pracovnich
7-nenech stravovanie zodpovedajtce zdsadim sprdv ej vizivy pdamo na pracoviskAch. S finimkou
/rme.rndncov r)Lld r ic l  ni  prarovnu ce\tu.
2) ZamestnAvatel' bude zabezpeaovat'stmvovanie podanim jedneho tepldho jedla, vfttane vhodn€ho napoja
v pr'ebehu p'?covnej zneny vo vlasrnom zariadeni. Za pracovnu znenu sa pre iento iael povazuje vikon prAce
dihii ako Sty hodiny.
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3) Zameshivatel' prispieva na stravovanie zo svojho rozpodru sumou vo vyske 55% z ceny jedta. najviac vsak
do visky 55% stravndho poskyrovan€ho p.i pr?covnei ccste, v trvani 5_ l2 hod in padta z6k;na a.283t2002 Z.Z.
o re.rn\n)( l r  , . , f raa1cl \  , ,  rei  re-kof, . t ,  t , .copr o!.
4).zamestu!arel sa zr\rzuje prispievrr' po dotrode s odborni na srravovanie aj zo socialneho fondu v zmysre
zakona a. 152/1994 Z.Z. o sociahom fonde v zneni neskoriich predpisov. ViSka finanin6ho prispevku bude
do]r9d,nLl{ 

l/ zTyste Zasad pre tvorbu a pouzirie soc. fondu ani;lednom rozpoate socialncho fondu pre
pfklusni kalendarny rok, kroryje pritohou pKZ
5) Zamestnevatei' mdze poskyhrirt'srravovanie zamestnancom v zmyste S 152 Zp ods.8:

poaas p'tceneschopnosti (pokia| upra'nenie rohto ndroku nebude mar za nasredok porrsenie rieacbniho
rcz1mu zamestnanca)
- poaas aerpania dovolenky zameshanca
-  p o l n . o < e l r o \ n n i a a l e n a r o d i n y , , , a p ^ . t m i e n l ) , , e n c b  J e n . r u i e r y r e / : . o , e r r o \ d n i d l
' bivalim zauresrnancom - d6chodcon

. osobi im so skdter im pmcovni dason pr i  vzf ikLr ndfokLr na shavne
- osobim pracujricim na dohodu o pracovnej iinnosti, vykonanj pdce a pod. po vzniku na.oru na siravn.

; . , 
*"q?In, kiolt vykondvajn u zanestniivatel.a r6zne zmtuvD6 prAce, pripadnc vykonavaiLi vikon

konl.oly, auditu, resp. sa znaastnujn inich aktivir, ktor6 oryanizuje zamesrndvarei a port. i podmienkoLr. Zc
stravDdjednotkaje irelovana a rh.aden, i ptnej viske (nnktady na pohaviny + fezijn€ nrklady).

alsnok 22

Doplnkov6 d6chodkov6 pdistenie zamestnancov

zameshavatel' v slilade so z6konorn d. r23r1996 z.z. o dophrkovom d6chodkovom poisteni zamestnancov
v zneni neskorSich prcdpisov nA uzatvorenn zmtuvu s prishrsnou doptnkovou d6chodkovou poistovnou.
zamestnivalel odvddza prispevok zamestn6vatel'a v olijeme 2% zirarovanich ptatov zamesinancov v srilade
s vySiou kolektivnou anluvou.
Zamestnivatel' m6Ze ?.menit viiku prispevku na DDp v zanreshevatehkej zmluve ten po prerckovanr
s odborovou organidciou a po dohode so zameshrancom.

alrnok 2l

R€kreaind starostlivost!a starosttivost,o detizamestrancov

Zameshavarcl'po dohode s odbormi podia konkehych podmierok a nroznosti zabezpeai pre zanrestnancov
a ich rodinnich p slusnikov reke6ciu, vdLane detskej.
Zam€stnavatel, vspoluprAci s odborlni podl'a konkrdhych podmienok a moznosri zorganizuje tie: Sporovd,
kulttrne akcie, snfaze, poznAvacie zdjazdy a podobne.
Zameshancom m6zu byd poskyhrute aj d'aliie zdravohd, fehabilitaan6 stuzby. podt'a moznosli rozpodiu a pri
' espekrovani platnich predpisov.
Konkrctne fomy dohodne zamestnavatel' s odbonni. Budir pfitom pouZitd aj ustanovenia zikona a. 595/2003
Z.z. o daniz prijmov v platom zneni.

easiVl.

Bezpetnost,a ochrana zdravia pd pr6ci

dl inok 24

l. .Zanestn.ivatel' v Zujme zaisienia bezpeanosti a ochmny zdravia pfi pl1ici (dalej len,,BOZP..) poslupuje v
stlade so ZP, zikonom d. 12412006 Z. z. o bozpeanost; a ochraDe zdravia pri piaci a o zmenc a doptnenj
niektorich zdkonov v zneni neskoNich predpisov (d,alej len .,zakon a t24l2006'.), zakonom a. j 55/200.7 Z. z. o
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oclrranc. podpore a fozvoj i  verein€ho zdfavia a o Tnrene a dopineni r iekiof ich zakonov v zneir  neskori ichpredp'sov (d r lc j  le . .zdkor a. 155/2007 Z. 7. . )  a r j ,at ! inr i  vscobecne ziv.zninipr iv|ymi prt t lprsr

: ^1li::i,:L"._:l "l:1.a 
zabezpec podmienky pre vikor odborcvej konrory v obrasti pmcovnych podmienokd ocnranv zora!ra zamesrnanco! zisrenc nedostarkv a na ich zdkrade pdjard opatrenia na ich odstrinenie budercalizovaf vaas a v potfebnom rozsahu. Zarnesindvatel. zabezpeii zamestlan*i" pirl, ..2i. 

" 
*,,.-" ,,r*,,"pred zdfazou 1ep lom a chladom v zDrysle nariaden ia \tAdy SR a. 241 t20O6 Z. z.

EAsi VIII.

Rieienie \ r .aZno. t r  r  prcdchad, ,anie sporo,n

d|nnok 25

lndividuehle nAroky:

a) Zmluvnd strany sa zavazujn rerpektovaf p.rvo zamcsrnanca na rptahenie svoiich hdividuahrlch nirokov
^, l l - , - : l l . l l i l l l , " ) . r l  

\ i lho\ izrel , ,  r ,KZ p,oufedniclvorn i r ispekcie pracc alebo na sirde. be, jeho
o r r t d .  t ,  \  | o . v \ i r J n l

b) Sfazn^sf zllmcstnrrca. rtebo spor rjkaiuci si pracovoop{vn}ch vzi,ahov alebo phenia zavazkov z pKZ
ouoe nesen) bcz zb)toaneho odktrdu na trovnipdstusn6ho veduceho a zAstupcu odborcvej organjzlcie.

Kulek'  vne soo )

r )  K o h k r n n t r  ' p o f o n )  / / n , u \ n e  .  r a , l  r o z r  r t  u
o o n e l r e  7 d \ a / h u  / p K 7  v d o b e  , r (  1 r ^ n  p K l , t e b o  \ u o J e
vyplivajtcich.

PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
idinnosti jednotlivich zeviizkov z nej

b) Zmluvnd strany sa zavazujri, ak kot€klivny spor nevyriejia rokovanin do 30 dni od predtozenia nivrhu nauzarvo.enie PKZ, jej dodaiku, alebo navrhu ni vyriesenie sporu o ptnenie zAvazku pKZ, najneskor l0 dni ponelspesnom fokovani vyuzif sproslredkovaiela na riesenic sporov. zapisaD€ho v zozname sp.osrearouatet,ov naMinisterstve price, socidlnych veci a rodiny Stoverskej rcpubliky (d.aiej ministerstvo).
c) Zmluvn6 stmny sa zavazujir, ak kolektivny spor nevyrie3ia do I0 dni prcd sprostredkovatel,om podlhprcdchadzajtceho odseku, vyuzit' na zaklade spolodnej dohody rozhodcu 

"api."neto 
nu mrnrsrerstve, abyrozhodol ich kolektivny sDor.

l]-1lll:* :'*r sa vopred.zavazur!.2< b dl akceptovaf aurorizovandho sprosrredkovaret? arebo rozhodcu,r(ror) bulre orcon ne k\ , , r  rr)  dl .o pn) J, .dno |  / .  , r"an.

a,\si IX.

prechodn6 a dverean6 ustanovenia

( lanot 26

l) Podnikovir kolektivnu zmtuvu v dobe.iej platnosti a uainnosri moZno menif alebodoplnif vo v(etkich jej

])" f::. g*. PKZ 
.sa 

po*upure dko pri jej uzatvd.ani. Bli:ii postup je uvede,ri v zakone
c l / reql  zb. v znenir)eskorJich predf\ i \ov
3) Zmeny a.dodatky PKZ prijar6 zmluvnimi sr.arami sn ptatne a zavdzne ak sn v pisomnej formc a podpisan6

oplevnenymi zAstupcami znluvnich stnin. Oznadujri sa ako,, Doplnok ku pKZ rla rok..."uzatvorenej di1a...,,
a dishlLl sa v poradiv akom s[ uzarvorend.
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aHnok 27

Zamestn6vatel' 
.zabezpeai ihncd po podpisani pKZ, aby najmenej je{ten exemplar tejto znnuvy bolzvetEnent na kazdom pracovisku zanestnivatel.a. To ptati aj pre oiboro;i organiziciu'v iamcilel pdsobnostia oryaniaanej Stfukrtry.

ClSnok 28

,%lazkylejro PKZ prechadzaju n3 prrprdnich prAvnych nastupcov_ Zamestntvatel. aj odbory s[ povinniodovzdaf PkZ s\,oj im prdvn) m nastuncom.
Znrluvn6 strany sn povinne uchovAvaf pKZ, vretane jei dodarkov. pripadne dokladov konann pfe.lsprostfedkovatel'om alebo rozhodcom po dobu s rckov o.i sko;renjajej pta;;sd.

CIenok 29

, 
Trto PKZ.je plarne dnom jei podpisania opdvnenimi zistupcarni zn]iuvnich s!r6n. Je zavazna v dobe JeJplatnosLi aidinnosri.

, .Trito 
podnikov:i kolektivna zntuva jc flinni od dna l. 2. 2012 a j€j rllinnost, trvi do uzaworeDn novejkolektivnej zmluyy.

a) Kolekti\ara Tnluva je vyhotoveni
I<7..

b) Zmluvn€ sirany,"yhlasujt, Ze itro KZ preairali, stihlasia sjej
znak Loho podpisali-

V aadci dna i0.0t.2012.

a adenje lr,.e.j,i,,: J,J a clomov
socralnych sluzieb Cadce

M.R Ste fan jka  2s33

atinok 30

v  . r  " r  r  e ' e ,  r u l .  o . t  < r '  t i  . u  , . . . t  r \ r . .  r ,  n r d . r  ̂f u i . r  d \ -  , ) l . o , o \ - , . : r

. ' - . ' . . ' ' , - . - i
PhDr. Eva Larisb

itatrLdmy zistupca zaln
v6

0b.J lorn. ,?a\a, ,L ju: ,  u  dodr , , ; ,  r "  J  p c io ju na

orq.  i .0217-50205
sLovENsKY oosoRovY zv;t-

zERAvorNicrva A soctALNycH : ,.: , !
z/iKLADN l. oDBoRovA oRGA.
ZARIAOE{.]IE PRF SENIOROVt ::

SocIALNYcH SLUZEB E,: j
j??jL.l4Dg4t !f:grEir. . _

Bc. Miloslava Benkovd
predseda ZO SOZ ZaSS
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2.416,53 €
6.600.00 €
9 016,53 €

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie zamestnancov 1.913,99 € (14 723 obedov x 0,13 €)
:ll:pevof 

n. recener:iciu pracor,nej sity 3.570,00 € 435,00 € x f Oi ,nln"rtnu,1"ou)
rrrspevok na dopravu do zamcsrnrnia 3.366,00 € (33,00 € x 102 zamestnancov)
Prispevok na soc. v:/pornoc pd Ziv. udalost. - 166.54 e
SPOLU: 9.016,53 €

"^_,^-^.t"iI,10" 
*l,yxleniho rozpoiru vidavkov na sprdvu a dinrrost'na rok 2012 boli pre Zariadenje presenroro\ a do'nov socialnlclr sluzieb Cadca rdalqi len..ZpS d DS\ iadca..r v)( lenc'e trnantnd pro.rr iei | l ,\o \y:ke 6 000.00 ( akn povinnj pridet do .oc.etneho lo,,;-.

"_..,  
,  Y,",: l l :y 

l l .  Zdsrd,prc tvorbu J pouzil ie sociatneho fondu sa ZpS a DSS dadca zavrazat, ze sociatnyr .no  r ro l  t . \ r n r ) rn  t \ f i deo r r  vo  r l , ke  t . 0 .  0 .  zuo j< . r . r r  sk r r  uc r re  v )p l . ren )ch  p , " rov . ,uc r " r , r , i , i ,
f ]  l : :  : i : : l ' ; : l l ,  i l  

\)pt i ,u / i  be.,n)^,,,r.  /  kro,)ct, . . ,  zi,r ' . ,re pnerrren,l zdrobok ria p.:r.orn,pr:rrne ucc,).uxrsr zorot soeral eho tondu na fok 2012 predstavuje T,ostatok z predchddzajiceho roku 201 l.

Pouzitie sociahleho fonduje rozpisane v sltlaLle so Zdsailami pre tvofbu n pouzitje soci6lneho iondu.

Prispevok na stravovanie bol schvileni nasledovne:

::,j]::11 :il]i:l'" 
- zabezpeienie tepldho jedla: sa uriuje na kazdi deri osobirDe podlh skutodnicb

naKtacov Ia tedlo.

!:tn_:ta 
stravneho lrsr[a sa uriuje v zmysle Zdlonnika pl.lice - $ I52 vo viske 75 % shavD6ho posk]rnutehopfr pra(o\neJ ce,le \ trvani 5 d) l2 hodin nodla o\ubit| |eho pfedniju Na.ledne sa po_tupuie !, fny.lc ci lustanoveiia aj prispevok zamestn6vatel'a -.rj. vo viske 55 "i z ie y stravuiho listia a zarovei poskytuje

zamestnavatel' zo sociilneho fondu prispgKjk pa stravovanie vo vi5ke 0,13 € z ceny ledla.

Prispevok na dopravu do zamestnania a prispevok na regenericiu pracovnej sily:
JednoEzovi ptispevok na dopravu do zamestnania do {iSky najviac 33,00 € poskytne

zamesiievatel' vsetkim zatnestnancom, ktori sri k 30.11.2012 v pracovnopdu,,om po,rrere k Zp:S abSSCadca apmcovni poDrer ll.r'e viac ako j mesiace. Ak pncovni pomer netrvrl cety k4tendzinry rok,Tafiestrranc( dostsnr prrsprvok nl do|rrvLr len v al ikvotnej diastkc. ir i ipevok sa poskytne vo vyirdto;ani zamesrac novernb€r 201&O8r.drrd pta€hia su v siilade so platnimi Zisadami pre tvorbu a pouZitie SF.
SLOVEI]SKV ODBOROVY ZVAZ

Priloha t. 1 - Rozpoiet soci:ilneho fondu pre rok 2012:
Zostatok k 1.2.2012
Povinnli pridel vo v;iSkc 1,05 %
SPOLU:

ZDRAVOTNIC IVA A SOCIALNYCH SLUZTEB
TAKLADNA oDBoRota  cacAr '174. 'A

V ( rd. i dia OlaQAa€'irA pRL srNroRJ\ A o Mu ,
socrALNY.H sLUZt€€ eAD;4

02? O' 'ADCA l ltl o 5 "/

Bc. Miloslava Berkov6
prcdseda ZO SOZ ZaSS

;;;;. E;;i;;;s&6
itatutiirny zestupca zamestn6vatei'a

Zriadenie p.:; ;i9;9;9y 3 6q16y
sociilnych sluiieb Cadca

1'filoha k iN 03/2012 PodnikbvA kolektivna zmtuva 2012


