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Podnikov5 kolektivna zmluva

Podnikov6 kolektivna zmluva na rok2012

Zamestrrvatel,om: Zafiadenie
M. R. Srefanika t .2533, 022 OI

Zdkladnou oalborovou organizdciou o., r..rd*,
M. R. Stefanika d. 2533,022 0l iadca, zas penou tsc.
ZaSS (d alej len,,odbory.,)

uzavreta tnedzi

^  .Drc 
.er iorov J domov sociat  , ) (h \ ,L , , ieo .adca,

/ rnLfer) rn thDr L\o, r  L-r i (ovor .  i lo i ret . (uu rar  e j  ten

pre \enio o\  aLlomo\e .o. i r lnyLn .Ju l ie t .  L"dcd,
Miloslavou Benkovou, predsednidkon Viboru ZO SOZ

c,rsi r.

VScob€cna us1l]novenia

( ' lanok I

. Tito podnikovd kolekrivna zmluva (d.alql ten ,.pKZ.,) je uarvorend podl.a zekona (. 2/1991 Zb.o koiektivnom vyiednavani v zneni neskor;ich pfedpisov. Upl!;uic individuatne a kotektivne p'avne vztanyinedzi zlmestnAvatel'om a zamesrnalcami zasrlpcnymi odbo|mj, u",:fua" 
"o,atooo. 

t.' sszrzaO:l2...o \'vkone p,'ice vo ver€jnom zaujme v zncni neskorsich prcdpisov. zdkorom i. 551/200j z. z. o odmeiiovanizamestnancov.pri__vikone prace vo verejnom zelrjme vznen, neskorsich predpisov (d,atel ten ,,z6kono odmenovani"), zakonom a. 311/2001 2.. z. - Zakotnikom.pr6ce v zreni nesko,ri"ii pi"apir* 1a,"t"i r"" ,,211,

i tnnok2

Sp6sobilost' zntuvnich strnn pre uzntvorenie pKZ

a) Zamestndvatel'mA prdvnu subjekrivitu zabzent zfiad.ovacou jjstinou zo dna 01. jirla 2002 Oprevneniezisrupcu zarneshrvaret.a fokovar, auzaivorit pKZ vyptiva 7t.m nrtli, 
"-r",;iiu*.o," 

,"*1*,

b) O{lbory maju.pravnu subjrktilrru podla zdkona t. 8t/1990 Zb. o zdruzovani obaanov v zneni neskorsichpreopKov a podra srarov Stovenstdho odbtrovdho zvazu zdravotnictva a sociAtnych sluzieb (d,atej len SOZz€ss). z I'to,) ch vvp]vva aj opravn(nie p,,irusnej oauo.ou"i orguniri"i" ui"; rr"i"i""ar"" ."t*, 
" 

-*""r"rPK7,

dLinok 3

Zmluvaje zavdznA prej
a) zmluvnc strany a ich pripadn)rch pl{vnych nistupcov.

:] l,::lfl".n.:l:l* ",gr,"v 
a v(errich zzmesrnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zarnesinAvare|a,crosrsrcn.renovodbofov-osobynnmalerskej,rodi iovskejdovotenke,bival iza;estnanciapooobne.

a,rsi II.

Vz6jomn6 vzt'ahy medzi znmestn:ivatet,om a odbormi

a16nok 4

i  / : r  * r  | l r \ : r c l  J e  p o \ i n , )  u m o / r i i  o o . ^ b , n i e  o d o . . r  1 d  o r . . , { i . k J  
" " r " . .  " . " " , ^ . ,  " r , , , . , , " . , ,opravneneho zistupcu T,amestnancov pri kolektivnom viedndvani.
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::ol:11:1, ",, "-,,"" sr, rorer,,\neho "ii.aui"i,"iu ,"ai"",,.r ri",,.iy ,,,;;;.'i,;,;;;i;";,1;""il1
pfedpismi .

aldnok s

a) zameslnavarel'pod.a svoiich Drev,dzkovich 
.moznosii poskyrne odboron na nevyhnuinu prevadzkoviliinnosf bezplatne v prineranon rozsahu miesinos| s nevyhnurnim vybavenjrn a uhrddza ndktady spolene s ichriddbou a technickou prevddzkou.

b) Zamestravatel' poskytne odboron v dohodnutom roarahu tiez rclef6nnu, resp. faxovn linku, intemetovdprjpojenie na odosietanie ap jimanie e_maitovich spldv a vyLrzivanie irternel;

dldnok 6

ZamestnAvatel sa bude podl,a potreby streri\df s vyboron z;ktadnet odborovei o.ganrzacre s cie|onp r e f o k ^ v a n r a / a l e , , i r o s . i a r i e . e n L o f o b t e r u \ D k " i u c . c h q a o b v ( t r , , n u , n j c l . , r r n

t l inok 7

," , : * l  . , , ' , . ,  nroTc p / )vJL p0\erenr lu , /a . rupJL oJLro-o\  1
preJednAraI  opa. ,  c  r ia  r jkr iuce. i  larne .  r rnco, .

porady vedenia ofganiZcie, najmai ak sa

Clirok 9

zamesh'vatel' bude pravidelne mesaane zrazaf zo mzd) zaruestnancov (crenov odboroveJ organrzicie) rinananridiastku vo viske t% tistej nesadnej mzdy, alcbo p;Ia2ndho pr,""iu -r,A,rr"r,""rro-'rnr"au. r.,"to Inoneneprostriedky budir poukizan6 na idet ZO SOZ ZaSS.

ekinok r0

Zameslnavatel' posklrn€ odborom bezplarne sluzobnd mororovd vozidlo v takom pripade. ak bude nrozn€ spojifpm. o! 1e I  lo ly /dnre. nlrareta a utot y oLtboro\.

t l iDok s

Na rykonevanie odborarskych funkcii, na iiiast' na o.lborovich akciach, sch6dzach, konferenciAcl\ ziazdocha odbord$kom vzdelavanj poskytne zamesrevdtet, v ner.1tmu.o. -r.uiu j"anJ.u .;"";",,""", p."""",,"volho s nafuadou nzdy.

:,'JL1i:_^?":l{f:, 
vofno, ni. v}kon;vanie adininisrmrjvnych a iechnicklich prac, spojerich s {ikonomoaDora(rej  c,nnostr.  ak ich nie j (  mo2nc vykonevad mnno pncovndho easu ;  s ade s'{  t36 ods. I  Zp.

fn rakornto uvol.nenr poqkytne zamestnancovi nihmdu mzdy. minimehre v pripadoch zasarhutivyooru zu. ronrerenc iatebo atensklcll \chodzi-zdkladnej odborovej organizdcie, porad pr;d;edov zekladn)rchodborouich organizacii orsanizovanich SOZ ZaSS, zasadnuri Vjkonnr:h"o v!r,o"iir"rro d",Ln", r.o.i,i" sozZaSS, iraasti na ?jazde alebo konfercncii SOZ ZaSS dpri ein;osri bezprosrred,)e,r",rl"l .prr",iln tr"r,organizicie- Za tieto dinnosti sri.povazovan€ najn1. kotettivnc .,yj.d;";";;, pripral-"pln""r,"a"*"i",
oreru(ovi Iu.  or i \  a |  : r  inform,l \  ie.  kon||otnr L iFos,.
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i lrnot{ I l

a) Odbo,ovi , {ganiza. ia  sa za!azuie naDomtLl rr* rn;;i:ur ;.1 "r l;'."t1.;1; 1il "'y.#:hil: ii :'i;..l;ili;ni'r :T'#:
:1,:,i:: U|If":;T";l;;;itJl:;;1;**' 

zames,,ivate,a 
".;,,i"ii ,"J,i."i' i p,,ieniu soci,,ne,,o

iJj;dp?o? 
sa zav':izuji po dobu Litinnosri reiro pKZ dodDiavaf societny anier so zancstnavater.om v zmysre

Cl{nok l2

,ti.1ln'ffi":?',:t'j"#,:1,*.'d'J#;:T:;'f,"xilx1,'J:#i:,:::f:,Jfi:t:t;,*"ovisko'.ajnesk6r

Zamesmf varei' voprtd preokuie
budi tikat' zamcsrnancov

eAsf IIl.

Zamestnanost,a pracovnoprrvne yzt,ahy

atrnok l3

s odbormi pripravovand iirukluratre zmery. racionalizai|d opatrenia, ktor6 sa

C,{si IV.

Pracovny ias a dovotenkn na zotavenie

A( ! . ,n,kr I  nn ro Jo\od) a budu .orn.n. , . ,  

( lunot ' '

I' n:,rj.",;';;l*"J?:#'"ffi r;fti#i{L:,', ::::.:i;11i'.Tffi,1"T,il::*'ijJjiir,'J*
;*5;l{tt:,i;;;.""it""1;;:i];"':::,,_,;;t?:::yl,il:,i,:lx*,y::,""#n[?il"#:i:":j';*ff:

Odchodnd

aldnot( l5

l f .  o r v o m  r o n \ e n ,  p m c o \ n c h o  D o m e r l  o o  r r " d o b r n h r | , , _ , , , 1 , , , , , "  ^ , - , , ^ ^ - . r  - , - , , , , .

i-"!:1".0 I :*1.", ;;;il;, il,;;t#:,:ffilili'i,ii,"",I,i,]i Hlii'"y,,11,i,11lf"i:f-fr#i
ilffiT:"J.,],j",:i*:;:am€\tnancov, 

odcho,rn€ nad ,ozsah usranoveni pod|a g 76n oris. r 2p v sume jedndho

atrnok I6
l)Pracovni aas zamestnanca ie 37 a % ho.tinv tiZdenre..u zameshranca, krori mA pracovni aas fozvrhnuo7 tak,ze pravidetne vykonava plicu striedavo v obrich zr"."Lr,," a"";,,rr*""1 f.","aa.,*!'j"jo.i i. n"ai"y ,r,za*""a u zan,e\nnnra. trorv ma pra"ovni crs rozv hnuti tak, z" pr- ia.r* 

'"i1""a""'pii", 

"oiia"* 
* 

"s"*1,"r,7.ner .ch \  rro"/menneipre\ad/keaieoo \  neprcr rrc i , , rerr . t , t -  1. . .J.  rodin, i ,a, .* .  
"  '

2) zame,rnanec ma p,avny norok nr rsranoveny tlrza'"""i, p.""",;il, e",'pJl.",riJi"i,?o."io*n" ***.
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pr?covneho iasu v jednortivich dnoch

irdiZbaf l .  vodia. zdrav.sesiry v jednoz|nennej prevrdzke. ht.kuchifka

upmtovaaky na zdklade harmonog.am poias vil(endov
vfiinik

3) Ak si to vyzadujn prevAdzkovd d6vodv zamestnavatel,a a poias obmedzenej prevAdzky (dJhodoba pN..e.panie dovorenky, vzderavanie. obdobie pr.,,a,,; 
" 

^1,s""er,J t.,pani; ;;;;;;l i5ifij, august a mesiacdeccmber a pod.) sa povol,uje zmena prrcovncj doby na I2_-hotlirovir.

Zaliatok a lroniec pracovn6ho tasu sa ustanoyuje nasterlovne:

Prcvrdzka eierne:
Jed ozmenn,i ptanidzkd . (37,5 tt ti\te nc)
od u.00 do 14.00 hod krrhir iprerrczr.a |err ,e
od 6,00 do t8.00hod. kuchari prevadzka aieme
od 6,30 do l4,30hod. npratovaaka pfevidzka aieme

Jedruznpmti frcridzka: rtt,t " n iz,tcnuet
Dodr,iivtutic tozrthu \ktnov tho riitte ndop tco| dtn ins je aiydaL nfl zdktddeptd aho rozt isu.- sktdtanj' pruco'nj tas
o d  . 0 0  o  t . u 0 t u t .  r . t r . r . , . c i  r . r / \ r p r e \ J . . .  - , ' L  c
o J  - . 0 0  

n o  r l . 4 r l . o a .  r p . a r o \ r L k d d L . i r l b J r  p , . " , , r . . i . .  
"

J,.dm?.nc nn ueurhhki : O-.5 h \i.(tennc pruanj, rocovn.i ttt,,;::;ri,:::,- toz,ttt stntn,eneho tiide iho ?tuconrho tisa je zndzitd tistn otienom nzs(ha 37,s h

Pri uplatneni PPC si zanestnanec s6m zvoti zaaiatok atebo koniec
v rtmci tichto aaso\.ich fsekov :
/ J , i d t o k  P P a  o d  o . 0 0 h o d .  d o  8 . 0 0 h o a . \ o t i r e . n i p r " c o \ n i ( d
k o n e c  P I C  o a  i 4 . 0 n h o d .  J o  t ' . 0 0  r o d  , o . , , . t i 1  p " * , . , 1  . u .

Zamestna.ei j( po\ iruy byC na pracovi\k, v znktadnon] pEcovnon aase od 8,00 hod. do 14.00 hod./ .aK aon) pr".o\  ny ias qpotu s J .etni  rot i rehdt-o prd\u\.rero cr . r  rvo..  de,r .r i  p-e\ adz.. , \  \  c i , .Okruh /ame.rnanco\ s pruTnjm pracovnjm ras;m: , .d,r"r  n. ,  
"" ,  

Lir"ar"; ; ;  
-  '  -

soci i ln) pracov rk pracovi\ t ,  i ierne
Luchrr*kladn'k przcori .La - ierne

Dtiojznenni prcvidxktt : (36 a'/a h tjidenne)
podl 'n Ickir5kcho posudt(u ,  sp6iobitost i  na pr6cu y pr ipade ncdoporua€nia vykonu no.n€J prrc€

od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
Odpoludnajiia znenn;
od 14,00 do 20,00 hod.

Ttojznenni prct'tutzktt : (3s h tiZ.ten e)

:1 t!9 1" 11.991"1 zdravotne seqrr. zdrav asisienti, sanit6r, opatrovare| prevadzka aienreoo, o.uu.d0.-t.E,{)0 | od zdrjvo!resc\tD. zdiav. asistenli, sanirir, opafovatef pfevrdzka aieme
Udpolur l ia. i ( i f l  zmena:

:: .,,.*" 
* zu.uu noo. zolavornc \csrry. zdrav. asisrenti, sanitar., oparrovarel, prevddzka aierne

:1 11.99 * 
06.00 hod zdravotne sesrry. zdfdv asisrenri, sanit6r, opatr ovarel, prevedzka Cierne

o'J ro.rr0 do 06.00 hod. zdravorne s(srf!. zdmv. asislenii, saDirir, oparrovatel. p.evadzka aie|rE

Previtlzka iadca:
.lcJtloznte rt pr?ritt?tfl : t3-.5 h ri:,tlMr)
od 6,00 do 14,00 hod.
od 7,00 do 15,00 hod.
od 08.00 do 12,00 hod.
od 8,00 do 20,00 hod.
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Jc,lttnvncnnl1as,,1,1r1o , t-t-.5 h tJj:dctnc pru..n! F,!..ornjt ctt)
Pr i  upl r rnc r  PPa . i  /anre\r ' raner  \ : i rn . , \o t r  ra i iarot , tcbo t ion iecpracoynOho iasu !  iednot l iv jch dnochv ranci tichio aasovich lsekov :
zaaiatok PPa od 6.00 hod. do
koniec PPa ocl t4.00 hod. do

8,00 hod. vol i telni  pmcov| i  aas
17.00 hod. !ol i te lni  pmcovni aas

Zamesrnanecje povinni byt na pmcovisku v zAktadnom pr?covnom tase od 8.00 hod. do 14.00 hod.Zakladn)i pmcovni das spolu s isekmi votitel.ndho praco;ndho rasLr tvofj denn1, p.""aari",r, 
""..okruh z.mest,ancov s prr,,,m pracovnjm.aso., 

;;xl;i:;i:iiTiiil::J,flii:1,*, ,.,,, ,,,.
. r I r , l n i i l i r  n x  u . c t  u  { l r n \ o r r r i a
7: i  'e\rnnnri  f  rc\ , . -ekonomick€ho i ,settu (THp)

. Dv,j.nen'ui qrevtidzktr: (36 a)A h Uidenne)
a) podlh lekrrsl(eho posudku - sp6sobitost i  na p16cu v pr ipade nedoporuienia vlkonu noanej pMce

zarnesrnancov:

od 6.00 do 14,00 hod.
od 6.00 do 18,00 hod
Odpoludnai i i r  zmena:
od 14,00 do 20,00 hod.

b) o,tal  I  i  /arne\tnan(i :

od 6,00 do 13.45 hod. kuchAr,.pom.kLrch,.
- od 6.00 do 18,00 hod. kuchif. pom.kuchdf

o d  5  / )  d o  I  i . r 0  n u J .  p r ; a l  ) .  s  L k )
Odpoludnaj5ia zmcn.:
od 10.15 do 18.00 hod. kuchar.  ponr.kuchdr
od 12.10 do 20. l5hod. prAeky. Siaky

Ttajzirlehni prc]rid.tid : (aa h lj.tranne)
Rannn zlnena:
oq 

9,9! do 119! trod zdravotn. sesrry. zdrav. asistcnti. sanir.ir. opaLrcvatel. pfevadzka aadca
od. 6.00 do 18,00 hod. zdravotnd sesrry. zdrav. asistenri. sanitir. o;atrovare t. prevAdzka eattca
0dpoludnaiSja znena:
od,14,00 do 20.00 hod. zdravohd seslry. zdra!. a!istenti. saDitdr. opatro varc t. pre vddzka aadca

"q ]i,99 ,i" 06.00 hod. zdmvoin6 sestry. zdmv. asisrenti. sanitar. oparrovaret.prevddzka aaoqa
od 20.00 do 06.00 hod. zdravotnd sesrry. zdrav. asisrenri, sanitar. oparrcvaref;fevadzka eadca

Zdne\rnrncc ie povinny rra zaaiJrku tr(  neto starovendho zaejarku pracovnaho aasu na svojom pmcovisku
pf lpm\en) k otdnrZiternLr v)konu p€ce Indjst  z ureeniho pracoviska m6ze az po skonaenj pre neho
stanoveneho pracovndho aasu.
Ostatne usnnovenia ohl'adom pracovndho aasu. pr€srivok vp|dci. prckazok v pri.ci rieii pfrcovni poriadok
zamestndvatel'a a zekonnik pl'lice.

ai trnoi i  I t

,  
Z: \ lJ l r .  v{rn:tuJovotrf , )  re nir  r)zdrov. Dolotenki vo vimere siesr ich r izdnov parrr

I (  o .  r l o  r o f . d  1 1 e n J a r n e l o  I J l -  o o \ i ( i . ,  " o k o r  \ r  I
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0 )rrana d

fiJ,iii'TiiJ;i'xll#.$"ff;:"lfjii:i : 
'ii".,,,.'- r* ,t r"r, d) p,acuju v pr arnoDr osetrovani a,ebo pri

1',1i^11r'"-r"",'o"i.iiJilffi;;;i::ii"'"51)'i:l'l;11*illli:v''?\Jh' 'ur'\ice '!'cenich lizdenn€ho

;;#ii]:l.fl:',*t"fii: 
ien dast' karendameho '"ti' put.i iu 'u r.uza5r.h 2r rakro odp.acovanich dni iedna

Vzmysle g 107 Zp za dodatkovir dovolenkr

Hi:,*i.;;," a";;.-"il;#1",i':liffl?x11':T:|J"ti;iyf,j:yll;,l,,j.li,1i,l:Jliix.l,Jij

it#jidifr{ry",:i:l?."J,j::il?H',:iff{#il?il:";i"x.ffl#,*if.,:*[,.].:fi,,1i#;:;ii,"J'::.l;#fii;H,?n1*i;:;T:5::[:,,rrufi.1:'J1";ll;J;:itii#+;*" ".,"",.
ahnok t8

_. Zameshancovi, krof6mu poskyrne zaneshrvalel,pracovnd \,ot.no na nevyhnutne potrcbn)i aas na vikonuKonov vo vscobecnom zeqime. ak ri,ro .inros. nen,"zi" 
"r,ru.,"t..r,,", p,""""ierl"ii,,il p"i", n,**"e *rrs nrn,ddor | ,zdy.  Jed.a sd o Lrnnosr .atena konrn**".j k".i"i., 

",;".,1.";;;l il:il;|:'i,:ffi;:jX;;*l'",:ll.*p' .iena sociarnej kornisie, elena

Prj ostainich prekdzkach v pr6ci a ich nahraddrh !r po;tupLic podl.a pri.l srlych usranovenr Zp

tAstV.

Platov6 podni€ntty

abnok t9

l],gj::::-":l: 
zamestnancov ,r ,iu ,o^n.l. 

,rrroav z.z. o o.hneiiowni niektot:ich ,uneynahco, p,i
i::;,i" ,:;i:".:i.i::":::i, :iX: ii:':;:;: !"''!*i 'i"n"'i"n 'a*""" i",""'.,"i#"' "o'"0"',,",'"nza..or r pdn,ko,ej,^o,e";:;;;;',;i;;:,..;;":'[]:,1:ll;i::lj:J:i;;i",:lx"x,L,,.xll;H.ll,,*:
ff ' ,:.;]", j" ' ." 

\ Koter.ri\ner znr*e v\((ieho,r,p,i" * ,or :o ri r i" l,"^j,r, 
'" 

*r,,,",o,,u,"no., o,o

V zdvislosii od vivoja ekonomickei sku6cie.v.sh,vens(el fepublit(e budu vnrajr 20t2 zrtuvnd stranyv y j e d n i \ 1 d  p f e  r o (  r 0 t ) , , \ ) r e 1 : e  r , : 1 n r c  l L r n y c h  r r l r  : . r a r o , i n y , t  ; p , ; h . : ; . : 0 , .  r . " , ^ ^ r o n , ,.  odmeiovrn v znenr nariJderia ! t id\  Slo\estup.i"" proroqi.r,io.ii,u,;;;;;;;;ilj,r;iil:T'"'.""'J:'iii";,Y:ilH.: , kro'im ra ustanovujLi zviseni

2) Riadiaci pripiaiok uduie riadite'ka Dodl'a s 8 zdkona a.55i/2003 z.z- v platnotn zneni s prihriadnutim nar a f o . ' , o s r '  r i d d i l L e j  D r d c e .  t e n . o p r i p t a r o t u r . , , d n e . , n , u , . r ,  , n , . , o r " a r i a i , . , . * i , , " r " . r ' " p " " * , , , p r , , . . j

;,lll"lll1I,oi$:'i:"f i:srupiap'o!ei 
'ied) oor."""1.'"a;.ip*.o',i"',"'.*"r'i-",r"i**a"

3) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamesrndvarej, pod Ia g 9 z6i(ona a. 553/2003 z.z. v ptainom zneni.

: , : . . : : )  
, i , . r le i 'o l  s l  

? r , ,nava podJa { i0 / l (ona..  )s j  ,0uj  / . ,  o  ̂ l reiovalr  v p,a,r  on zncn.na oLenrme
Xlil:i i:11;,i::i;;* 

cr ̂pno'' P Jo'"ho\'3lvcn prdco\n)c , ,j 'rr,rko, ./aneir u'*r p i,ni,a o"oh e
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e,\si VI.

Socirlny fond, stravov.rrie zanestnancov a socitihra potitika zaInestnnvatet,a

i l rnok 20

l) Celkori pridel do soci{lneho londu je tvorcni:
a) povinnim pridelom vo viike l% a
b) d'aliim pfdelom najrnenej vo {iske pridel vo viske 0,05 %

zo sirhmu hrubich platov zLiatovanich zamesLnancom na viplaru za kalendArny rok.

2) SociAlny fond bude tvoreni a pouzivani polt|a Zdsad pre 1vo$u a poditie
medz zamestnavatcl'orn a odborovoLr organizeciou_ Rozpoael sociaitncho fondu
podnikovej kolekLjvnej znluvy

sociAlneho fondu dohodnutich
prc rok 2012 je prilohou 1cjlo

alinok 2r

Stravovatr ie  zamcstnancov

L) ZanestnAvakl'sa zavazuje vzmysle g 152 Zp zabezpeioval zamesrnancom vo vsetkich pfacovnich
zmcnrch stmvovanie zodpovedaltce zrsadim spravnej vizivy priamo na pracoviskdch. S vinimkou
,71me 'nrncov \) . . l in lct  na praco\nu Le..J.
2) Zameshavabl' bude zabezpeiovad sh?vovanie podanim jedndho tept€ho .iedta, vralane vhodn6ho nipoia
v priebehu pracourej zm€ny vo vlasinonr za.iadeni. Za pracovnLi zrncnu sa pre renro taet povazuie vlikon piice
dlhsi ako Sryri hodnry.

Podnikov5 kolektivna zmluva 2o1z 
tN - 03/2012

Vydanie I Vyr larol  1 /mena O Strana-g

zamestnancom, krori majn mimoriadDe vhodni predpoklady na daDi pracu, p.acujLi s vel,kim pmcovnim
nasadeni'n, dosahujn vel1ni dobrd pracovne risledky alebo rykonaviin pdcu na<l i6mei pracovnjch povinnosti.

navrhujn inovativne elektivne trendy a net6dy p.Ace s v1r|azne pozitivnym dopadom na kvaiitu poskytovanich
socialnych sluzieb v zariadeni.
- dlhodoto sa aktivne podiel'aju na akrivitich zadadenia aj mimo svojho pracovn€ho aasu nad r6mec
pracovnich povinoostj. bez nAroku na odmenu, ai nhradu za pricu nadaas (zriujmovi. Sporov6, p.acovne a ind
aktivity s klienrmi).
-. zamestndvatel' m6:e na z.ikrade navrhu pristusndho veduceho nseku ocenil praicu zamesrnancov. u ktorych
doslo k t,valemu naraslu pracovnich povin nosti oproti predchadzaj ncemu stavu, alebo kro viac ako sryririzdne
alebo viac. kftit.opakovane zastupujLi chibajirceho zamesha;ca anevznikol im nerok na priptatok za
z?sttLpovanie podla S 9 Zakona a. 553/2003 Z.z. v ptalnom zneni.

V pripade dodrhnia rczpoitu mzdovich prostriedkov na rok 2012 a pri porusenj pracovnej discjpliny
zamestnancom mOZe zanrestnAvarel, osobni priptarok znizif, alebo o.tobrat nphe.

qpiavn:nost: poberania osobneho priplatku m6ze zamestndvaret' prehodnorir kedykol.vek na ziktade
predlozendho navrhu vedriceho useku, rovnako m6ze roztrodnL.it o mimofiadnom z\"i!cnl osob,rdho prtplatku
v rozsahu ustanovenonr v 5 10 Zdkona i. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

5) Zameslnavarel' poskyhe zamesrnancom priptalok
4.5531003 Z.z. v platnom zneni nesaioe:

a) dvojzmeud prcvddzka i4,- €
b) trojz'nenna prevddzka 1j,-€

za zmennost' pod|a g ll Zekona

6). Odneny sa \,]pldcajir v sirlade s objenom mzdo\rych prosrrjedkov, priaom sa pdhtjada na kvalihc
vykonavan;e pracovnich dinnosti a na splnenie mimoriadnych p.acovnich ij;h (S 20 ZeioDa d. ss)/2a03 Z.z.

7).Za pracovnd zasluhy pri dosi;hnuii 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplateni odmena vo viske r00%
jeho mcsaln6ho tarifn6ho plaru.
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3) ZarnestnAvatel' prispieva na srravovanie zo svojho .ozpocru sunrou !o vyste 550,0 z cen) iedta, najviac vsak
do v)tsky 55% stra\rndho poskylovaneho pfipra(ovIel ie(e. ! | \anr 5_ I hodrn pod; zakoria e. z 8:Jt2}02 Z.Z.
o cestovnich ndhradtch v zneninesko*ich predpisov.
4).zamestDavatel' sa zavazuje prispievat' po dohode s odbormi na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysrc
zakona d. 152/i994 Z.Z. osociahom fonde vzneni neskorSich predpisov. V;iStu CnunOnelo prispevku bnde
do.h9d,'ru.ii- 

l, z'rlysle Z,6sad pre rvorbu apouzitie soc. fondu ani;tednom rozpoate socdln;ho fondu pre
pdsluiri kalendArny .ok, krory je prilohou pKZ.
5) Zamestnavatel m6ze poskyrntf stmvovanie zamestnancom v znrysle S 152 Zp ods. 8:

podas prrceneschopnosti (pokial'uptahenie tohro nAroku ncbude mal,za nasledok porusenie tieiebniho
reznnu zamestnanca)
- poaas aerpania dovolenky zamestnanca
- poaas oSetrovania dlena rodiny (za podmieDky, Ze nebude narldeni reznn osetrovania)
- bivali'n zamesinancom - d6chodcorn
- osobarn so skitcniB pmcovrlm aasom pri vzniku nefokLr na srravnd
- osoban pracujncim na dohodu o pmcovncj ainnosti. vykonani plrice a pod. po vzniku niroku na srravnd
- osobA'n, kto.d vykon,'vajir u zamcstnrvaret.a r6zne znrtuvn€ prnce. pfipadnc vykonivajLi vikon
konlroly, a ditu, resp. sa zirdasrnujir inich aktivit, ktord organizuje zame(nAvatef a pocl. i podmienkou, Ze
shvnajednotkaje tatovani a uhradend v pliej viike (ndklady na potmviny + rezijn6 nai(ladyl.

elrnok 22

Doptnkov6 d6cl,odkot i  poi . tenie / : rn,e.tnanco\

Zameshevatel' v silade so zikorom d. 12311996 Z.z. o rloptnkovom d6chodkovom poisteni zamesrnancov
v znenj nesko*ich predpisov nr6 uzatvorenli zlnluv.u s prislusnou doplikovou d6chodkovou poisrovnou.
Zaneshdvatel' odvddza prispevok zanesh6vatet'a v objeme 2% zliatovanich platov zamesrnancov vsitade
s vysSou kolektivnou zmluvou_
Zamestnivatel' n6ze zmenif visku prispevku na DDp v zamestnrvatet,skej zmluve ten po prerorovanr
s odborovou organizAciou a po dohode so zamesmancom.

al, in0k 2J

Rekreatn6 starosttivost! a strros ivost, o deii zamestnancov

. Zamestndvarel' po dohode s odbormi podl'a konhdtnych podmienok a noznosti zabezpeti pre zamestnancov
a ich fodinnich prislusnikov rekrcaciu, vrehne detskei.
ZamcstnAvatel, v spolup.aci s odborini podta konkr€nrych podmicnok a moznosti zorgani)uie riez iporrov6,
kLrltrime akcie, sLit'aZe, pozndvacie zijazdy a podobne.
Zamestnancom m6zu byt' poskytnut€ aj d'alsie zdmvornd, rchabitiladn€ sluzby. podt.a moznosri rozpoatu a pfi
reipekiovani platnich predpisov.
Konkrdtne formy dohodne zanreshavatel' s odbormi. Budn pritom pouziid aj ustanovenia zikona a. 595/2003
Z.z. o da iz prijflov v plalom zneni.

CASI VII,

Bczpeanost,a ochrana zdravia pr i  pr. lc i

Chnok 24

L .Zamesinavalel' v zaujme zaisrenia bezpearosti a ochrany zdravia pri prAci (d.ale.j ien,,BOZP..) postupuie v
sulade so ZP, zakonom d. 12412006 Z. z. o bezpeanosti a ochBne zdravia pri piaci a o zmene a doplneni
niekto{ich zakonov v zneni nesko.sich predpisov ad'alej len ..zAkon d. | 2al200;..), ;akonom e. j , s/200:, Z. z. o
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ochmre, podpofe a rozvoj i  vercindho z.rnvia a o znrene a. ioprncni r iekrof ich zikonov v zneri  reskoNichpredpisov klalcj len,,zikon a. .l5j/2007 Z. 2...)a d.atsinri vseobc;ne ziviiznin, i p|.i.,y," i pr".ro irn ,

: ^11':::1"-T:],'l* 
a zabezpeii podmienky pre vikon odborovej kontroly v oblasri pracovnych podmienoka ocnranv zdravra zamestnancov. zisreD€ nedostatkv a na ich z6k1a{ie prijat€ opatreria na ich odslranenie buderealizovaf veas a v potr€bnom rozsahu. ZamesrnAvatel. zabezperi zanestiarrc"il pi.l, ,"ii]n 

" 
*t .*" ,a*";"pred zAfazou leplom a chladom v znysle nariadenia ytady St< t24.7/2006 Z z. 

'

e^siVIL

Riesenie stlainosti a predchSdzanie sporom

Clrnok 25

IndividuAlne niroky:

a) Znrluvnd strany sa zavazuji rc.pekrovaf prrvo zarneshanca na uptatnenie svojich individuetnyctr D,fokov
l,lif i"ll"l'.'i''v(:f 

vzt'ahov azrejlo PKZ pfoslrcdnic(vo,n inspekcic pnc; arcbo na sude. bez jcho
oDmedzovanrit v pravach v porovnani s osrahinri zanreshancalri.

bl  sC., ,1u,r 'z|esr ld,c".  ] |ebu sDor r)kaiu. i .d pfaco\ roprd\r ,yLh \ /aato\ Jteoo p,n(nir  /d\r /^o\ , ,  p| . /
D u o e  l e \ e r \  b e z  z h f o i . l e t . o  o d k l / d  r a  i r o v r i p f i  t , . n e t , , \ e L  c L t o d / . r . r o c L r o , : b o r o r e i n r g z n i z a c e .

a) Kolektivrym sporom zmtuvn€ srrany rozumeju spor o uzatvorenie
ophenre zivazkr zPKZ vdobe Lidinnosti pKZ alebo vdobe
qplYvajncich.

PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
ieinnosii jednotlivich z'yazko\ z|lej

91 1r',"1. :llrjr. 
'l zalizuju. 

"k 
kotckrrvn! spor ne\ydesia rokovanim do 30 dni od predtozeDia navrhu nauzirworenle PKZ. Jct dodatku, alcbo nrvrhu Lla lyriesenie sporu o ptnenie 7"6viizkn pKZ, najnesk6r l0 dni ponelispesnom rokovani vyuzit' sprosr edkovare t,a na rieicnie sporov. z;pisandho u ,orno,," ,p.o'.t .or.o.,,ot"r.ou n"M' , is.er ' rk pr icc cocialnycl  ve. ia roair  \ tover .  rej  repl t , t ik)  ,d; teJ I  in . .er.r \ . )

cr zrnrr]ln( srrany sa zav;zrUn, at kottttrvny spor nevyrieiia do l0 dni pred sprostredkovatel.om podj,ap.edchadzajriceho odseku, vyuzif na zaklade spoloanei dohody rozho<lcu ,op;runJt o nu-.in;.r".rtu", urryrozhodol ich kolektivny spor..

l]-:I]l]i, :."o * vopfed zav;zujir, ze buJu akceplovat aurorizovan€ho sprosrredkovarel,a arebo rozho,lcL!| | o r l  r - . r d e D f u r  r e  r a r r h r r r r y  - k o p r , 1  i e d r o . r / o  . r r J r .

CASi IX.

prechodtr6 a ziverelr6 ustanov€nia

atanot )0

l) Podnikovn kolektivnu zmhrvu v dobe jej plarnosti a nainnosti rnoznonenjf alcbo doplnif vo vierkich jej

3l^.lll. rl*" PKZ sa posrLrpuje ako pfi jej uzatvaEni. Btizsi postup je uvederi v ziikone
d.2/1991 Zb. v zneni neskorsict pfedpisov.
3) Zneny a.dodatky PKZ prijai€ zmtuvnimi stmnrnl su plirn! a zrvazne at su ! plson,rrej torne a podpisand

op vneni'ni zdstupcami znluvnich sr|in. Oznacuj! \a ako ,, Doptnot ku pKZ nr ro(.._ uzatvorenej dna._...a aisluJ[ sa v pofadi v akom sri uzatvoren6.
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erenok2. 

' (c-'tkom13)

Zamcstldvatel' zabezpeii ihned. 
"" ""nll:^i 

rfr,- rb) nrjmcneJ jeden exemptaf reJro zmruvy bol
:'"".:?ffi#; $if,ilr:-covisku 

zamestnivateh. ro pratr a'] pre odboror'.r1 orga";zaciu'v,rirnci;e; posotnosti

i l rnok 2s

zavdzk) reiro pKZ prechadzain na n.Drdnich pravnych ndstupcov. zantesrn6varel,ai odbory st povinniolo_vzdJr PKZ lvojim pfivnlm nasrupcorrr.
zmruvne strany st povinne uchovivai psp,ostrcdkovaterbm areb; ,""h;;";; il;";i"'i"J'lf i'" ji. ,i"i'.1'ii.1;"? 

'padne dor radov konania pred

ita"ou zg

-  - ]1, : . t1{. j .  ot . 'na aio|T iej  podpiranjJ up"ivnen}mi
pramosrra ut rnosr i ,

.  .Ttr to podnit \ora kotckt ivn, zmtuta je i { inna od dn,
i{oreknv eJ znl tu}y.

eldnok30

a) Kolekr i \ , ra zmtuva je vyhoLovenj v i tvroch
KL. 

excnptiroch. KaTdar /o zmtuvnich snin obdrTi dvc vyholovenia

:l"11li:T"l;11:t*qjn, 
ze ti'ito KZ p,e.itali, sdhiasia sjej obsahom, zavazuji, saju dodrziavai a preioju na

V eadci dia 30.01.20i2.

arc.4.0217"50205
sLovENsKi ooBoRovy zv-.

zoRAvorNicrva a socriiLNycH .
ZaKLADNA oDBoRov,A oRGA,, ,
ZARIA 'EN IE  PRE SENIOROV/  : ,  I

S''CJALNYCHSLUzIEB'i- -.
022r1caaca1,u:&qr9-4:|t . :

rJc. Mttoslava Benkova
pfedseda ZO SOZ ZaSS

/ l , ruocarnj  / r ' r t r , \nlch .rr .  n.  Je / :v; / , rr  v dobr j {

1.2.20I2 a jej  la innost, trvd do uzatvorenia loveJ

An?denje pre 
"J, a.:f a domcv

socletnych sluzjeb iadca
M R t terdn)a"  ) . . ,
022 o 1e4dca:Zi;;

PhDr. Eva Laisbva
Statutdrny zastupca zalnesindvaret,a
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PRiLOHY

Priloha i. I - Rozpoiet sociflneho fondu prc rok}ll2l
Zostatok k i .2.2012
povinnlllpri<1ei vo vlike 1.05 % 3.1J3.i; F
SPOLU: 9 0r 6,53 €

POUZITItr SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie zamestnancov I.9I3,99 € 04 723 obedov x 0,13 €)Prispevok na regene.aciu pracovnei sitv 3.570,00 € i35,00 c ; ioj ;";";li;;""""rPrispevok na dopravu do zamestna;ia " 

3.366.00 € i l3.oo c _ ioi ,","". i""".""1Prisp-evok na soc. v;/pomoc pri Ziv. udalost. 166.54 €
SPOLII: 9.016!53 €

"^..,^-^,f,o-llklotu 
."lr,yaleneho rozpodtu vidavkov ne sprdvu a dinnost na rok 20I2 troti pre Zariacienie presenrorov a clonov sociiihrych sluzieb aadca (d.al.1 ien-,,2pS a DSS Caa"oii, ulJtl,rJua tinuntn6 prostriedky\o \):ke h.u00.00 | alo po,innj prr. ie, r l ,  ,ocirtr ichn corrcru

V d'inkLr II Zrisad Dre tvorbu a Douzitie-sociirneho fondu sa zps a DSS cacrce zavi:tzar. ze sociirnylbrcl lvori povinrim pfidetorn vo r,,:ir<e. r.os z 2,,t 1c,l,1*trut,,rire il;;;.], platov. zirilovanichz.',,(sr",r,rom na \Jprrt,, za rr<z,v rti z.lrrori.oh.sa zrsiur; p;;;;;;; z;;;; 
''a' 

p'acovnopravne iriery.Da l\ i  zdroi socixlncho tondrr na ro[ 20l2 pr.eostavuJe zosrntok z pfedchadzaiirceho roku 201 ] .
PouZitie soci6lneho fonduje rozpisan6 v sirlade so Z6sadami pr€ tvorbLr a pouZrtre soci6lneho fbndu.

Prispevok na stnvovanie bol schvileni nrstedovnel

l;r*:1 ;:il'iJ- 
- zabezpecenie tepldho jedla: sa urduie na kazdi de,i osobitne podlb skutodnich

Hodnota stravndho lisrka sa urduie v zmvsle Z6lmDiv.prlge $ 152 vo viske 75 % srravneiro poskylnut€hopri pracovnej ceste v trvani 5 ai 12 h;in podla osobiin6ho pi;;il. n;i;; .;;ostupuje v zmyste cir.ustanovenra aj prispevok zamestnevatelta 
-,111 : 

vyike ss "2" , i."v ,tr"r"ji f ii.ti^ u,urou",: po.1y,,.1"zamestn:ivatel' zo socielneho fondu prispevok na stfavovaoie vo W!ke 0.13 € , 
"""y 

i"0,".
Prispevok na dopravu do zamestnania , prispevok na regener:ici pracovnej sily:

Jcdnorazoal prispevok na doprarr do zarnestotria do visky najviac 3:j.00 € poskytnez-amestnivatel 'vletkirn zarnestoancon. kro,r \u k -r0.,.20t2 \ ; ; . . , i ; ; ; ,  
"; ;1i l ;","e1€ 

k ZpS aDSsCadca a pracovni pomcr rrvi viac ako :l nesi^ce. Ali ff*."fi-;;;;J; ,,;il ccri. t(alerctirny fok.
::l,l:'l'ltrll.: q"u1.l.ispevok ,)a dopravu te,,.v atikvolnej ;ianke. i.iip.""i ." 1,".i y,,"" 

"o 
vvir.rovani zamesrac november 201a.OBtdr.r6{lEefi ia si v sLilade so ptatn;ini Zdsadanii p.l ,ru,ll,, , porzni" Sn.SLOVEI]SKY OOBOROVY ZVAZ

rDRAvor Nrc r\,^ A soc A"\rclr s,LJ-r'-B
zAhLAO\ l  o fBoRL\  , r  '  a r  16c  av ( :r.i-, dnir (H^eAd€N[

SCCIALNY'H SLlI2IEB EA:J'I
j?,0 caecAf. !! & sl i ',.:! -

predseda ZO SOZ ZaSS

' . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  J .  .  .  .
PhDr. Jtva Lariiy'vd

shtutarny zdstupca zamesln6vatef a

I '1 i ldr.  k IN - 03/2012 podnikovi  kolekt ivna znluva 20t 2


