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Podnikova kolektivna zmluva na rok 2012
uzavreta medzi
Zamestnavatel’om: Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Cadca,

M. R. Stefénika &. 2533, 022 01 Cadca-f‘iiarec, zastiupenym PhDr. Evou Larisovou, riaditelkou (dalej len
~zamestndvatel™)

a

Zakladnou odborovou organiziciou pri Zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzicb Cadca,

M. R. Stefanika &. 2533,022 01 Cadca, zastiupenou Be. Miloslavou Benkovou, predsednickou Vyboru ZO SOZ
ZaSS (dalej len ,,odbory*)

CAST I
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,PKZ*) je uzatvorena podfa zikona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov. Upravuje individuglne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnévatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stlade so zikonom & 552/2003 Z. =z
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, zikonom & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v znen{ neskordich predpisov (dalej len . zakon
0 odmeitovani), zakonom &. 3] 112001 Z. z. - Zdkonnikom prace v zneni neskordich predpisov (d’alej len WAL

-Kolektivnou zmluvou vyssicho stupfia na rok 2012 (dalej len wVYKZ*) adaldimi vieobecne Zaviznymi
predpismi,

Clanok 2

Spodsobilost’ zmluvnych stran pre uzatvorenie PKZ

a) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 01 Jtla 2002, Opravnenie
zastupeu  zamestéavatela rokovat a uzatvorit PKZ vyplyva zjeho funkcie, ako Statutarneho zastupeu
zamestnavatela,

b) Odbory maji pravnu subjektivitu podla zékona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorich-
predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ

ZaS8), z ktorych vyplyva aj opravnenie prisludnej odborovej organizacie ajej funkciondrov rokovat a uzatvérat
PKZ.

Clanok 3

Zmluva je zavizna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vetkych ¢lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatela,
¢) daldich ¢lenov odborov — osoby na materskej, rodicovskej dovolenke, byvali zamestnanci a podobne.
CASTIL
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clanok 4

¢ &) Zamestnavatel' je povinny umoznit’ posobenie odborov na pracovisku a uznava odborovil organizéciu za
opravneného zdstupcu zamestnancoyv pri kolektivnom vyjednavani.
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b) Pre &innost' odboroy bude zamestnavatel vytvarat' priaznivé
slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania a
predpismi,

podmienky. redpektovart ich prava, vratane prava
odborovej kontroly v sdlade s plathymi pravnymi

Clanok 5

a) Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovyct
¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestn
udrzbou a technickou prevadzkou,

b) Zamestnavatel poskytne odborom v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu,
pripojenie na odosielanie a prijimanie e-mailovych sprav a vyuZivanie internetu,

1 moznosti poskytme odborom na nevyhnutni prevadzkova
ost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich

resp. faxova linku, internetové

Clinok 6

Zamestnévalel sa bude podfa potreby stretaval’ s vyborom zékladnej odborovej organizécie s cielom
prerokovania zileZitosti a riegenia problémov tykajucich sa oboch zmluvnych stran.

Clanok 7

Zamestnavatel moze prizyvat povereného zistupcu odbor

oV na porady vedenia organizicie, najmi ak sa
prejednavaja opatrenia tykajiice sa zamestnancoy.

Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkeii, na Géast na odborovych akeiach,
a odbordrskom vzdeldvani poskytne zamestndvatel
vol'no s nahradou mzdy.

Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych pric,
odborarskej &innosti, ak ich nie je mozné vykonéval mimo pracovneho Casu vsulade s § 136 ods. | ZP.
Zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy, minimalne v pripadoch zasadnuti
Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladnej odborove] organizicie, porad predsedov zdkladnych
odborovych organizaci organizovanych SOZ 7aS$, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaSS, U¢asti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri &innosti b
organizdcie. Za tieto &innosti sg povaZované najmi kol
prerokovania, préava na informécie, kontrolna &innost.

schbdzach, konferenciach, zjazdoch
v nevyhnutnom rozsahu jednému zamestnancovi pracovné

spojenych s vykonom

ezprostredne stvisiace] s plnenim tiloh
ektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,

Clénok 9
Zamestnavatel bude pravidelne mesa¢ne zrizat zo mzdy zamestnancov (&lenov odborovej organizicie) finanént

Ciastku vo vyske 1% Cistej mesacnej mzdy, alebo peitazného plnenia nahradzajiiceho mzdu. Tieto finanéné
prostriedky budu poukazané na ucet ZO SOZ 7aSS.

Clanok 10

Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne sluZobné motorové vozidlo v takom pripade, ak bude mozné spojit
pracovné lohy zamestnavatela a tiloh y odborov.




Q%} ZpSaDSsS

- ¥ 5 IN-03/2012
i Podnikova kolektivnha zmluva 2012
Cadca- Ziarec Vydanie 1 Vytlacok 1 Zmena 0 (22{30?135)

Clanok 11

a) Odborové organizacia sa zaviizuje napomahat zamestnavateFovi najmé: pri vytvarant priaznivej pracovnej
klimy, podavat namety a pruzne upozorfiovat’ a rieit’ pripadné nezrovnalosti alebo nespokojnost, ktoré mozu
vzniknit' pri nahodnom neplneni PKZ ¢i inych pravnych predpisov ktoroukol'vek stranou.

b) Odborova oreanizacia sa zaviizuje informovat zamestngvatel
zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatela.

¢) Odbory sa zavizuju po dobu G&innosti tejto PKZ dodrZiavat' soci
tejto PKZ,

a osituacii vedacej k porueniu socialneho

alny zmier so zamestnavatel'om v zmysle

Clanok 12

Ak zamestnavatel’ poZiada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predioZia oper

ativne svoje stanovisko najneskér
- v8ak do 10 dni, ak tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny

predpis neustanovuje inak,

CAsTIIL
Zamestnanost’ a pracovnoprivne vzeahy

s Clanok 13

Zamestndvatel’ vopred prerokuje s odbormi

pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizatné opatrenia, ktoré sa
budi tykat’ zamestnancov., :

Clinok 14

‘ Ak vznikna na to dbvody a budd splnené zakonom stanovend podmienky pre hromadné prepustanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odborovy organizaciu a bude désledne postupovar podla ustanoveni § 73 ZP.
V pripade, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona
o vykone prac vo verejnom zaujme & 552/2003 Z.z. v platom zneni, zamestnavatel' do vyberovej komisie
vymenuje aj zastupcu odborov. )

Odchodné :

Clinok 15

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predéasny starobny dochodok, starobny
déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovu &innost Jje viac ako 70%,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

|

CAST IV,

Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

Clanok 16

)Pracovny ¢as zamestnanca je 37 al% hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,

Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke Je 36 a ¥ hodiny tyzdenne
*auzamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vietkych

zmendch v trojzmennej prevadzke alcho v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tvzdenne.

2) Zamestnanec ma pravny ndrok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiceho odseku.

L
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3) Ak si to vyZaduji prevadzkové dévody zamestndvatela a pocas obmedzenej prevadzky (dlhodobd PN,
cerpanie dovolenky, vzdelavanie, obdobie prézdnin azvysenc¢ho Cerpania dovoleniek — jul, august a mesiac
december a pod.) sa povol'uje zmena pracovnej doby na 12-hodinovi.

Zatiatok a koniec pracovného &asu sa ustanovuje nasledovne:

Previdzka Cierne:
Jednozmennd previdzka : (37,5 h tffdenne)

od 6,00 do 14,00 hod. kuchéri prevadzka (‘Vfieme
od 6,00 do 18,00 hod. kuchari prevadzka Ciernve
od 6,30 do 14,30 hod. upratovacka prevadzka Cieme

Jednozmennd prevddzha : (18 a % h tyidenne)

Dodriavanie rozvrhu stanoveného tiZdenného pracovného asu Je zdviizné na zdklade platného rozpisu.

— skrdteny pracovny Cas S
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacka a udrZbér prevadzka (;ieme
od 7,00 do 10,45 hod. upratovacka a udrzbér prevadzka Cierne

Jednozmennd previdzka : (37,5 h tpZdenne — pruiny pracoviy fas)

Dodriiavanie rozyrhu stanoveného tpidenného pracovného Casu je zdviizné v stanovenom rozsahu 37,5 h
fyidenne.

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sém zvoli zadiatok alebo koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch
v ramei tychto ¢asovych tsekov :

zatiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. voliteIny pracovn v ¢as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny &as

* Zamestnanec Je povinny byt' na pracovisku v zakladnom pracovnom gase od 8,00 hod. do 14,00 hod. —

Zakladny pracovny &as spolu s tsekmi volitelného pracovného asu tvori denny prevadzkovy ¢as.
Okruh zamestnancov s pruznym pracovnym &asom; vediici pracoviska Cierne
socialny pracovnik pracoviska Cierne
kuchar-skladnik pracoviska Cierne

Dvojzmennd previdzka : (36 a Vi hy tpidenne)

podla lekdrskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporufenia vykonu nocnej price
zamestnancov:

Rannd zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.

Odpoludiiaj$ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

Trojumennd previdzka : (35 h tpidenne)

Ranna zmena:

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ previdzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
Odpoludiiaj§ia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod. zdravotné sestry, zdray. asistenti, sanitdr, opatrovatel’ prevadzka Cierne
Noéna zmena;

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotngé sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne

Previdzka Cadea:
Jednozmennd previdzka : (37,5 I tf3denne)

od 6,00 do 14,00 hod. adrzbari, vodig, zdrav.sestry v Jjednozmennej prevadzke, hl.kucharka
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacky

od 08.00 do 12,00 hod. " upratovagky na zaklade harmonogramu pogas vikendov

od 8,00 do 20,00 hod. vratnik
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Jednozmennd previdzka : (37,5 I tpidenne — pruiny pracoviy Eas)

Pri uplatneni PPC si zamestnance sam zvoli zagiatok alebo koniec pracovného &asu v jednotlivych dioch
v ramci tychto ¢asovych tsckov

za¢iatok PPC od 6,00 hod. do 8.00 hod. volitelny pracovny ¢as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17.00 hod. volitelny pracovny ¢as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zékladnom pracovnom ¢ase od 8,00 hod. do 14.00 hod, —
Zakladny pracovny Cas spolu s Gisekmi voliteIného pracovného ¢asu tvori denny prevadzkovy éas.
Okruh zamestnancov s pruznym pracovnym &asom: riaditel’ a vedici pracoviska Cadea
socidlny asek, zdrav.sestra na dseku rehabilit.
skladni¢ka na tscku stravovania
zamestnanci prev.-ekonomického tseku (THP)

<Dvojzmennd previdzka : (36 a ' h tf5denne)
a) podla lekdrskeho posudku - spdsobilosti na pracu v pripade nedoporudenia v¥konu nonej prace
Zamestnancov:
Ranna zmena:
od 6,00 do 14.00 hod.
od 6,00 do 18.00 had.
Odpoludiiajiia zmena:
od 14,00 do 20,00 hod.

b) ostatni zamestnanci:
Ranni zmena:
od 6,00 do 13,45 hod. kuchar, pom.kuchar
“od 6,00 do 18,00 hod. kuchdr, pom kuchar
od 545 do 13,30 hod. pracky, sicky
Odpoludiiaj$ia zmena:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchar, pom.kuchar
od 12.30 do 20.15 hod. pracky. sicky

Trofzinennd prevddzia @ (35 h tHidenne)

Ranna zmena: ;

od 6,00 do 14,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti. sanitar, opatrovatel’ previdzka Cadea
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar. opatrovatel prevadzka Cadea
Odpoludiiaj$ia zmena:

od 14,00 do 20.00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti. sanitar, opatrovatel prevadzka Cadea
Noéna zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotné sestry, zdrav. asistenti, sanitdr, opatrovatel’ prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinny na za¢iatku pre neho stanoveného zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku
pripraveny k okamZitému vykonu prace aodist z uréeného pracoviska moze az po skonceni pre necho
stanoveného pracovného Easu,

Ostatné ustanovenia ohladom pracovného ¢asu, prestavok v praci, prekazok v praci riesi pracovny poriadok
zamesindvatel'a a zakonnik préce.

Clanok 17

Zakladnd vymera dovolenky je pdt tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku. '
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Zamestnancom, ktori si definovani podla § 106 ZP ods. 2) pism. d) pracuji v priamom ofetrovani alebo pri
obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoit v rozsahu polovice urcenych tyzdenncho
pracovného Casu, patri dodatkova dovolenka v dizke Jedného tyzdia.

Ak zamestnanec pracuje len cast kalendarneho roka, patri mu za kazdych

21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.

Tato dovolenka sa musi
na o erpanic dodatkovej

Vizmysle § 107 ZP za dodatkovii dovolenku nemozno poskytnit nhradu mzdy,
vyCerpat, ato prednostne s vyznadenim na dovolenkovom liste (tlagive), e sa jed
dovolenky,
Vzmysle § 109 Zp zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspofi 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje bude zamestnava tel kratit dovolenky za prvych 100 zmeskanych pracovnych dni
0 Jednu dvanéstinu a za kazdych 21 zmegkanych pracovnych dnf rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z presne vymedzenych dovodov, ktoré s uvedené v cit. § 109 ZP.

Clanok 18

Zamestnancovi, ktorému poskytne zamestnavatel pracovné volno na nev
tikonov vo vieobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu - patri pracovné volno
s ndhradou mzdy. Jednd sa o &innost ¢lena komisii samospravy miest a obcei (napr. ¢lena socidlne] komisie, ¢lena
ﬁnanéne‘j komisie, ¢lena zdravotnej komisie, ¢lena stavebnej komisie, a pod.).

yhnutne potrebny ¢as na vy¥kon

Pri ostatnych prekazkach v praci a ich néhradach sa postupuje podla prislusnych ustanoveni ZP.

Cr\b‘i V-
Platové podmienky
Clénok 19

1) Odmeiiovanie zamestnancov upravuje Zdkon ¢. 553/2003 Z.Z. o odmeriov
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene
podla tohto zdkona nie je mozné v kolekti
zakon. V podnikovej kolektivnej zmluve je
ktoré st upravené v Kolektivnej zmluve vy
nasledovne:

ani niekiorych zamestnancov pri
a doplneni niektorych zékonov. Pre zamestnancoy odmeiiovanych
viej zmluve dohodnit’ priaznivejsie podmienky, ako ich garantuje
mozZné upravit’ tie pracovné podmienky a podmienky zamestnania,
$8ieho stupfia na rok 2012 len v rozsahu v nej ustanovenom, a to

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike budi v maji 2012 zmluvné strany
vyjedndvat’ pre rok 2012 zvy3enie stupnic platnych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3,¢.4,¢ 5ac. 7 kzakonu
o odmefovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z.z., Ktorym sa ustanovuji zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Riadiaci priplatok uréuje riaditelka podla § 8 Zikona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom znenf s prihliadnutim na
naro¢nost riadiacej prace. Tento priplatok uréi zamestnavatel’ v ramei rozpitia percentualneho podielu z platovej
tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie riadiaceho
priplatku je v rozpiiti 3 — 20%.

3) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavatel podl'a § 9 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.
4) Osobny priplatok sa priznava podla § 10 Zékona &, 553/2003 Z.z

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
priplatky predovietkym:

. 0 odmetiovani v platnom zneni na ocenenie
vysledkov. Zamestnavatel' prizndva osobné
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- zamestnancom, ktor{ maji mimoriadne vhodné predpoklady na danu pracu, pracuji s velkym pracovnym
nasadenim, dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykondvajii pracu nad rdémec pracovnych povinnosti,
- navrhuji inovativne efektivne trendy a metddy prace s vyrazne pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych
socidlnych sluzieb v zariadeni,
- dlhodobo sa aktivne podiel'ajd na aktivitach zariadenia aj mimo svojho pracovného &asu nad rémec
pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, & Ghradu za pracu nadcas {(zaujmové, 3portové, pracovng a iné
aktivity s klientmi),
- zamestnavatel méze na zaklade navrhu prislusného vediceho vuseku ocenit pracu zamestnancov, u ktorych
doslo k trvalému nérastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajicemu stavu, alebo ktorf viac ako §tyri tyZdne
alebo viac krat opakovane zastupuji chybajiceho zamestnanca anevznikol im narok na priplatok za
zastupovanie podla § 9 Zdkona €. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

V pripade dodrzania rozpottu mzdovych prostriedkov na rok 2012 a pri poruseni pracovnej discipliny
zamestnancom moze zamestndvatel’ osobny priplatok znizit, alebo odobrat tplne.

Oprdvnenost poberania osobného priplatku modze zamestnavatel prehodnotit kedykol'vek na zaklade

_predlozeného névrhu vediceho Useku, rovnako méze rozhodnatf o mimoriadnom zvySeni osobného priplatku

v rozsahu ustanovenom v § 10 Zakona €. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

5) Zamestndvatel poskytne zamestnancom  priplatok za  zmennost podla § 13 Zikona
¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni mesacne :

a) dvojzmennd prevadzka 14,- €

b) trojzmennd prevadzka 17.-€

6) Odmeny sa vyplacaju vsulade sobjemom mzdovych prostriedkov, pricom sa prihliada na kvalitné
vykonévanie pracovnych ¢innosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych tloh (§ 20 Zakona & 553/2003 Z.z.
v platnom zneni). :

-7) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplatend odmena vo vyske 100%

Jjeho mesacného tarifného platu.

Cast VI

Socidlny fond, stravovanie zamestnancov a socidlna politika zamestnavatel’a

N\

Clanok 20
1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyike 1% a
b) d'al$im pridelom najmenej vo vyske pridel vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podl'a Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu dohodnutych
medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou. Rozpoéet socidlneho fondu pre rok 2012 je prilohou tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancoy

1) Zamestnavatel sa zavdizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeovat zamesinancom vo vietkych pracovnych
zmenach  stravovanie  zodpovedajuce zasaddm sprévnej vyZivy priamo na pracoviskdch. S vynimkou
zamestnancoy vyslanych na pracovnt cestu.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento el povaZuje vykon prace
dihsi ako Styri hodiny.
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3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyike 55% z ceny jedla, najviac viak
do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvani 5-12 hodin podla zdkona &. 283/2002 Z.Z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorgich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z.7. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov. Vyska finan&ného prispevku bude
dohodnutd v zmysle Zasad pre tvorbu apouzitie soc. fondu anéaslednom rozpoéte socidlneho fondu pre
prisludny kalendarny rok, ktory je prilohou PKZ.

5) Zamestnavatel méZe poskytnat' stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP ods. 8;

- pocas praceneschopnosti (pokial’ uplatnenie tohto naroku nebude mat’ za nasledok porudenie lieCebného
reZimu zamestnanca)

- pocas Cerpania dovolenky zamestnanca

- pocas osetrovania ¢lena rodiny (za podmienky, 7e nebude naruseny rezim oetrovania)

- byvalym zamestnancom - déchodcom

- osobam so skratenym pracovnym &asom pri vzniku néroku na stravng

- osobdm pracujiicim na dohodu o pracovnej ¢innost, vykonani préce a pod. po vzniku naroku na stravné
- osobam, ktoré vykondvaji u zamestndvatela rozne zmluvngé prace, pripadne vykonavaji vykon
kontroly, auditu, resp. sa zZUcastiuja inych aktivit, ktoré organizuje zamestnavatel’ a pod. s podmienkou, Ze
stravnd jednotka je G&tovana a uhradend v pinej vyske (naklady na potraviny + rezijné naklady),

Clanok 22
Doplnkové ddchodkové poistenie zamestnancov

_ Zamestndvatel' v silade so zdkonom & 123/1996 Z.z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancoy
v zneni neskorsich predpisov ma uzatvorent zmluvy s prislusnou doplnkovou déchodkovou poistoviion.

Zamestnavatel' odvadza prispevok zamestnavatela v objeme 2% ziattovanych platov zamestnancov v silade
s vy38ou kolektivnou zmluvou,

Zamestnavatel mdZe zmenif vysku prispevku na DDP v zamestndvatel'skej zmluve len po prerokovani
s odborovou organizdciou a po dohode so zamestnancom.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost o deti Zamestnancov

Zamestnavatel’ po dohode s odbormi podFa konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpeéi pre zamestnancoy
a ich rodinnych prislusnikov rekreaciu, vratane detskej.
Zamestnavatel, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moZnosti zorganizuje tic? $portové,
kultarne akeie, sutaZe, poznavacie zdjazdy a podobne.
Zamestnancom méZu byt poskytnuté aj d'algie zdravolng, rehabilitainé sluzby, podl'a moznosti rozpogtu apri
reSpektovani platnych predpisov.
Konkrétne formy dohodne zamestnavatel' s odbormi. Budu pritom pouzité aj ustanovenia zdkona &. 595/2003

Z.z. o dani z prijmov v platom zneni.
CasT VIL
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clinok 24
« 1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) postupuje v

stilade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len | zakon &. 124/2006%), zakonom &. 355/2007 Z. z. o
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ochrane, podpore a rozvoji verginého zdravia a o zmene 2 doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len .. zdkon &,

355/2007 Z. £*) a dalsimi vieobecne zavidznymi praviymi predpisii.

2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeti podmienky pre vykon odborov
a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu. Zamestndvatel zabezpedi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia
pred zataZou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢, 247/2006 7. z.

ej kontroly v oblasti pracovnych podmienck

CAST VIIL

RieSenie st'aZnosti a predchadzanic sporom

-

Clanok 25

Individualne néroky:

a)  Zmluvné strany sa zavizuji respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych narokov
z pracovnopravnych vztahov aztejto PKZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sade, bez jeho
obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

b) Staznost' zamestnanca, alebo spor tykajtici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavizkov z PKZ

" bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na arovni prisluiného vediceho a zastupeu odborovej organizécie.

Kolektivne spory ;

-a) Kolektivnym sporom zmluvné"strany rozuimeju spor o uzatvorenie PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
o plnenie zdvizku zPKZ vdobe uinnosti PKZ alebo v dobe w¢innosti jednotlivych zdvizkov Z nej
vyplyvajucich,

b) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie PKZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviizku PKZ, najneskér 10 dni po
nedspesnom rokovani vyuzit' sprostredkovatel'a na riesenie sporov, zapisancho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak Kolektivny spor nevyriesia do 10 dni pred sprostredkovatelom podra
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

d) Zmluvné strany sa vopred zavizuju, 7e budi akceptovat’ autorizovaného sprostredkovatel'a alebo rozhodeu,
ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

CASTIX.

Prechodné a zdverené ustanovenia

Clanok 26

1) Podnikovia kolektiviu zmluvu v dobe Jej platnosti a G&innosti moZno menit a
ustanoveniach.

2) Pri zmene PKZ sa postupuje ako prijej uzatvarani. Bliz§i postup je uvedeny v zdkone
€. 2/1991 Zb. v zneni neskorgich predpisov.

3) Zmeny a dodatky PKZ prijaté zmluynymi stranami s platmé a zavizné ak su v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran, Oznacuji sa ako ,, Doplnok ku PKZ na rok... uzatvorenej diia...«

a Cisluju sa v porad{ v akom su uzatvorené.
¥

lebo doplnit’ vo vietkych jej

- N E B N EH B E EEEE N R



il N O

aa = I

e N e B B

&R zpsapss

Cadca- 7

larec

Podnikova kolektivna zmluva 2012 ™ 02012

- B o " Strana 12
Vydanie 1 Vytlacok 1 Zmena 0 (celkom13)

Clanok 27

Zamestnavatel zabezpedi ihned’ po  podpisani PKZ, aby najmenej jeden exemplar tejto zmluvy bol
zverejneny na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati aj pre odborovi organiziciu v ramci jej pésobnosti

a organizaénej try

ktary,

Clanok 28

Zavizky tejto PKZ prechadzaji na pripadnych pravnych ndstupcov. Zamestnavatel aj odbory st povinni
odovzdat’ PKZ svojim pravnym nastupcom.
Zmluvné strany st povinné uchovévar PKZ, vritane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred

sprostredkovatel'om alebo roz

hodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej plamosti.

Clanok 29

Tato PKZ je platna diom Jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych strdn. Je zaviizna v dobe jei
plainosti a u¢innosti.
Tito podnikova kolektivna zmluva je udinnd od diia 1. 2. 2012 a jej G¢innost’ trva do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy,

Clanok 30

a) Kolektivna zmluva Je vyhotovend v Styroch exempldroch, Kazda zo zmluvnych stran obdizi dve vvhotovenia

KZ.

b) Zmluvné strany
znak toho podpisal

V Cadeci dita 30.01

vyhlasuju, Ze tito KZ pregitali, stihlasia s jej obsahom, zavézujii sa ju dodrziavat a preto ju na

2012.

PhDr. Eva Larié%\‘é
Statutdrny zastupca zamestnavatela predseda ZO SOZ ZaSSs

Be. Miloslava Benkova




