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Podnikov6 kolektivna zmluva 2O 1 2

Zamestnivrtel,om: Zariadenie
M. R. Stefanika a.2533, 022 0t

Podnikov6 kolektiyna zmluva na rok 2012

uzavfetA mcdzi

.  - , p , c ,  
F n r o n \  . ! ' . '  . o c i d r n ) . h  s t J / n . b  C a a c a .{  a0cr-1r .  rec.  , ,Jsruper phDr.  t_vo.r  t " r i ro \ou.  r ,dd: .e, toL {d: lc j  ter

dAsi r.

VSeobecn6 ustan0y€nia

Cl6nok I

, ,TAto 
podnikovA koiektivna zmhrva ({talej ien ..pKZl je uzalvorenA podt,a zrkona a. 2/ 99t Zb.o kolektivnon vyjedniivani vzneni ncsktriich ;rcdpisov. up,""r,1" r"ar"ra.,,ar,i" 

"t"oiir* 
p.av* 

""a*,mcdzi zanrestndvatel,on a zanresrnancami zasr[penimi odbonni. vsi]ade so zikonom a.,12t2OO:j Z. z.o vvKone p.ace vo verejnon ziujne v zneni nesko*ich predpisov. zakonom e. ii:,iio:, z . o odmenovanizamesmancov pri vikone prace vo verctnom z.lujme vzneni neskorsich pre{tpiso\,(d,aiej ten .,zakono odmenovani..), zakonon i.3t t/200t z. z - zlko::,jL, p."". 
","",,i """l"..i.t, iffi.* 1o"r; t"" .,2r1,-:.:l*:i:I"" zn,ruvou vyssieho itupna na rok zor: 1a,Lr"; r",i.yl7,r' 

" I "isi.,:"l,s"J'",,"-" ,r".,"r,.i

Znkladno'r odborovou organiztciou ori Zariadeni 
_pre seni-orov adomove socjelnych sluZieb Cadca,M. R. stefJnika (. 25it. 022 0t cadia z:sn,.enou Bc. MiloslavoL, B""k;;, ;;"d;;id;; vibofr zo soiZaSS (d'alei Ien ..odborf..)

dtrDok .z

Sp6sobilost' zntuvnich strSn pre uzatvorenie pKZ

l)":T:,,i1::]:] I, Trvnu. subjekrinitu zarozenr zriad,ovacou jisrinou zo dria 0r. jirra 2002. oprdvnenie
;fi:n:;lij""r*"" 

,okovar auzaivorir. pKZ vypriva z.ieho runkcie, or"iioi,ii.*r,o ,a,rup.,
b) odbo't' majir pTvnu subjektiviru podh zakona d. 83/1990 zb. o ztkuzoyu.ti obaanov vznenj neskorsichpredprsov a podL'a Stanov Stovenskdho odbdovdho. zvdzu.zdravorl"t"" 

".""?r"y"r, .irii;b (d.alej ten SOZzir.ss). z I'to,ich !)ptyva rj oprav,,enie p.sir(nej odborovej orsanizacie a jej;;il;;;;;;i",,", 
" 

,"",""",PK7

CIdnok 3

Zmluva ie zdvdznA prc:
a r  / m l r l | r e  s r  d n )  a  i h  p n f r d n ) ( t ,  D r , t v  y c h  n a . r J p c o \ .
bl vrcklch clenov odborov a v((tk](h zrmestnancov zam€stnanich v pracovnom pomerc u ri?meshravatel.a.c) dalsich dlenov odborov - osoby na marercke', roa;e"*l"l aoi,"ienr!, oJ";];;;;";';"d"b*.t

t
I
t
I

eAsi II.

Vznjonn€ vzfahy medzi zameshlivatelbm a odbormi

Cl6nok 4

,  d l  / i r  rerrn" !JrcI  je  r io \  I  n)  u lu n pu.oh. .  ,  e  oJ ,u.or  r "  p,  ro\  .  . l
oprJvren(  fo / l '  .Lrocr ,  /amc\ lnarcor  pr  to tek| | \  ron \ ) jednarar  i .

a Lzniva odbo.ovir organizAciu za
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:Li"#Tj):l1y..T::":y:h- I:lij:l:y"h.nloznosri poskytne odbo,om na nevyhnumu prevadzkov,i'  n1u. i  l ,c ,?oldr . -  I  pr  merdnom ro^4hu ' . ' " . i '  
" -  "  -

. . r e \ . h  I  y r . ]  \  )  L d \ p l l

(cetkom13)
b) Pre ainnosf odborov bude zamesrnevatel, wr
slobo.lrah. ?n,,,r^-""i" _ va,af p aznivd podinienky. relpekrovai ich p.iva. vriirane prava

L  r q  4 r r r . u v c t  Z . v  I  r
Laoca- ziarec

im a uhredza nrktady spojend s icl
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;i:::l:;i. ",_""", ." il,:k;";J,; .i;;ffii;;;1;il;:i";"il;i,l,,l"Tlllj.i,.liiil;l,jllii,ti,Xli
prcdpisnri

aL:nor( 5

I

I

I
I
I

t'drzbou a !echnickou pfevedzkou.

il,il}':l'l:"Jj:I,ffi TJfi dliil:l".I,1?,::"i:il:il i";'"t!,t::i, J: :i:H:x;resp. faxovu linku, intemeiov6

alrnok 6

Z;mestnAvarel sa bude podt.a potrebv strcp.".orouon;u,i,"zi,*iu;.;;;,ffi;i";l;[;;:jl]:ff:|,fii;li:l,,odbo'o\,cj o'rrniz6cie scie,bm

ei6nok ?

zrmestMvatel' m6ze pri4;vat poverendho 26rp.ejeinavajLi opatrcn;alyiliri" jll",,."iii",,.iil"t'u odbornv na pofadv vedenia organiz.cie, Ilajrne ak sa

Zamestnrvatel' bude pBvidetne mesaaDe zr^Taf zo mzdy zamcstnnncov (dtenov odborovej olganrzacreJ 'nandnu

;l::li[J-",;',,:i",:f*'*?;li;??"'161i;lill" p'i'r""*r'" pr"",r"'l"r,."aj.;;:",;il rieto nnanin6

ClSnok l0

-r:T::l"ly,:,' 
posk)4ne odboronr bezplatne stuzobnd mororovd yozidlo v takom pfipade, ak bude mozn6 spoji,or. .ovn{ aJol,)  z?nenna\ i l ( l r"  r ton) odDofo\

alinok 8

Na vykonavanie odbofinkych fuokcii. na iraasf na odborovich akciAch. sch6dzach, konfirencracr, zjazdoch
lJ,i'"THiJ:J,11fl:"i 

poskyrne zanestnavarcl v nevyhnutnom .o^"r,, ,l"a,e.,, ,",""inancovi pracovnd

il*.:-ji,[j;i',Tl'i.,.";"y"-";:;:''",i:il'Ji:]'il;t]"il:"T;#:::l fth.:?il:: ;,",1,i'2ilzamestn.vate' p.i takomro uvo''ini noskvtnJ 2ame.,""""""r ,ir,;;;; ;;; o"l.iiil"".dp"_* ,**"*,Viboru Zo. konrerencji atebo alenskich sih6dj;'*".'";'.*.i+tan*:*H.ir,*?t*id;*, i!lli:1ijitl{fjjj"r"j,:fi#*{i
;:::Jifl""',i",.i.l:f"1il.";1"i":J"""ll?H;:,J' k;i*;'"*";"d;;;;,"o,iJl'o'i'"iJ;,*",,"*-*,
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Cldnok I I

ii',3i1'"".',X"ii'#'#:T#J:'i::;xillilti",".T':ll1ri''.'""' naima: pri ryt!amn, pdaznivej pracovnej
"-*"ir p.i "a,"a"",i ,*;i"#lii).;i*,T,1j;: il'fi'J;ii1illi:il:arebo,espokojnosf, ktor6 n,6z;

:,i,:','ili:,:"t..Hl"',i :il:'ll[J:ll j'*"' ;"'.;.il;;;.';;;ii;;";'"iJil.i"i *""*",, *"',',-
il,,:X?; " 

zav;zujd po dobu uein,)oqt, rljto PKZ dodrziavaf sociArny zmier so zamesliavarei.om vzmysre

t l6nok l2

"ij-1ffi':Xt::i":t'Jx1t'::i,i"",;;?:tlH:T:#:t."xxi:iiJ,T:i91"":i:ijiJ,i,.,i1;1"*"-***"u,".,uu.
aAsl Ill.

Zamestnanost a pracovnoprrvnevzt,ahy

ahnok t.]

fil:ilHTi;::fi:i.jierotLrje 
s udbormi pdpravovand strrktu,ahe anenv, racjonarizainc opar,enia. ktord sa

Cldnok 1,1

1-\ ]1"'91 l: ro d6vody abudn splnenc za{onoT srano\eoc podrnieoky pre hromadnd prepust"nre, budezcmes|n6!otel o tom irfo.mo\,ai odboro\u ors
\  p .D 'de  k (d  

"  p , , . " ' " t  
" . : . - " , r . 0 "  

' ' ' , r " l i " i " nYo" ro ' t "an 'oo rupo \ ' r rTod lau  
rno \c r ' s7 : / /P

:.tl!le frd:," vercjnorn zduj,,e , ;",t;i ?:j'fli:,i:;':li.';'iT"H:i"i.:r'lil"fi:[jj,;tl,]:
vynenute aJ zasxrpcu odborov.

Orlchodn6

alrnok I5

lr i  p^^rr "once. prac^\neho DoncrL r  r :dooldnut i  rrokrr rr  predL"rnj  \ larohnyJbchodo\ a,;n\ar idn\ docrrodok. r \  po'r , . .  . ,  ,upno r.  q\onr\1 , ,x-^bko\u arnno. i

1 ,  l i ' ; : : ; ; ; ;  | " ' - v " " i m e s r r a ' \ ^ \  
o d c \ o d '  n i d  o /  n ' ' a n o \ " ' i  n o d r /  6 - 0 2 u d .

C^si IV.

Pracovni tns a dovotenka na zotavenie

dlrrok l6

I)Pracovnli aas zamestnanca je 37 a % hodinvJlzclenn<,,u zamejtnirnca, kLori ma pracovny aas.ozvrhnuti iak,ze pravidelne vykonAva pracl striedavo v oboch znaia.h ! dvojznennej pre;adzke je 36 ; % hodiny tizdenne'a r zamesrnanca, krori md pmcovni aas rozv;rn"linl'mli*;;i:ril"":",*tr:;ilifui;";r.liliiiHlirj*:li,",,.-T::"::,1'*'"'

dochodok, skrobni
je viac ako 70%.
ZP v sumcjedndho

I
i
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l]*1\,:,",-l yfJ,j, p.er;d.,kove. do\od) .,ameindvare|d a po(as obnedzenei prc\rd7k) rd,,rodobd p\.

,1.311l: :"'"1:*y. 
vzderd!Jnie. obdobie prazdnin a /\jsen*ho cerpanra ,rovoteniek jui. dusuq ? re"racoecemDer a pod. r sa po\ ot uje rnena praco\ nej dob) na . 2_t odino!,i.

Zaaiatok a koDiec pracovn6ho aasu sa ustanovuje nasteclovne:

Prev:tdzka eierne:
Je.lnozmenhd prcvddzk t : (37,5 h dZlenne)

Cadca- Ziarec

rN - 03/2012 ]
l

Strana 6
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od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
od 6,30 do 14,30 hod.

Jelnozmenni prcvidzka : (18 a % h ti1(le he)
DodrZittya.nie tuztDhu stanot miho tjZdenndho prucowlho iasu je zdrizrti lta aiklaite ptatueho roatisu.- sk tenj prucov,4, Ias
od 7,00 do l5,00hod. upratovatka a ridrzbjr prevedzka ajeme
od 7,00 do 10,45 hod. upmrovadka a tftZbdr prevadzka dierne

kuchAri prevddzka Cieme
kuch6ri prevAdzka Cieme
upratovaaka prevedzka Ciene

J,ednozrnenni prelrt(Wa : (37,5 h tlZde ne - pruZni Facovtt ta,
D.otbiial'akie ruzw.ha stanol'en4ro 4r\denhtho pmco.rw6h; ias; je
tjZdekne-
Pli uplaheni PPC si zamesmanec sim zvoli zadiatok alebo koniec
v rAnci tichto dasoqich isekov :
Taeiaroh PP. od 0.00 hod. do 8.00 horl .  \ot . i tn) orrcovnj er
loniec PP. od t4.00 hod. do t? 00 hod \ . , t i rern).p"aco\ny crs

xdvllzfiti v stuftoyenom rczidhu 37,5 h

pracovn6ho Iasu viednotli.i"icb dnoch

t
I
l,
I
I

Zanesrnanec je povinnt byf na pracovisku v zaktadnom pmcovuorn cose oJ g,00 hod. do 14.00 hod.
Zal. . 'ad,r)  Dracowy.a\spotu s u-e, lni  r . , t i retretop"acoirenoca rrror dcrnr p.c, ;ar i* i  t - .
Olruh , ,zmcsrnnnco\ s trrzntrn pracovnj,n dasom: . ted, ic i  pracori . ia a ierne

\ociSlu) praco\ ik prrco\ icka ai€rne
luchrr-s adn' t  pracor iska i ierne

Dvoja ehnd pre\idzke : 06 a % h tjZdenne)
podl'a lekrrskeho posudku - sposobilosti na pr{cu v pripade nedoporuienia vikonu noanej prrce
zamestnancov:
Rann6 zmena:
od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 do 18,00 hod.
Odpoludnajiia zrnena:
od 14.00 do 20,00 fod.

Trojzhennd prcvdl.ka : 05 h tj'Zdenhe)

"q 9.99 1" 11.99]'r"q zdravotne sesh]. zdfav. asistenti, sanitar, opairovater. previdzka eieme
od,6.110_do t8.00hod. zdravorne sesn.y, zdrav. asistenii. saniter, oparrovatel. prevAdzka iieme
OdpoludiajSia zmena:
od 

-14,00 do 20,00 hod. z&avornd sestry, zdrav. asisientj, sanit6r, oparovatet, prevadzka diernc
Noin, zmena:

"q ]!,99 9" 06,00 hod. zdravornd sesay, zdrav. asisrenri, sanitar, opatrovatel, prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod. zdravotn6 sestry, zdrav. asistenti, sanftar, oirut-*t"r ir*"aa*u 3i"-"

Prevrdzka ardca:
Je.lnoanennd prcvddzkl : (37,5 tt tttdeme)
od 6,00 do 14,00 hod_ irdrzbrri. vodid, zdrav.sesry vjednoznennej prevadzke, hl.kuchdrka
od 7,00 do 15,00 hod. upratovadky
oq 0^8._01qo ]199lrod upratovadky na z6&taalo harmologmmu podas vikendov
od 8,00 do 20.00hod. watnik
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Jc.lnotmc ni rrcu,idtko : !J-,5 h tJltlrDt ptuzn.v fmovj, att)
Pr i  r rp l r lnerr  PPC \ i , /ame{rnrncc snm zrot i  /aa iatok r tebo koni rc
v ftimci tichto easovich fsekov:
zaaiatok PPC od 6,00hod. do
konrec PPC od 14.00 hod. do

3.00 hod vol i telni  pracovni aas
I7.00 hod. \ 'o l i te l 'n i  pracovni aas

Zaneshanecje povinni byr' na pmcovisku v z6kladnom pracovnom aase od 8.00 hod. do 14,00 hod.
Zdkladni pmcovni ias spolu s Llsekmi volirct'rdho pncovndho aasu rvofi denni prtvtdzkovi cas.
okruh znmesrnancov s pruznin pracovnim .,so., 

;Xlfiii:ii,;*iT:.,,,*:d;$"i, .",,0,,,,
skladni ikn na iscl(u straloran,a
z.ncslrr1lnci  prev.-ekonomickaho isel tu (- IHt))

'Dtoi.tnenni prcvidlkx : (36 a'h h tjZtentk)
a) podlh lek?irsk€ho posudku - sposobi lodi  na pr icu v pr ipade nedoporuienia yjkonu noinej pr6cc

zamestnancov:

od 6,00 do 14,00 hod.
od 6,00 . lo 18.00 hod.
0dpol"diajiia zrnena:
od 14.00 do 20.00 hod.

bl  o\ t : r  In i  zatnestna ci :

od 6,00 do l l ,45hod. kuchAr, pon.kuchlf
od 6.00 do 18.00hod kuchir ,  pom.kuch,r
o d  ' 4 '  d o  l : j 0 h o d .  t r : . . ) .  t i i k )
OdpolrdnajSia zmena:
od 10.15 do 18,00 hod. kuchif .  po .kuchnf
od 12.10 do 20.15 hod pf iaky. s iak]

lloi.it1enni Feftin.far : (35 h /j1.lone)
RaDnb zmenr:
od 6,00 do |4,00 hod. zdravorn€ sestry. zdrav. asisrcnri. sanitir. oparfovaret prcvddzka aadca
od 6,00 do 18,00 hod. zdravotnd sestry, zdrav. asistenti. saniliif. opatrovrlct pfev6dzka aadca
Odpoludnai l ia zmena:
od 14.00 do 20.00 hod. zdmvotnd sesty. zdrav. asistenti. sanirlr opatrovarel prcv.tdzka aaclca

od I8.00 do 06.00 hod. zdravotni seslry. zdmv. asisrenri. saniftir. oparrovare I' prcvidzka eadcn
od 20.00 do 06,00 hod. zdravotna sesrry, zd.av. asislenLi, sanirir. opanovatel. prevadzka aadca

Zamestnanec je povinn)t na zaaiarktr pre reho slanovendho zaaiatku pracovnCho aasu na svojom pracovisku
pr|praveni k okarnZit€mu vikonu prace aodisf z uraendho praco!jska n6Ze aZ po skonacni prc neho
sLanoveneho pracorndho easu.
Ostalnd stanovenia ohladom pracovneho casu. pfestavok v praci, pfekizok v prici fiesi pmcovni poriadok
zaore(nAvatela a zakonnik prace.

C l r n o n  l l

Zakladni vinem dovolenky je pa tizdnov Dovolenka vo virne.c Sicsrich iizdiiov palrj rarnesL|ancovr.
kloti do konca kalcndArneho roka dovr,Sil3 rokov veku.

pracovn€ho aasu v jednot l iv ich dnoch
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Zaneshancom. krori sn definovani Dodl,a s 106 Zp ods 2) pism. d) prac,rjrl vprianro,n oserfovanr alebo pfi

;::::l:,fi::ff,:lt:ffi:,1i."'ilili:T[."ffilj*,i,.' $;;1;;;,i"n,l',iii'11,i],,,,* ,,**"0n"
ffi,i$:]ffi::*fii:,ll;f;;1 

*"*n"'n" roka' patri rnLr za kazdich 2r iakro odpracov?nich.rni jednn

V znrysle g 107 Zp za dodatkovir dovotenkuG;'::,;;;;"fi"""$;;:#1"J:H::X".*,:1t'Ji1j;j'i:T.;,fi:.J,f,::J*:J::j:,#J:;
V zmysle S l0q ZP zamestr )ancovj .  kLury 5Dln l

1,1.11" 9r*9iL 0"..vi.,i..,,a" '"il"',,i!"",|iHff::ffHXfl:11,r'ifi,fi',Xi"Jllfi'illx,llT;;;
ii,"i,::.,:"ttr*'tu,?;:1.1;1"3:fiil::::ili,xHil:l:1":.:'.i","*1$iitli';;T;l",,-"--

atnnok t8

,.,_^::ll:"]11'l::"1. 
ktor6nu poskytne zamesln,varet, prncovnd vot.no na nevyhrurre potrcbni.as na vikonLIKonov vo vseobecnonr ztLrjrne. ak to ainnosC nemo:no vykonat nrinro prac*;a," t".,i p"t,i p.**"e *t.,,"s n6hudou mzdy. redna sa o .innosr eien. korrrsii sarrrospirivy ,ies, ;;i.ii;";;. ;; ,#rnej ko,nisie, drenafinantnej komisie, alena zdmvornej komisie, alena stu*rrnij tolnirt",, poa.j.

Pri ostahich prekAzkach v pr6ci a ich nd|raddch 5J postLp;je poc d p, 15tusnich u\rrnorenr Zt,.

d,rstiv.

Platov6 podmienky

t l inok l9

l)_?j::)::,:.:ll,:":::::Ily**j" 
zdkan,. 

,s53z003 zz.oo.ttiehovoni niekrarich.atresrnunLov p,l'i:;i:,f,f".:i:::7::f"::X;ii:Ki;: *'''eni niek'orich zdt'ono' ere zamestriancov oaneriovanjcn
zakoD. v podnikovej kotekLivnei zmruve r. 

":fl'l:::.::l:-'rl1l 

priaztivejsie podmienkv, ako ich gara'riuje
d; r;;;;';il;il;;:j lliilJ: i.,Il,ff J,[x]l'J"3ffilT H,ff:il,:'""".,j':iy"ffi:,,r:,1
V zlvislosri od vtvoja ekonomickei siluacie v.slovenskqj republike budt v miji 2Ap znruvne stranylvjednavar' prc rok 2012 zvi<enie stLrpnic prahich t*r *,,,i **y.l 

" 
p.ri"L i. j,'i,. ,t, l. , 

",. 
t r,**"

:.-"-"i:*11,, 
v zneni^nariadenia vj6dy S tovenskej 

.repubriky . sivzooo 2"., r,ory,. 
"i 

u,,""ouu1,,uy,."nuslupnrce prarovich rafitzaneshrancov pfi vikone pr6ce vo vercjnom ziujme.

2) Riadiaci priplalok u-rauie riadilel'ka Dodth g 8 zakona a.55l/2003 z.z. \ ptat .)n zneni s prfliadnurim nanirodnosf riadiacej price. tenro DtDlar;k uriizamesin.ivatel.v nimci rozpati" i,.rl"ntraf""r," p",,,"r, , pr"t*"jg!,::l1ly::r"I t,9:""6l""srupna phrovej triedy, do rto,"11",i"aiu.ip,:**,ii,o."f i",p*i",.i"ai"""r,oprpkrkuJevrozpat i3 20%.

3) I'riplaiok za zastu povan ie poskyruie zamesrnhvaret. podt.a g 9 Zakona d. 5 53/200j Z.z. v p lamom znerr

:,:::1^y,pl.'pr1"f 
'l 

fizn.iva podia g t0 zakona (. s$Da$ zz. o odnre,iovani vplalnon znenina ocenenie

;llil:ii1Tl""ff,Tllll,schopnosti 
adosarovanich pmcovnich u1,'r.ato,. zo,n""tna"oJ.p,iznava osobnd



I
I
I
t
I
F
I
I
I
t
T
I
t
t
I
I
I
t
I
I

! /FJ LD>4U55

Laoca- /rarec
Podnikovd kolektivna zmluva 2012

IN 03/2012

Zmena

5) Zanestndvatel' poskytne zanestnancom priptarok
C.55i/2001Z.z. v platnom zneni mosaCDe:

a) dvojznrenr6 prev6dzka 14,- €
b) trojzmennd prevadzka t7.- e

dAs i vl.

Soci{lny fond, stravovanie zamestrancov a sociflna potitika zamesind!ate1h

alenok ?0

l) Celkovi pridel do socialneho fbnduje tvoreni:
a) povnrnim p delom vo viSl(e l%a
b) d'alsim pridelom najmenej vo viike pddel vo viske 0,05 %

zosthrnu hrubich plarov ziatovanich zamestnancon na viptalu za katendirny rok.

2) Socirhry fond bude rvorcni a pouzivani podl'a Zdsad pfe rvotu a pouzitie sociAlneho fondu dohodnutich
nledzj zaneslDavatel'om aodborovon orgnniz6ciou Rozpoaer sociitneho fondu prc fol( 20t2 ie prilohou tejlo
podnikovcj kolekth,ncj znluvy.

I  VitLaaok

dl inok 2t

Stravovanie zamestnancov

1) Zamestndvatel'sa zavrizuje vzmysle g 152 Zp zabezpcaovat' zameslnancom vo vserkich pracovnich
zmcniich slravovanie zodpovedajnce zasadam spfivnej vizjvy pr;ano na pracoviskdch. S vFimkou
zamestnancov vysta'rich na pracovnir cestu.
2) Zamestnrvaiel' bude zabezpecovaf stravovanie podanim jedndho rcpldho jedla, vratane vhodndho n6poja
v pfiebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnit zmen! sa pre tenro tiet povazuje vikon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

1 Strana 9

- za'nestnancom. krofi majn mimoriadne vhodnd predpoklady na dann prAcu. pl"cujrj s vel.kim pmcovnim
nasadenim, dosahujl vellni dobrd pracovni vystedky alebo vykonrvajn pr.icLr nad r6nec pracovn;ich pov;nnosu,
- nav rujI inovativne etektjvne rrendy a nlet6dy price s vimzne poz;tivnym dopa{ton na kvatiiu poskytovanych
socialnych sluzieb v zariadeni,
' dllrodobo sa aldvne podiel'ajri na aklivit{ch zariadenia aj nrimo svojho p.acovneho dasu nad r6mec
pracovnich povinnostt. bez nArokLr na odmcnu. ii Ljhmdu za pr6cu nadaas (zaujmov6. Sporrov€. pmcovne a ina
akl i ! i ty s kl ienrni l
-. zarncstndvatel mOZe na zAklade nivrhu pfislusn€ho vedirceho uscku ocenii prdcu zarnestnancov, ukto')ch
doslo k trvalenu ndrastu p.acovnich povinnosli oproti predchrdzajircemu etavu, ;tebo ktori viac ako slyri iizdne
alebo viac krat opakovane zastupu.jLi chibajirceho zanle(Danca a nevznikot im naifok na DriDtarok za
zastupovanie podlh 6 9 Zdkona a. 55j/2003 Z.z. v ptatnoDr zneni.

V pripade dodrzaDia rozpoeLu mzdovich proslf;edkov na fok 20t2 a pfi poruseni pracovnej discipliny
zanestnancom mOZe zamestnivatel' osobn)t priptatok znizif, alebo odobraf np1ne.

Oprdvnenost' poberania osobn6ho priplatku m6ze zamestndvaiel. prehodnorif kedvkot,vek na zaktade
predlozendho ndv.hu vedr'iceho fseku, rovnako moze rozhodnr:]r ominroradnom zryseni osobniho priptatku
v rczsahu uslanovenom v g l0 Zdkona c. 553/2003 Z.z. v ptalnom zncni.

za znennosf podla S l3 Zakona

6)- Odnreny sa \.lplAcajLi v sflade s objemon nrzdovich prostriedkov. priaoDl sa prihtiada na kvatilne
vykonivanie pracovnych ainnosri a na splnenie mimoriadnych pracovnlich riloh (g 20 Zikona a 553/200j Z.z.

7) Za pmcovn€ ziisluhy pfi dosiahnLrti 50 rokov veku bude zanestnancovj vyplatena odmena vo viske 100%
jeho mesrineho r.r i lneho pl .ru.
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3) Zanestolvatel' prispieva na stravovanie zo svojho.fozpoatu sumou vo viske 55% z ceny jedta, najvjac vsak
1"":::i.l.i"tj::: lll.-1" ,::ki.rovatlch_9 lri rricgvncj cesre. vrrvanis-r2 h;din podt^ z^k;;a i.283t2002 z.z.i ,  ( (sL ,  l r l cn  n rn  nda l t  \  /ner , r  . ,e .ku  :  Lh  p  .Jpr  o \ .

1].zame.sm.a-:51-s? 3l;zuie pri\pievrf fo dohode s odbormi na stGvovanie aj zo societneho rondu v zmysleznkona a. 15211991 Z.Z. o socidtnom tbnde v zneni neskorsich pre{tpisov. Vi;ka fi|ancn€;o pispevku budedohodnuta vzmvsle zasad Dre tvorbu aDouzitie soc. t",,a" 
" "ai"a"". 

'l-p"ei" 'r""iar""rr" 
r""a" p*pr is lL1r) kaleldrrny ro\.  (ro"y ie pl  oiror pKz

) r / d m e s l  a \ i r | e l  m d ) (  o o s k F n  t i  s l d r o v ?  |  , / r  , ) . . e Q  t < 1 , / p o d - . 8

:^,,.-... _1:i:1.u"":*"hopnosti 
(pokiat'uplarnenie tohto narcku rebLrde maf za ndstedot( porusenie lie.ebn€horezfinu zamestnanca)

-  p o i " .  c , r p r n ;  o o \ o t e n ( )  / " . e . r r d r . !
- poaas osetrovania alena rodnry (za podmienky, :e nebude naruscny reZim oserovania)
' bivalin zamestnajrcom - d6chodcom
.- osob:irn so skrArenim pfacovnirn arsorn pr.i vzniku |iroku na srravn6
- osobdm pmcujncim na dohodu o pracovnej ainnosri. vykonani prdce a pod. po vzniku nAfoku na stravn6
; . , 

*"b.ln],klor€ vykonivajt u zamestn.raret.ir rozne znturne p,ace. p,rpadne !ykonivajir vikonkortfoly, auditu,. resp. sa zr:dastnujf inich akri\r krore ursrnjzlje *,".rr"""j.tl 
"f"a 

's 
porinientou. Zeshavn.iJednotl€je tdtovana a uhraden, v phej viske (naktady na poiraviny + *zii"e llailayj.

elliDok 22

Doptnkov6 d6chodkovd poist€nie zamesrnincov

Zameshdvatel v srilade so zdk6non a t231t996 Z.z. o dopt*ovon dochodlovom poistenr zamesr.arrcovv znenj reskorsich predpisov ma uzatvorenri zmtuvu s p sturlor doptrkovou Ltochodko\,ou porsfovnou.
ZamestnAvarel odvadza prispevok zamesrndvatel.a v objeme 2% !"et*-1,"r, fr"i", -JJstnancov vsuraoes vyssou kolektivnou zmluvou.

liT:::lil"]:, 
.n9ze 

.zmenir visk prispevku na DDp v zameshavareukej zmruve len po prcrorovanrs odborovou o€aniziciou a po dohodc so zamesmancom.

Chnok 23

Rekrcaand staros ivost,a starosflivosf o deti zamestrancov

- ,-alll:ui:1"n1. q"d:l ode s ̂ dbonni podt,a konkrdrnych podmienok a moznosti zabezpeii pfe zameshancova  r c r ' o 0  r r ) r h  p r  i \ t r r r l i t u \  r e \ r < J . i u .  \  l u r e  d - , . ( j .

"z.ljl.::,ii:1i:lt 
\,.rnoturraLi 5udboflni pud.a konkfthych podnrienok a moznosri zofganizuj,e ricz spoltovd.Kr Lrne J(cre. \ut i r)(  po/navrLie , ; ia,d) .  t .JJbre

zixnesinancon m6zu byf poskyinuta aj d,atsie zdravoLn€, fehabititaand stuzby, podh moznoni rozpodlu a prircspektovani plarnich predpisov.
Konkdtne formy dohodne zamesrnAvatet. s odbormi. Budn pritom pouZiid aj ustanovenia zakona a. 595/Z{J0jZ.z. o dani z primow v plaron zneni.

dAsi Vl l .

Bezpeino('n ochrana zdravj.r pri pr:ici

dlinori ?1

, 
.  ,1j ] : : ,T: . ' : f , l  

Truire . , f , i .  enia be,,pecn.Li  . r  ̂ c r  an) urr rv i .  p. :  pr;c.  {artej  i  . .Brr, /p ,  po.rrpuje \sul ;de $./r ' .  / ; ronon a. 124 ,00t,  / .  /  .  be,,c.  ro , i  "  oct a.re,.dd\ i i ,  or i  pi^ i  .  o / i l f l .L o dr,p renlnjektoricl zAkonov v zneni nesko*ich prcdpisov (d,atei ten ,.zlikon d. 124/200;\, zlkanotn a. I55t2}t, Z. z. o
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: . i i " f" . t i f l " l :  a rozvoj i  vcrejndho zdravia a o arenc a doptncni . ickrodch zikonov v znenr neskorsrchpredprsov (d alcj ten .,zikon .. j55/2007 Z. 2...) a d,alsirni vscobc;ne zivriznin,ip.,r",,_i p."ap,.,",.

-2: : i : : tnavatel 'vyivor iazabezpeaipodnrierkyprcvikonodborovejkontrotyvoblasr jpracovnichpodmienoka ocnranv zdravia zamestnancov zisren€ nedostatkv a na ich zrikradi prijatd opuo",io,iu r"t, our,.an"ni" rrua"realizovaf veas a v porfebnom fozsahu. Zanrestuevatel.zabezpeti zamistialcoi" pir"r, ,"2;,rl 
" 

*n,.an" ,a*"i"predzi iazouteplomachladomvzmyslenariadenia"taavsn.c,z+l lzoori- . '

a,\si VIII.

Rieienie staZnosti a predchddzanie sporon

Clrnok 2s

lndividu6lne n{rokyl

a) znrluvn€ stranv sa zavazujI respekrovaf pftivo zamestnanca na uprarnenie svojich nrdivrdu,rnych n6fokov
i,T1il-""-fl,i*y"l 

vzfahov azrejro pr(l prosrfednicrvonr inspekcie pract alebo na srrae. bez jcho
r . r  \  p " J \  c  I I  p u f o \  r i r  . 5 o  r l i  / . r n r e .  1 r \ _ n r .'' ;iliH;lt."):1,;Hx","""Til:jtTt,:r"ilffi:ilili;:xHlJ:"l}"tj;:::lt"J;Tj",ft:ff"',y

Kole\ \  ne spo )

.a) Kolekivnym sporom zntuvnd_shny rozumeji spor o uzaivorenie pr{z alebo dodarku ku pKZ, aiebo sporophenie zAvilzku zpKZ v dobe Liainnosri pKZ alebo v dobe ,:,e;"*"U .;"a"oiii"1r"t :z;'yazKov znejvyplivajircich.
b) Zmluvnd strany sa zavazujt, ak kolekrivny spor Devyderia fokovanim do 30 dni od prcdlozenia navrhu nauzatvorenie PKZ, jei dodarku. atebo navrhu na vyrieienie sporu o ptnenie zivdzku pKZ, najneskor i0 dni poneiBlesnom rokovani vyrzif spr osrredkovatel a na rjesenie spofov, zapisandho 

" 
^r"","" ipr"u*at**a,o" *Mini ' r r  |  've prJce. socialnych vecr .  oJinl  stover*(ci  "eourr ky {o a eJ . i .  je. .  rvo).

;.flil::"JffJ'"j:.-ili":j1,,"1"^lliijl,i,",,iih:iT',H:,iil:.j;',[:1",:fi:,,i,"",H1",j:*J"j;;
rozhodol ich kotektivnv sDor.
d) Zrnluvn€ strany sa vopred zavazujri. ze budri akcepiovat'autorizovan6ho sprostredkovatel,a alebo rozhodcu,ktorv bude pisoDne navrh uti ako prvi iednou zo stftn.

tAsi lX.

Preclodn€ a ziverein6 ustnnovenir

CIhnok 26

l) Podnikovri kolekrivnu zmluvu v dobe iei Dtarnosti a fainnosri mo7no menif alebo doplnif vo vsetkich jejustanoveniach.

l).,11, 
,l.l: 

fI, ,sa,.po*,rprtc ako pri .iej uzatvdranj. Btizsi postup .jc uvedeni vzekonee. z/r .yr 40. v znenr ncrkoraich pfednisov.
J) Zneny a.dodatky PKZ prijat€ znluvninri stranami sLi ptatnd a zivazne ak sir v pisornnej forme a podpjsaneop.avnen)tmi z6stupcami zmluvnich srrrn. Oznaaujir sa ako,. Doptnok ku pKZ nu -t...'uruwo|enq oii"...-a eislujn sa v poradi v akom sri uzatvorenC_

I
t
I
I

Podnikov6 kolektivna zmluva 2012 
tN - 03t2o12

f Vitlaaok , i'*"
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atAnok2T

,,.1T.';T';:,.f"Yfl'J, ffi,i: ,::irl'l"r 
PK:'/: ab) ndjmcnej ieden e\en,.,, ,e,^ /m,J,) ,,o,

a o.gantzaeDeJ snukhiry. 
rvarcrr' to lJatiaj pre odboro!1r organizaciu vremcijej p6so6nosti

tl:tnok 2s

Zivi|zky reito pKZ prechrdzain na Dnnadnich prdvnych niistupcov. ZamestnAvatet. aJ odbory sn povjnniodo^vzdat PKZ svojim praunynr ni.r,p.otn.
zm[rvnc st.any s[ povinnd uchovdvat pKZ, vftitane jei dodatkov, pripadne dok]adov konanja predsprosredkovaret,om aiebo rozhodcom po dobu 5 fok* 

"a 
,r."itil,"i" iq:'pli.it;*-- 

*-

ehnok 29

, "l::1,:Y 
i:$:"" 

tilom ji podpisrnja opdvnen]'mi zisrupcami znruvnrich sran. ie zav:izna v dobe jej

u",H;xfit;#fi;.*"'"utivna 
znruva j€ 6rinn:l od dna r. 2. 20r2 a iej 6tinnosf rrv6 do uzarvorenia novej

aLinok 30

lrt l"Or"'* 
znfuv.r ie lyhufoveno \ <r!roct cxemptifoch Ka:. j{ zo zorluvnich srf in obdrzr dve vyhorovenia

:]^1:lu.\-m.lrany $ htd.uJrr. 7e ruro Kl pre.j.ari. . Lthldci, < iej

V eadci d' ia 30.0t.20 r2.

obsahom, zavrizujri saju dodrziavaC a p.etoju na

I
Bc. Miioslava BenkovA
predseda ZO SOZ ZaSSI
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PhDr. Eva


