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ZMLUVA
o odbornej pomoci &. __6p 12011
uzatvorena v zmysle § 51 Obéianskeho zakonnika

medzi

CLI
Zmluvné strany
Univerzita Komenského v Bratislave
so sidlom: Saférikovo namestie &. 6. 818 06 Bratislava
zastlpena: prof. RNDr. Karolom Migietom, PhD., rektorom UK
ICO: 00397865
a
Jesseniova lekarska fakulta v Martine
s0 sldlom: Mala Hora 4A, 036 01 Martin
zastipena: prof. MUDr. Janom Dankom, CSc., dekanom fakulty
ICO: 00397865-02
(dalej len ,JLF UK®) na strane jednej
a

Domov socidlnych sluZieb (socialne Zariadenie) B i
nazov:  AANANENIE Tl SENIOAO A Toygl S00ALKICH SLYRIER (ADCA
so sidlom: # £ 47emien 15%5, 0w 01 (pe - XIAREY
zastlpena: pﬂ/@ﬁ: Fhoy Lpersgvow, UAYnE QW

ICO: 0065 %50

{(dalej len socidlne zariadenie) na strane druhej

CL
Ugel a predmet zmluvy
Zmluva o odbornej pomoci sa uzatvéra za UCelom zvy$enia odbornosti, upeviiovania
teoretickych vedomosti a ziskavania praktickych zrunosti &tudentov JLF UK
v prislunom Studijnom programe.

Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpedenia odbornej
praxe studentov JLF UK v §tudijnom programe o$etrovatelstvo.

Odborna pomoc bude poskytnuta bezodplatne.
CL
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia zmluvy .
Odborna prax sa bude zabezpe&ovat v priebehu mesiacov jun — august 2011 v rozsahu
podfa bodu 2 tohto &lanku. :

Rozsah odbornej pomoci:

Studenti Studijného programu o3etrovatelstvo:
letna prax 1. a 2. roénik — 80 hod.

Miestom uskutodiovania odbornej pomoci sU prisludné oddelenia  socialneho
zariadenia.

Obsah odbornej pomoci je konkretizovany v samostatnej prilohe, ktora tvori
neoddeliteln( sticast tejto zmluvy.
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CLIvV
Prava a povinnosti uéastnikov
Socidlne zariadenie oboznami Studentov JLF UK s pravami a povinnostami,
s predpismi o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci, o protipoZiarnej ochrane
a o ochrane utajovanych skutonosti.

Socidlne zariadenie zabezpeéi poZadovany spdsob odborného vedenia studentov
podas odbornej pomoci primerane jej ciefom a Uloham.

3) JLF UK oboznami Studentov, o ich povinnostiach, a to najma:

a) dodrziavat' pravne predpisy, vztahujiuce sa na prislusné socidlne zariadenie
(pracovny poriadok organizacie, atd. ...),

b) zodpovedne a iniciativne sa zapajat’ do plnenia odbornych uloh,

¢) zachovavat mi€anlivost o skutoZnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani
odbornej praxe v sulade s prisludnymi ustanoveniami zakona NR SR &. 576/2004
Z.z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach savisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni,

. d) zodpovednosti za $kodu, ktori spdsobia pri vykonavani odbornej praxe alebo
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v priamej sUvislosti s fiou.

CLv
\ Zodpovednost za Skody
Za 8kodu spdsobent na majetku Géastnika zmluvy zodpoveda druhy Géastnik zmluvy
podla § 420 a nasl. OZ, ato aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne fyzické osoby
v préavnom vzt'ahu k zodpovednému Géastnikovi zmluvy.

Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda zasadne socidlne zariadenie. V pripade, Ze
skoda na zdravi pacienta bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby, ma
socialne zariadenie pravo na postih voéi JLF UK v rozsahu, v ktorom za vzniknuta
gkodu zodpoveda JLF UK. Zodpovednost zamestnancov JLF UK za $kodu podra ZP
tym nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za
skodu podla ZP zo strany zamestnancov socialneho zariadenia.

Za skodu spbsobenl navstevnikom socidlneho zariadenia na veciach odloZenych
zodpoveda socialne zariadenie podfa OZ. V pripade, Ze tato Skoda bola spbsobena
zavinenim JLF UK, ma socidlne zariadenie vo¢i nej pravo na postih.

Za $kodu spdsobent studentovi JLF UK na veciach odloZzenych zodpoveda JLF UK
podla OZ. V pripade, Ze tato 3skoda bola spdsobenda zavinenim socjdlneho
zariadenia ma JLF UK vod&i socialnemu zariadeniu pravo na postih.

Za Skodu spdsobenl svojim zamestnancom zodpovedaju Udastnici zmluvy tymto
svojim zamestnancom podia ZP. V pripade, Ze tato skoda bola sp6sobena zavinenim
druhého uéastnika zmluvy, ma dotknuty Gcastnik zmluvy vo&i nemu pravo na postih.

Prava a povinnosti Géastnikov zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd,
ktoré nie s upravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami prislusnych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

CL VI
Zavere€né ustanovenia
Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia Studenti sami.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd, jej platnost je obmedzena na obdobie
poskytnutia odbornej pomoci.
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3) Obidve zmluvné strany uzavieraju tdto zmiuvu slobodne, véZne abez tiesne
a vyhlasujd, Ze obsah tejto zmluvy je pre nich urgity a zrozumitelny.

4) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, pricom kazdy G&astnik obdrsi po jednom
vyhotoveni.

S) Zmenit alebo doplnit tito zmluvu mozno len pisomne na zaklade suhlasnych
prejavov u€astnikov zmluvy.

6) Zmluva nadobuda G&innost ditom podpisu.
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STUDIJINY PROGRAM OSETROVATELSTVO

Predmet : Letnd prax
Rozsah : 80 hodin (10 dni)
Semester : letny

Pracovisko: mimonemocnitné zariadenia

Obéah predmetu

Tento predmet zahffia vedomosti, podporuje rozvijanie schopnosti a osvojovanie zruénosti
Studenta s ciefom dékladne zvladnut teoreticky a prakticky zikladné o¥etrovatel'ské techniky. Pri
'poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti tudent pracuje metddou oSetrovatel'ského procesu. Po jeho
absolvovani by mal byt §tudent schopny poskytovaf individualizovant a systematickil oSetrovatel'ski
starostlivost’ ¢loveku zdravému &i chorému, s ciePom podporovat, uchovéavat a prinavracat’ zdravie.

Predmet tvori zdklad aj pre poskytovanie mimonemocni¢nej ofetrovatel'skej starostlivosti.

Sylabus (napli praxe)

Student vykonéva predpisané ofetrovatel'ské techniky a zdokonal'uje sa v ich vykondvani,

Student sa zapéja do harmonogramu prace na oddeleni.

Student pracuje metddou ofetrovatelského pi‘ocesu, poskytuje individualizovani ogetrovatelski
starostlivost’ v mimonemocniénom zariadeni.

Student vedie oSetrovatel'sk dokumentaciu pouzivani na pracovisku.

Student realizuje edukéciu pacientov a ich pribuznych.

Student v starostlivosti o pacientov uplatiiuje poznatky ziskané v Jjednotlivych predmetoch podas

Stidia.

Vystupné $tandardy vedomosti

Student :

- realizuje oSetrovatel'ské posudenie pacienta, uréi pacientove potreby a ich priority, stanovi
oSetrovatel'ské diagnézy, ciele a vysledné kritéria, pripravi plan ofetrovatel'skej starostlivosti,
vyuziva svoje vedomosti, schopnosti a zrunosti pri realizovani plénu oSetrovatel'skej
starostlivosti, dokumentuje realizovant o3etrovatelskt starostlivost

- pracuje s oetrovatel’skou dokumentaciou

- prijima, prekladd, prepti$a pacienta

- realizuje hygienickq starostlivost o pacienta

- vramci rehabilitécie realizuje u pacienta preventivau masaz, cievnu gymnastiku

- meria, posidi vitdlne funkcie pacienta



- pozna iCinky tepla, chladu a spdsoby podévania, aplikuje teplo a chlad
- dodrZiava zdsady pri podévani liekov, aplikuje licky réznymi spdsobmi
- aplikuje injekcie, dodrziava zisady pri podévani injekcii, pripravi pomécky a pacienta na

aplikéciu injekcif

realizuje edukéciu pacientov a ich pribuznych
- spolupracuje slekdrmi apoistoviiami pri presadzovani zdujmov v mimonemocniénych
zariadeniach

- potas vykondvania praxe sa riadi profesijnymi a etickymi normami.




