
                                                                                                                                                                                                                Strana 1 z 1


CIELE   KVALITY  pre rok 2012

·  Neustálym monitorovaním všetkých procesov a prijímaním opatrení trvalo zlepšovať SMK.
Zodpovedný: riaditeľ, VM, MK
Termín: trvalo

· Pravidelne uskutočňovať a dodržiavať program supervízie a tým prispievať k zvyšovaniu spokojnosti prijímateľov sociálnej služby a všetkých zamestnancov. 
Zodpovedný: interní supervízori
Termín: 31. 12. 2012

·  Využívať koncepciu bazálnej stimulácie u všetkých prijímateľov sociálnej služby so spastickou quadruparézou.
Zodpovedný: Mgr. Anna Dirgasová
Termín: 31. 12. 2012

·  Sledovať najnovšie trendy sociálnych terapií a v priebehu roka aplikovať minimálne dve nové terapie na jednotlivé oddelenia.
Zodpovedný: Mgr. Anna Dirgasová
Termín: 31. 12. 2012

·  Uspokojiť minimálne 50 % požiadaviek zamestnancov na ďalšie vzdelávanie v súvislosti s plánom vzdelávania.
Zodpovedný: Anna Šmelková, riaditeľ
Termín: 31. 12. 2012

·  Udržať finančnú stabilitu v rámci rozpočtu na 100 %.
Zodpovedný: Marta Poláková
Termín: 31. 12. 2012
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