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30225591/META

Cislo zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorena podla § 58 zdkona NR SR €. 650/2004 Z. .
o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka &. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo tétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
1169 39 37 56/0200 - vyvaZzeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
1574 54/0200 - konzervativny prispevkovy dopinkovy déchodkovy fond
Zastupena: Juraj Dlhopol¢ek, vykonny riaditel pre déchodky a firemny obchod
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

d

Domov socialnych sluzieb Méta
Sidlo: Ul Palkovicova 1, 036 01 Martin
ICO: 30 225 591

DIC: 2020601572

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo tétu: 3006223 110/5600

Zastupena: PhDr. Eva Kyselovd, riaditel'ka
Kontaktna osoba: Helena HireSova

Telefon: 043/4239373

E-mail: dsshh @vuczilina.sk

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri ich ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zdkona NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon*).

Clanok II
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

I. Zamestndvatel' sa zaviizuje platit a odvédzat spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo&nostou
ucastnicku zmluvu.

2. UrcCenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestndvatel'a tvori prilohu
C. | tejto zmluvy.
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Zamestndvatel zamestndvajici zamestnancov vykondvajuicich price, ktoré su na zaklade
rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo
zamestnancov vykondvajucich prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj. je
povinny platit’ v stilade s ustanoveniami zdkona prispevky za tychto zamestnancov vo
vyske najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a zakona €. 461/2003 Z
z. v platnom zneni. Zamestnavatel’ sa si¢asne zavizuje vystavit' takémuto zamestnancov:
potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval price, ktoré su nazdklade rozhodnutia
prislu§ného orgdnu na ochranu zdravia, vydaného podl'a osobitného predpisu, zaradene
do kategérie 3 alebo 4 alebo price tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj.
Zamestndvatel' zodpovedd za to, Ze vyska prispevkov poukdzand na ucet spolo¢nosti je
v stilade s pravidlami urCenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v stvislosti s nesprdvnou vySkou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestnavatelom sa povaZujui za prispevky zaplatené v sulade so
zmluvou, ak zamestnavatel’ nepreukdZe opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po
skon¢eni kalenddarneho roka, v ktorom doSlo k nesprivnemu odvedeniu prispevkov,
najneskor vSak do dna priznania ddvky ucastnikovi, ktorého sa nesprdvna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky sd pripisované priamo na osobny tcet
icastnika, v pripade mérneho uplynutia lehoty podla predchidzajicej vety, si moze
zamestndavatel' uplatiiovat’ ndrok na ich vritenie len vo¢i uCastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovil.

Zamestnavatel' je opravneny menit’ vySku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial
zmenu oznami najneskor pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmena vysky
prispevku zamestndvatela mdZe byt vykonand len formou dodatku ktejto zmluve,
podpisaného oprdvnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel' je oprdvneny menit’ dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu moZno uskuto¢nit’ len formou dodatku k tejto zmluve,
podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestndvatel' sa zaviizuje véas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov
a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori su ucastnikmi doplnkového
dochodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na beZny ucet
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktord
vykondva pre spolo¢nost’ funkciu depozitdra (Cislo u¢tu je uvedené v zahlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestndvatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené véas ak su pripisané na Ucet spolo¢nosti v lehote do
posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze pred uskuto¢nenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predloZi spolo¢nosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskér do 30. dna
v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu
& 2 tejto zmluvy. Zamestndvatel' je povinny zasielat’ spolofnosti rozpis prispevkov za
zamestnancov, ktori si ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestndvatel' plati prispevok za
Geastnika podla § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené na
zdklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec,
ktory vykondva prace tane¢ného umelca alebo hrd¢a na dychovy ndstroj), je povinny tuto
platbu v rozpise ozna¢it’ spdsobom, ktory vyjadruje skuto¢nost’, Ze ide o ucastnika podla §
5 ods. 2 zdkona a umozni jej osobitni evidenciu. Celkovy stcet prispevkov musi byt
totoZny s vyskou hromadnej platby, ktora bude prevedena na ucet spoloCnosti.
Zamestndvatel' je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam
organiza¢nych zloZiek, ak samostatne ziltovavaji a vyplacaju mzdy zamestnancov a
budi za nich vykondvat platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za ucelom




identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kaZdu organizani zloZku oznait. Towo
oznatenie sa bude pouZivat' ako pecificky symbol pri plateni prispevkov a prediiadani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nost'ou. Zamestndvatel' sa zavazue
oznamit akikol'vek zmenu tykajicu sa tychto organiza¢nych zloZiek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb.

10. Ak je suma prispevkov poukédzand na ucet spolo¢nosti v rozpore s idajmi uvedenymi ¥
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozomni kontaking
osobu zamestndvatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel sa zavazuse
opraveny rozpis platieb dorucit’ spolocnosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Prirademie
prispevkov na déty tdcastnikov vykona spoloénost’ az po dorucen{ spravneho rozpisu
samestndvatelom a v silade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial’ v dosledku porusenia niektore;
z uvedenych povinnosti zamestndvatelom vznikne Skoda, za ttito Skodu zodpoveda v pine)
vyske zamestnavatel.

[1. Zamestnanec zamestndvatel'a, ktory je ucastnikom amd so spolo¢nostou uzatvorenu
Géastnicku zmluvu, je opravneny poZziadat spolocnost’ © preruSenie jeho ucasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v divkovom plane, ktory
je prilohou udastnickej zmluvy. Pocas prerusenia i¢asti na doplnkovom dochodkovom
sporeni neplatia zamestndvatel' ani tcastnik prispevky, si vSak opravneni prispevky za
dobu preruenia doplatit. Zamestndvatel nemoZze dodato¢ne doplatit’ prispevky za
obdobie prerusenia dcasti na doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola tcast’ preruend skonfenim vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona.

Clanok 111
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré majui vplyv na trvanie, priebeh a
sanik Geasti zamestnavatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom
sporeni v spoloénosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel oznami
spolo¢nosti najmid skoncenie pracovného pomeru dc¢astnika, smrt’ ucastnika,
vykonané organizatné zmeny a ich dosledky na icast’ zamestndvatela a
d¢astnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmendm doslo. Zamestnavatel sa zavizuje predlozit
pozadované informdcie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnosti vznikne $koda, zodpoveda za fiu v plnej vyske zamestnavatel,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach
ich d¢asti na doplnkovom doéchodkovom sporeni,

¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolo¢nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za ti¢elom osvetove)
¢innosti a naboru ucastnikov,

d) ozndmit' spolognosti, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie re§trukturalizdcie bez zbytotncho odkladu po tom, Co sa
o tom dozvedel. Sttasne s ozndmenim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim
restrukturalizdcie moze zamestnavatel ozndmit odstipenie od zamestndvatel'ske;
zmluvy. Pre postidenie platnosti tohto pravneho tkonu je potrebné zaslat
fotoképiu ndvrhu na vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie restrukturalizacie,
opatrend prezentatnou peciatkou sudu. Zamestnavatel' sa zavizuje predloZit
pozadované informécie pisomne.

2. Spolo¢nost’ sa zavizuje:



a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového dochodkového sporenia ustanovemizms
zdakona, tejto zmluvy a davkového planu,

b) poskytovat' zamestndvatelovi konzultatni a poradenski cCinnost tykajicu s
doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na ucty ucastnikov a vyplicanie davox
doplnkového dochodkového sporenia poberatel'om davok v sulade s prisluSnyms
ustanoveniami zdkona, ako aj prislusného davkového planu.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel’ neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové dochodkove
sporenie vo vySke, v termine a spdsobom uréenym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ prive
na droky z omeSkania vo vySke urCenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika 2
§ 3 nariadenia vlady ¢&. 87/1995 Z.z. Prdavo spolo¢nosti na ndhradu Skody tym nie je
dotknuté.

Spolo¢nost’ mdZe na Ziadost zamestndvatela v oddvodnenych pripadoch rozhodnut, zZe
vySku drokov z omeSkania uréenych v zmysle predchddzajiceho odseku tohto ¢lanku
znizi, pripadne aroky odpusti.

Clanok V
Ukoncenie zmluvy

Zamestnavatel'skd zmluva zanika:

a) odstupenim od zmluvy,

b) vypovedanim zmluvy,

¢) dohodou zmluvnych strén,

d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatel'ski zmluvu mozno vypovedat', z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota za¢ina plynut prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorufeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a kon¢f uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel’ moZe od zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie

reStrukturalizicie v zmysle prislus$nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dbvodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas

Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori su ucastnikmi.
Odstipenim zmluva zanikd diom nasledujicim po doru€eni pisomného oznamenia
o odstipeni od zmluvy spolo¢nosti. Tymto diiom zanikd povinnost’ zamestnavatel'a platit
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Gcastnikmi.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit zdnik tejto zmluvy doplnkovym déchodkovym
spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori si ucastnikmi, uzatvorili ucastnicku
zmluvu a oznamit’ im zanik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budu
spravovat prisluSnymi ustanoveniami zdkona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskutocnit” vylu¢ne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
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Zamestnavatel' je na zaklade zdkona & 186/2009 Z. . 0 finanénom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel' podpisanim tejto emluvy udel'uje spoloénosti vyslovny sidhlas na
poskytnutic informécii ziskanych v sdvislosti s touto zmluvou tretim osobdm -~
spolo¢nostiam, ktorym budi na zdklade predchadzajiiceho stihlasu orgdnu dohladu
azmluvy uzatvorenej so spolo¢nostou zverend ¢innosti - sivisiace s vykondvanim
doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze ticto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovivat micanlivost’ o poskytnutych
informaciach. Tento sihlas sa udeluje na dcely spravy zivizkového vztahu medzi
zamestnavatel'om a spolo¢nost'ou zalozenym touto zmluvou aje platny po celd dobu
Irvania prav a zaviazkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy,

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd s moznostou Jej zrusenia spOsobmi uvedenymi
v El. V zmluvy.

Zamestndvatel' je osobou povinnou zvergjnovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5h
zakona Cislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene 2a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,infozdkon®), preto sa zavdzuje zverejnit
tito zmluvu v den jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (dalej len ,.Den uzavretia®),
najneskor vSak do 7 dni odo Dna uzavretia. Ziroven sa zamestnavatel' zavizuje
bezodkladne dorucit’ spolo¢nosti v pisomnej forme | Potyvrdenie o zverejneni  tejto
zmluvy™, najneskoér viak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Tato zmluva je platnd diom Jjej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobida
ucinnost’ nasledujicim dfiom po jej zverejneni v zmysle infozdkona.

Diiom nadobudnutia Gé¢innosti této Zamestndvatelska emluva nahrddza v plnom zneni
ZMLUVU o plateni prispevku zamestndvatela pre poistencov vykondvajicich prace,
ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4 ¢ 30225591/DSSX 20 dia 10.9.2001 (d’alej len ,Zmluva
O prispievani*). Poistenci, resp. zamestnanci. na Ktorych sa vztahovala Zmluva
O prispievani sa povazujii za zamestnancov na ucely tejlo zluvy.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu<porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali,

V Ziline V Bratislave, diia 19.03.2012

PhDr. Eijr[(yselm*ﬁ Jura) Dlhopol¢ek
Domov socidlnych sluzieb Méta ING Tatry - Sympatia, d.d.s.. a.s.
1 - vykonny riaditel pre dochodky
a firemny obchod



