MANDATNA ZMLUVA & 637/2014

uzatvorena podl'a § 566 a nasl. Obchodného zikonnika

Zmluvné strany:

Mandatar:  PZS, s.r.o., Ceskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Banska Bystrica
Oddiel: Sro. Vlozka ¢islo: 12847/

Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s. pobocka B.Bystrica
Cislo uctu: 262 978 3697/1100

ICO:36 757055 DIC: 2022356358 ,
Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-0;j

Mandant: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov TvrdoSin,
Medvedzie 136, 027 44 Tvrdosin
Prostrednictvom: Ing. Anna Zuftova, riaditel’ka
Bankove spojenie:  Prima banka a.s.. pobocka Trstena
Cislo uctu: SK45 5600 0000 0040 5074 4110
[CO: 00632 783 DIC: 2020573346

L.
Predmet plnenia

Ucastnici sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluz-
by v zmysle platnych predpisov mandatarom v prevadzkach mandanta:

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Tvrdosin. Medvedzie 136. 027 44 Tvrdosin

I1.
Prava a povinnosti mandat:ira
I Mandatdr sa zaviizuje. ze v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢, 12472006 Z.z., § 26 o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci. v plathom zneni. bude pre mandanta vykonavat® ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit’ faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok. ktoré mozu ovplyv-

novat’ zdravie zamestnancov. so zameranim na

* identifikdciu nebezpecenstiev z chemickych. fyzikalnych. biologickych. psychologickych
a zo sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia.

e sledovanie expozicie jednotlivveh zamestnancov zdraviu Skodlivym  faktorom prace
a pracovného prostredia 7 hl'adiska intenzity. dizky a frekvencie posobenia tychto fakto-
FOV NA Zamestnancov.

* Kkvalitativne a kvantitativie hodnotenje zdravotnych rizik 2 expozicie identifikovanym
nebezpecnym faktorom prace a pracovného prostredia.



b) poskytovat’ zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany a klad-
n¢ho ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov. najmi dispozi¢né.
priestorové a ergonomické riesenie pracoviska. vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladi-
ska vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie.

zabezpecCenie kvality a dostato¢ného mnozZstva pitnej vody na pracovisku.

zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne
a miestnosti na oddych.

stravovanie zamestnancov. stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska do-
drziavania poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom. ak ich prevadzkuje zamest-
navatel’,

¢) vykonavat u zamestnancov

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydava posudky o zdravotnej sposobilosti

na pracu

© pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia. ktoré mo-
zu ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych osob.

o v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace. ktora méoze ohrozit' ich zdravie
v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia ale-
bo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického monitorova-
nia expozicie,

¢ ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporacali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia alebo opodstatnenost” ich preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku posobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvy$enej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
alebo zmenenych pracovnych podmienok. pri vyskyte $pecifickych zmien alebo zvy-
Senom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu. s moznostou vyvoja po-
Skodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie na vykondvanie prace.

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v suvislosti s
pracou. po¢as vymedzeného ¢asu vykonavania danej prace,

o pri skonCeni préace, ktord mohla ohrozovat ich zdravie alebo spdsobit’ v neskorsom
obdobi jeho zhorsenie,

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v ur¢enych intervaloch po skonéeni prace v

prostredi so zdraviu Skodlivymi faktormi. ktorych pdsobenie sa moze prejavit v neskor-

Som obdobi.

imunizaciu. ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko. na ktoré je dostupna

oCkovacia latka.

d) spolupracovat’ so zamestnavatelom na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku:
uskutoctiovat’ pravidelné $kolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

e)

)

zucastnovat sa na vypractvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane Studii o vplyve prace. pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

podielat’ sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatel'ov a zamestnancov o problematike vply-
vu prace. pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a
podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akutneho, chronického
poskodenia zdravia a poskodenia zdravia. ktoré sa prejavi v neskorsom obdobi, $pecifickych
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zmien a nepecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
nepriaznivymi u¢inkami na zdravi.
g) poskytovat informacie

* zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi savisiacich moznych zdravotnych rizikach
pri praci a ochrane pred nimi.

e zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou
faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti
na pracu.

e zamestnavatelovi o
o zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou.

O opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodni pracu.
o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expo-
zicie zamestnancov .

* zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a komisiam bezpec¢-
nosti a ochrany zdravia pri préaci
o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu.

o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expo-
zicie zamestnancov.

* organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vietkych pric¢inach nebezpe-
Censtiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov individualneho
a kolektivneho posidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a
pracovného prostredia.

h) spolupracovat

* s poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti.

* sorganmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

¢ so Socidlnou poistovriou.

* o zdravotnymi poistoviiami.

* s prisluSnymi organmi $tatnej spravy v oblasti inspekcie prace,

* sorganmi miestnej $tatnej spravy a samospravy.

* sndtituciami a pracoviskami. ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpec¢nosti pri

praci.

* so vzdelavacimi ustanoviziiami.
Konkrétny rozsah anapln vykonu pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle vyhlasky MZ SR
€. 292/2008 Z.z. bude zadefinovany na zaklade zdravotno-hygienického auditu vykonaného
mandatarom v prevadzkach mandanta.

1L
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje odovzdat” mandatarovi vietky informécie a doklady. ktoré su potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Stcasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a umoznit' mu vstup na
vsetky pracoviskd a do vietkych objektov mandanta. bez ohladu na pravny vlastnicky vzt'ah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v &l V. tejto zmluvy. Mandant sa
d'alej zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ¢elne vynalozené pri
plnent tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatéra. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade. ak ich rozsah a ucel vopred odsuhlasil.
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V.
Odmena mandatara
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby sa stanovuje:
v sume 0,90 € /za zamestnanca mesadéne

— dohlad nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok. ktoré mozu
ovplyviiovat' zdravie zamestnancov.

— poradenstvo a ndvrh opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamest-
nancov (zdravotno-hygienicky audit).

— vykon pravidelnych $koleni zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik
Zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci — 10 % zamestnancov

— Ucast na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku,

— UCast na vypracuvani a realizdcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vrata-
ne Studii o vplyve prace. pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nancov po dohode so zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost',

— ucast na vychove a vzdelavani zamestndvatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu pra-
ce. pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpo-
re zdravia pri praci,

— poskytovanie informdcii zamestnancom. zamestnavatel'om a zastupcom zamestnancov o ne-
bezpecenstvach a s nimi stvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane pred nimi, vy-
sledkoch individualnych vysetreni zdravotného stavu tykajucich sa expozicie faktorom prace
a pracovneho prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pra-
cu.

— spolupréca s: poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti: Uradom verejného zdravotnictva SR a
regionalnymi dradmi verejného zdravotnictva: Socialnou poist'oviiou; zdravotnymi poistov-
Nami: organmi Stdtnej spravy v oblasti inspekcie prace; organmi miestnej Statnej spravy
a samospravy: inStiticiami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bez-
pecnosti pri praci: vzdelavacimi ustanovizaami.

— cestovné naklady su zahrnuté v cene.

— cena je kone¢nd. nie sme platiteI'mi DPII.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene pau$ilu nie je zahrnuta:

- objektivizacia faktorov pracovného prostredia,

- vstupné, periodické, a vystupné lekarske prehliadky (thrada v hotovosti u vysetrujiceho
lekara. pripadne Ghrada faktury vystavene] mandatarom na zaklade faktur od vysetrujucich
lekarov).

Zmluvné strany sa dohodli. ze odmena za uvedené sluzby bude splatna vzdy do 14-teho dna na-
sledujiiceho mesiaca na G¢et mandatara vedeny v Tatra banke. a.s.. ¢. uétu: 262 978 3697/1100.
ato na zaklade vystavenej faktiry mandatarom doruCenej mandantovi najneskdr do 5-teho dna
nasledujuceho mesiaca.

V pripade omeskania mandanta s uhradou faktary. ktorou bola fakturovana odmena mandatara.
Je mandant povinny zaplatit’ mandatarovi zmluvnu pokutu vo vyske 0.05 % za kazdy den omes-
Kania. tym nie je dotknuté pravo mandatara uplatnit’ si urok z omeskania vo vyske 0.05 % denne
z nezaplatenej uhrady odmeny.
V.
Pinenie v omeSkani

V pripade. ze mandant je v omeskani s plnenim podla ¢l. IV. md mandatar pravo pokracovat
podlacl 1. aIl. tejto zmluvy.
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VI.
Zaviizok ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat' vo vztahu k tretim osobam (tyzickym alebo pravnic-
kym) najvyssiu mlcanlivost. tykajicu sa vsetkych informacii suvisiacich s touto zmluvou.
Zmluvné strany sa zavizujui na ochranu obchodného tajomstva a inych dévernych obchodnych
skuto¢nosti ozndmenych si vzdjomne zmluvnymi stranami v zmysle prislusnych ustanoveni za-
kona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvne strany sa zavizuji. ze budi zachovavat” ml¢anlivost o osobnych udajoch. ktoré ziskali
vzmysle § 11 ods. 4 pism. zdk. ¢. 122/2013 Z.z. a prehlasuji. ze predmetné osobné Gdaje vyuzi-

Juvylucne sposobom. ktory zodpoveda ucelu. na Ktory sa poskytli t.j. na plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany st si v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zak. ¢. 122/2013 Z.z.
ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajicich z porusenia vySsie uvedenych povinnosti.

VII.
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda G¢innost diiom 01. 04. 2014 a uzatvara sa na dobu neuritt. Zmluvné
strany mozu tito zmluvu vypovedat’ s 3-mesacnou vypovednou lehotou bez udania dévodu. Vy-
povedna lehota za¢ina plynut’ prvym kalendarnym dnom mesiaca nasledujuceho po obdrzani
vypovede.

Zmluvu je mozné zrusit” aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozu byt urobené len pisomnym dodatkom. podpisanym
zmluvnymi stranami.

Banska Bystrica 25.03. 2014 Jrrdosin, L5 5 foth
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