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Dohoda
& 1/§ 56/2013/NP - VAOTP

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbiach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorveh
sakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢ 4472004 /.1

v zneni nesKorsich predpisov (d'alej len ,vyhlagka®), ktorou sa vykonava ustanovenic § 69

ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

(Jalej len .dohoda™)
uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veei a rodiny Namestovo

Sidlo Namestic A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo
Zastipenym riaditefom PhDr. Miroslav Gabara
1CO 37 905 481 DIC 2021769343

Bankové spojenie )

(dralej len Larad™)

a
Zamestnavatelom DSS a zariadenie pre seniorov Tvrdosin
Sidlo: (v pripade pravnickej osoby) Medvedzievl36, 027 44 Tvrdosin
Zastupenym $latutdrnym zastupcom: Ing. Anna Zuffova
1CO: 00 632 783 DIC: 202 057 3340

Predmet prevazujicej Cinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: Q 87.20 /Starostlivost’ o osoby s
mentalnym postihnutim, dusevne choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: L}
&oudtue L)
; : ‘ b T . 1712
CE o prroacit s dse iy s padpore 7 I'Lll’op\%\chn o tabrcho fenua s et
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
sriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej fen .prispevok™). ktory sa
poskyvtuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .Statny rozpocet™)
v ozmysie:

a-Sehenn TOTR
Zhert
Praviavin—zaklade ee&—éemmﬁﬁh—ye—nmﬁéemﬂéamﬁw%n
P)Q‘)’/‘H - : v i _ " Ces \,
kona 234

Predimetom dohody je prispevok na sriadenie chranenej dicine alebo chraneného pracoviska
podla ¥ 30 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndavatel' sa zavizuje:

Zriadit najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriaden¢ pracovné miesta 4 uchadzacov o zamestnanie. ktori su
obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacoy
o samestnanie (dalej len .uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim™).

Adreso chranene] dielne alebo chraneného pracoviska:

Medvedzie 136, 027 44 Tvrdosin

Chranena dielna alebo chranenég pracovisko je zriadene diom G&innosti priznania postavenia
chranene] dicine alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

T

Tyzdenny Predpokladand

| Pocet Profesia Kvalitikdcia pracovny | mesacna celkova
o PM slovne slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR

1. i pracka
1 ﬁ! kraj¢ir
Ai_’_ informator

ot wmaser ] 513210 I A
Predmet cinnosti chranenej diehne alebo chraneného pracoviska:
pracka, krajéir, in formator, masér
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/a criadenic pracovného  miesta N chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatela sa povazuje zvysenie poctu pracovinych miest. ktord predstanuje v pricmere
sa 12 mesiacon v porovnani s roviakym predchadzajucim obdobim cetkovy narast poctu jeho
samestnancov. Preukazat uveden( skutotnost adajmi uvedenymi v prilohe <. I, ktora Je
neoddelitelou stcastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G&innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska.

Ak nedoslo k zvyeniu podtu pracovnych miest podfa ¢l 11. bod 2a). zamestnavatel je povinny
preukizat: ze k tomuto zvyseniu nedoglo v dosledku zrudenia pracovnyeh miest 7 dovodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacor od Geinnost
priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracos iska.

V pripade. ze sa preukaze. ze s 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranene)
dielne alebo  chraneného  pracoviska doslo k zrugeniu  pracovayeh  miest 7 dovodu
nadbytocnosti. je zamestnavate! povinny vratit cely vyplateny prispevok na vitvorend miesta
bez vizvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od Geinnosti priznania postavenia

chranenej dielne alebo chranencho pracoviska.

Prijat na - zriadene pracovné  miesta.  na ktore  bol  poskytnuty  prispevok.
samestnanca zamestnancov — uchadzaca/ov o samestnanie so zdravotnym  postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho/ich zaradeni do evidencic uchadzacov o
samestnanie s ohladom na ich profesijné a kvalifikacn¢ predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému micstu ana ich zdravotni sposobilost’ vykondvat ponikané
zamestnanic najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l 11 bod 1 tejto dohody.

Predlozit Gradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdhona NR
SR ¢. 3532007 Z.z. o ochranc. podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni
nicktorveh zakonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny den lchoty uvedenej v el 11 bod 1 tejto dohody.
Urad prizna  postavenie chranenej  dieine alebo chranencho  pracovisko na zaklade
predlozeného  Kkladného posudku organu na ochranu sdravia diom  prijatia postedného
samesthanca - uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postiinutim na pracovie miesto
vzmysle tejlo dohody. ale najskor dnom nadobudnutia pravoplatnosti. resp. vistayenia

kladného posudku organu na ochranu sdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmencj 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch a najmencj 3 roky
v ostatnyeh podnikoch (definovat’ pre konkrétny subjekt — neplatné vynat’) odo dna ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel (o
podmicnku nesplni. je povinny vratit pomernd ¢ast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
Liorého na 1akto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna ¢innost.

Pracovné miesta. na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st docasne volné, iba s predchadzajacim sahlason Oradu. @ to na
abdobic nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade snevyhodnenyeh uchadzacoy
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o samestnanic podfa § 8 ods. | opism. 1) zakona © Guzbach zamestnanosti na obdabie

ncprcvahuj(wc 12 kalendarnych mesiacov

7 Predlozit uradu za kazdého zamestnanca prijat¢cho na pracovné miesto. na ktoré bol
poskytnuty prispevok. najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pometu
hodnovernu:

e Kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace. mzdového platovehos
dekrétu ak  dohodnuta mzda /plat/ nie je sucastou pracovig) zmluvy. rozvrhnutie
pracovncho casu. ak nie je st¢astou pracovnej zmluvy

o potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné  poistenic. prihlasky na socialne poistenie
a priffasky podla osobitnvch predpisov potvrdenc prisluénymi Inatitaciami. resp. podanc
v clekironickey podobe,

o kopiu rozhodnutia alebo ozndamenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku dtvard
socialneho  zabeszpedenia podia zakona C. 3282002 /. z. o socidinom zabezpeceni
poticajton avojakov @ o zmene doplneni niektorveh  zakonov o imvalidite alebo
percentuiing] miere poklesu schopnosti obcana 50 sdravotnym postihnutim vykonavat
sarobkoy G ¢innost.

o ponvrdenic pristusneho aradu o dobe cvidencie uchadzaca o zamestnanic o zdravotnym
postihnuim a jeho vyradeni z evidencic ku diu nastupu na vytvoreng pracovnc miesto

padla potreby i dalsie doklady. ktor¢ urci rad.

¢ Dodrziaval struktaru vytvorenyeh pracovnych miest v sulade so znenim ¢lo1l bod 1otejto
dohody. pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit im za
vykonan(i pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

v,V opripade predeasneho skoncenia pracovného pomeru. pracovneé miesto preobsadit obcanom
w0 zdravotnvim postihautime v sulade s ¢l V. bod 3 a predlozit’ za kazdého zamestnanca
doklady podta Il bod 7. Ak zriaden¢ pracovné miesto podla tejto dohody je docasne volne
podubu vac ako 60 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. 7 davodu dihodohej dotasne]
procey e neschopnostl. materskej  dovolenky. neplatencho volna. absencie a pod.). e
samesinds atel pavinny po uphvnuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu
7astupovania obtanom so sdravotnym postihnutim, ak sa s Gradom nedohodne inak. V takom
pripade samestnavatel s prijatym zamestnancom uzatvori pracoviu zmluvu — pracovny pomer
na dobu urcit. tj. na dobu sastupovania a predlozi doklady podfa ¢l 1. bod 7.

10 O/namit promne Gradu:

101 kazdé skoncenic pracovncho pomeru samestnanca prijatcho do pracovneho pomerd na
saklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomert. Sacasne
prediozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotncho
A sociatneho poistenia.

10.2 nevvkonavanie pracovne] cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnyeh dni najneskor do 13 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendamych dni
nevykonds ania pracovne| cinnosti na zriadenom pracovnom micste.

103 kazda 7zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 alendarnyeh dni od vzniku dane]
SRutognos'i.

{04 skutocnosit. ktor¢ mozu ovplyvnit savizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranene] dielne alebo chranencho pracoviska, plnenia podmienok
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priznania postavenia chranencj dielne alebo chraneného pracoviska vrawane Kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim

zmeny.

I

1.1 Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej diclne alebo chranencho
pracoviska v celkovej vyske 40.598,- €. siovom §tyridsat’tisicpﬁt’stodevéit’dcsiatoscm eur.
v silade s kalkulaciou  predpokladanych nakladov na zriadenie chranene) diclne alebo
chraneného  pracoviska a ndkladov na celkovi cenu  prace obtanov so sdravomym
postihnutim. ktord je neoddelitelnou steastou tejto dohody (priloha ¢. 2).

112 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenic chranenc
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace. najviac do Vysky
10 % predpokladancho nakladu. najviac vdak do vysky dohodnutcho prispevki, nie je
potrebnd zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

113 Zamestdvatel je povinny dodrziavat tyzdenny pracovny Cus a mesacna mzdu podia ¢l
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade. z¢ samestnavatel
ZWWSI zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzduwplat. nic e
potrebné vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovt cenu pracu.

12 Predkladat tradu:

12.1 dve vvholovenia pisomne] ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v | origindli a2
Kopiach. ktore preukazuji skutocne vynaloZené opravnencé naklady na zriadenie pracovneho
miesta s salade s kalkutaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranencj diclne alebo
chranenc¢ho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmil faktara. dodaci list. prijmovy
a vydavhovy pokladnicny doklad. originaly vypisov z bankos ¢ho G¢tu resp. petvrdenie banky
o uskutocneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej yiadosti o ahradu platby s 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuji skutocne vynalozené naklady na celkovi cenu prace obcaney S0
cdravotnym  postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom  pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace skutocne vynalozené naklady na celkovu cenu
price. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratang
dokladov 6 skutocnom vyplateni mzdovych ‘ptosiriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/e
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie. mesacny vykaz poistného
a prispevhov do Socialnej poistovie a vypisy z Getu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutocneni platby.

Poslednu Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych - dokladov prediozit najneskor
30.11.2014. Zamestnavatel” (prijimatel prispevku) je povinny predkladat’ tctovine Jdoklady
v rozsahu podla § 10. ods. | sikona € 431/2002 7. z. o (Ctovnictve v sneni neskorsich
predpisov.

13 Viest osobitnu evidenciu nakladov. vykonov a hospodarskeho vystedku chranenc) dieine

alebo chraneného  pracoviska. cvidenciu obsadzovania podporenych  pracoy nveh miest @
evidenciu uhradenei celkovej ceny price na kazd¢ podporené pracovng miesto.

N
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Dodeziaval podmienky priznania postavenia chranencj diclne alebo chraneného pracoviska.
htord je predmetom osobitného schvélenia Gradu podla ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestanosti. V pripade. 7¢ zamestnavatel” nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrdnenej diclne alebo chraneného pracoviska. arad zrudi priznanic postavenia chranenc)
diclne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziaval zakon ¢. 82/2005 Z.7. o nelegdlnej praci a nclegalnom zamestnavani a o zmene
a dopineni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania
sriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. 1l

bodu 5.

Vrdtt na aéet uradu bez vyzvania:
pomerni cast prispevku. zodpovedajicu obdobiu. po ktoré si nephnil povinnost vyplyvajuce
, &linku 11 bod 3 alebo 6 alebo 9 dohody. najneskor do 50-tich kalendarnych dni odo dia. od
Lorcho doslo k nesplneniv nicktorého 2 uvedenych zay dzkov na ¢islo Gctu uradu, ak sa
L Grdom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit' Gradu
vratenie prispevku.
celt sumu vy plateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
clanku 11 bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody. a to najneskor do 30-tich
Lalenddarns ch dni odo dia. od ktorého doslo k nesplneniu nicktor¢ho 2 uvedenych zaviizkov
na cislo uce Gradu. ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel e
povinny pisomne oznamit uradu vratenie prispevku.
cast prispevku. ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dna prerokovania protokotu
o vvsledku kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania. najneskor do 30-tich
kalendarmyeh dni odo dia prerokovania tohto protokolu na ¢islo uctu tradu, ak sas dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit uradu vratenic

prispeviu.

O/nacit pricstory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chranencho pracoviska. ktoré bolo

financovane ~ prispevku podia tejto  dohody, plagatmi a samolepkami. pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov aradu, informujacimi o spolufinancovani 7 prostriedkoy
I'SE. Uvedené oznacenie ponechat v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu

trvania podporenyceh pracovinyeh miest.

Uchovaval wito dohodu vratane jei priloh adodatkov a vsetky doklady tyvkajuce sa
poskyinuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestndvatel je povinny na vyziadanie dradu preukazat’ dodrziavanic podmicnok tejlo
dohody. umoziovat” vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole su¢innost’. ato

pricbezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne)

uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenshey
republiky (dalej fen _ministerstvo™), Ustredia prace. socialnych veei a rodiny (dalej fen
_ustredie™). aradu a dalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov.
bankovieh vipisov a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich 7 tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
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(rvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit celi sumu

vyplateného prispevku.

210 Vytvorit poverenym  zamestnancom ministerstva, Ustredia. Gradu a dalsich kontrelnych
organov. vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vvkonavani kontroly potrebnt si¢innost a vietky vyziadané
informacic a listiny tykajice sa najma opravnenost vynalozenych nakladov.

20 pouzit finaneny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanyeh naklados na sricdenie
chranene] diclne alebo chranencho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace oblanoy so
sdravotnym postihnutim podla & 9 ods. 1. ktora je neoddeliteInou sucastou Lejto dohody
(priloha ¢. 2). na ktoré¢ mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu nasledne] linancéne]
kontroly preukaze. 7e samestnavatel pouzil financny prispevok neopravnenc. ju povinay teto
prostriedky vrait na Gcet aradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia lejlo
kutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za porusenic financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. | zakona ¢&. 523/2004 Z.z. 0 rozpoClovyeh pravidlach verejnej
Spravy @ 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

[§®]
"ul

Jamestnéavatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost. efektivnost a Gcinnost” ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ $23,2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich vercjnej spravy a o
smene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11
Priava a povinnosti aradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

| Poskytnat prispevok samestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2. pism. )
vyhlasky. na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej buda vytvorene
4 pracovn¢ miesta pre uchadzacov o zamestnanie So zdravotnym postihnutim. do vysSky
40598.- Eur. slovom §tyridsat’tisicpﬁt’stodevﬁt’desiatosem eur, nasledovne:

Por. ¢. ‘ Profesia Kod KZAM ]Prispcmk na zriadend pracovind micsto v
| EUR
7 pracka 913913 10 147.50
2 keajcir 743302 | 10 147 50
3 informator 422401 10 147.50
4 ! masér 513210 10 147,50
Spolu: | X X ! 40 598 - €

dto v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladoy na csriadenie chranency dictie alebo

chrancného  pracoviska  a nakladoy na celkovi cenu prace obcanoy  so  zdravolinym
postihnutim. Ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 2). najyiac do vysky

prispevku podla tohto bodu.

l ' ‘ 712
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Poukazoval” prispevok na ucet samestnavatela najneskor do 30 kalendarnveh dni odo dia
predlozenia dokladoy podla clanku 11 bod 12 v silade s ¢l V.V pripade. ak arad zisu
vramei predbezne kontroly nedostatocnost. predlozenyeh dokladov. vyzve zamestnavatela
o ich dophenic najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
viplatenie prispevku podla predehadzajice) vety neplynic pocas doby. kym zamestnavatel
nedopinent doklady. resp. nebude ukoncend kontrola opray nenosti nakladoy.

\Vopripade. ak arad zistic ze samestnavatel” porudil zakaz nelegalneho zamestnay ania. ukondi
vipliacanic prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade  dovodného podozrenia, zZe konanim zamestnavatela doslo Kk nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a2 uvedeného dovodu prebicha u samestnavatela kontrola alebo in¢
konanie. jo urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

VTt zamesindvatelovi originaly dokladov. preukazujice skutocne vynalozend opravnene
naklody na zriadenic pracovného micsta. predlozenych podla clanku 1. bod 12 do 60
kalendarny ch dni odo dna ich predlozenia.

Dorucit samestnavatelovi materidly podla ¢lanku . bod 17. na zabezpetenic publicity o
spolulinancovani poskytnuty ¢h prispevkov z prostriedkov [ uropskeho socialneho fondu.

Pri ukonceni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho pinenia oproti tejto dohode. je
arad povinny vycislit vysku prispevku. ktorl je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami  a sposobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit
samestnavatelovi

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. cfe Ktivnost a

acinnost ich pouzitia.

Clanok I'V.
Opravnené naklady

/4 opraviené naklady mozu byt” povazované len tic naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
«wvislosti s outo dohodou  najskdr v den podpisania tejto dohody. aboli skutotne
vinalozend samestnavatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
sriadenic chranencj dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu
prace obcanoy so sdravotnym postihnutim. ktord je neoddelitelnou sacastou tejto dohody
(priloha ¢. 2) asu riadne odavodnené. preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou podpory

Jamestnds ania obéanov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovu cenu prace odo
diia uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. o i2
Sakar o iare Baitopaas'n it | 812
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Opravienvimi ndakladmi v ramci preukazanych nakladov st vsetky naklady. ktore sa opravinend
vstlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. s predpismi ESF a v stlade s pristusnou
schémou statnej pomoci. podla kiorej sa prispevok poskytuje.

\' pripade financovania z prostricdkov ESI st opravnenymi nakladmiysetky noklh iy . Ktore su
nevvhnutné na realizaciu projektu a Ktor¢ spinaju nasledujice podmienky:

a) vsnikli v case realizacic aktivit projektu a v suvislosti s projektom  pred zmluvne

stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit projektu:
b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu:

¢) splnaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP. resp. in¢ho dokumentu poskytovatela. ktorym sa uruja podmienky
opravnenosti vyvdavkov:

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v case ich vzniku a v mieste ich vzniku:

¢) st podlozend Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢ 431722002 7. 7 o actovaichve
v neni neskorsich predpisov a boli riadne zatctované. Za tctovny doklad sa povazuje aj
doklad. ktory slazi na interné preaétovanic osobnych vydavkov. neprianiych vvdavkov
a odpisov vzniknutych zamestavatelovi v siivislosti s realizaciou aktivil projekin

) navzajom sa casovo a veene neprekryvaju.

¢) vznikli v opravnenom obdobi:

h) v pripade prac. tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarane v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavdznymi pravinymi predpismi
SR aES:

i) boli vinalozené v silade so zmluvou. pravaymi predpismi SR a ES.

rerd—tdady—v

Aa-OprivRend
Sehéme-BM-H2007- ﬁ#a%ﬁem—fﬂen-k

Clanok V.

Osobitné podmicnky
Zamestmavatel berie na vedomice. ze prispevok. a to aj kazdd jeho cast. jv pmxlriu'i\om
\\plalm\m 70 statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialncho tondu, Na
pouzitic prostricdkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vyvmahanic sa
vztahuge rc?im upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 52004 Z. o o sluzbach
zamestnanosti. zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audile a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C. 5232004 7. z.
o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zakon ¢ 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel stcasne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému financného riadenia Stukturalnych

fondov.
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Do celkove] dizky zachovania zriadeného pracovného micsta. stanovenej v ¢l 11 bod 5 tejto
dohodv. sa nezapotitava  doba. pocas  ktorej ncbolo  miesto obsadené  uchadzacom
o zamestnanic so  zdravotnym  postihnutim. Do celkove] dizky zachovania zriadeného
pracoviného miesta sa d'alej nezapocitava doba, poctas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné, Za docasne volné pracoviné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovinej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢l Il bod 9. O tito
dobu a dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Deba neoboadenia sriadencho pracovného miesta z dovodu jeho preoabsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnyeh dni. ak sa zamestnavatel” nedohodne s tradom mak. Maximalne
suhring neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania maze
by najviac 130 kalendarnych dni.

Zamestnavatel si jo vedomy. ze za porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpot¢tovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a dopineni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich prepisov.

Ninisterstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢. 23171999 /. 2. 0 Statne]
pomoci v zneni  neskorich  predpisov opravnené kontrolovat  poskytnutie  pomoci
u poskyvtovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnveh skutognosti je zamestndvatel” povinny umoznit. Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/.2004 7. 7.
o rozpoctonyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorseh zikonov je
\inistersiv o Tinancii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit aaj vvmahat

odvod. penaie o pokutu.

Zamestnayatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:
) meno‘obchodné meno/nazov,

<

pove}

by 1CO.
¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
d) predmet cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

) kod SKNACE Rev. 2.

B pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody.
g) pocet zamestnancov - obcanov so zdravotnym postihnutim,

1) vvska poskytnutého prispevku.

) datum priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.

o

U zatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenic
nikladu v pripade. 7e v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jzho nevyhnutnost. hospodarnost’ a efektivnost.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skon¢it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody acastnikov tejto dohody.
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Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny odstupit” od tejto dohody v pripade joj zivazného
porusenia. Pre platmost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému  Géastnikovi  tejto dohody.  Odstapenie je acinn¢ dnom dorucenia osndmenia
o odstapeni druhému acastnikovi lejto dohody La zavazné porusenie podmicnok tejto dohody
sa povazuje porusenie ¢lanku . body 1.2b - C4.5.16.1.16.2,16.3. 20 a v ¢l 1 bodoch
I, 2a. 2b. Odstipenic od tejto dohody sa nelvl\a naroku na nahradu skody vzniknutej jej
porusenim

Forma skoncenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadncho bezddvodncho obohatenia
nicktorého 7 jej tcastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobeené a zaveredn¢ ustanoveni:

Ugastnici dohody mozu tato dohodu menit alebo dopliat” len pisomnym dodathom & dohade
podpisanym oboma GCastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej 2o stran tejto
dohody.

Neoddelitelnou sticastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanyeh ndkladov na sriadenie
chranenej diclne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovia cenu prace obcanov so
sdravotnym postihnutim (pritoha ¢, 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nakladov na
sriadenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace
obcanov s¢ zdravotnym postihnutim je mozné menit a doplml len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami. ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnu sacast. K pisomnému navrhu dodatkos K tejo
dohode alebo kalkulacii predpokladanych ndkladov na zriadenie chranene) diele alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob&anov so zdravoinym postihnutim
sa Gcastnici dohody zaviizuju vyjadrit pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia navrhu dodatku druhej zmiuvnej strane.

Prava a povinnosti. ktoré nie st upravené v tejto dohade riadia sa ustanoy eniami zakona <.
22004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskordich predpisov. zakona ¢. 302 20010 70 7.0
financnej kontrole a vnGtornom audite a o zmene a dophieni niektorsch zakonov v /meni
neskorsich predpisov. zdakona ¢ 323/2004 7.z, 0 rozpoctovych pravidiach vereme) spravy a o
smene o doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikona ¢ 2372000 7.7,
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Obcianskeho zakonnika,
sakon ¢, 822005 Z.z. onelegalne] praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zaviiznyeh pravinyeh
predpisov platnyeh na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovine neupravene touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravinymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike  ako aj plamymi  prav nymi - predpismi - Luropskych
spolocenstiey, ktoré maji vztah k zavizkom acastnikov dohody.

Ucastnici tejto dohody budd pri pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma stranami dohody a acinnost’ dnom
nasledujacim po dni jej zverejnenia. Ucinnost” dohody skonci splnenim zavizhov tcastnikov
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dohoady. pokial’ nedojde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod | alebo k odstapeniu od
dohody podla ¢l Vibod 2.

Prevod prav o zdvizkov z tejto dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky. za ktorych bola
uzatvorend. na tretiu osobu je zakazané.

Fato dohoda je vyhotovena vitroch rovnopisoch. pricom urad obdrzi dva aprijemea jeden
rovnopis dohody.

Uicastnici dohody vyhlasuju. 7e su opravneni tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne a dasledne
precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za sv1ast nevvhodnych podmienok a
na snak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

“Namestove dnar 22.02.2013

Dornay socliinych shuzigh

8 Zriadenie pre senjorg
22 0
027 44 Tvrdosin, Medvedzie :36

ultova Ph Airosiav Gabara

Ing. Anna "
riaditel UPSVR Namestovo

Pritoha ¢. 1 Pocet pracovnych miest
Prilohn ¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracosiska

4 nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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