217 JE/ by

Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov

Medvedzie 136, 027 44 Tvrdosin

Zastipeny riaditel’kou Miriou Bobikovou / d’alej len ,,zamestnavatel™/
na jednej strane
a

Zikladnou odborovou organizaciou pri Domove socialnych sluzieb a zariadeni pre
seniorov , Medvedzie 136, Tvrdosin

Zastupenou predsedom zakladnej odborovej organizacie Janou Préovou

na druhej strane

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnveh podmienok a podmienok zamestnavania
vsulade s § 231 zakona ¢. 3112001 7. 2. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov

uzatvarajua tito

kolektivnu Zzmluvu

na rok 2012

vsalade so ziakonom NR SR & 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani,
Zikonnikom price, Zakonom & 552/2003 Z.7. 0 vykone price vo verejnom ziaujme
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov
zakonom €. 553/2003 Z. 7. o odmettiovani niektorych zamestnancov pri vykone
priace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na rok 2012,



v,

Cast’ L.

V3ieobecné ustanovenia

Clinok 1

I. Odborova organizicia méa pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zviizu zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ..SO0ZZaSS™)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9. 7 ktorych vyplyva
opravnenie prislusn¢ho odborového organu rokovat o kolektivne) zmluve a uzatvarat
kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou 7o dia
03.08.1998. vydanou Krajskym uradom Zilina ¢ 98/07666-018 a je] naslednymi
dodatkami ¢islo 1- 4 vydanymi Zilinskym samospravnym krajom.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvéarat kolektivau zmluvu vyplyva z
Jeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupeu zamestndvatela,

Clinok 2

. Tato Kkolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastiipenymi odborovou organizaciou v sulade so
zakonom ¢, 532/2003 7. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .zakon ¢ 332/2003 Z. z.). zikonom ¢ 533/2003 7. 7. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon &.
553/2005 7. z7). zakonom ¢. 311722001 Z. 7. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ..ZP). Kolektivnou zmluvou vyssicho stupia na rok 2012 pre
zamestmavatelov. ktorf pri odmenovani postupuju podla zakona ¢ 553/2003 7. . (dale]
len (KZVS™) a dalsimi vseobecne ziviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva  vymedzuje  pracovné  podmienky  vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejdie ako vieobecne zavizné pravne

predpisy.

Clanok 3

I. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na victkveh zamestnancov zamestnanych v

pracovnom pomere u zamestnavatela.



2. Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolcktivnej
zmluvy v ramei svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z
kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami  bude zamestnavatel povazovat za
porusenie pracovnej discipliny.

Clinok 4

Naroky. Ktor¢ vzniknu 7 tejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom. sa
uplathuju a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovnd zmluva je neplatna v tej Casti, v Ktorej upravuje naroky zamestnanca v
mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva

Vzijomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou

Clanok 5

Zamestnavatel” uznava odborovi organizaciu za opravnencho zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne re§pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa

v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkeie.

Clianok 6
[. Zamestnavatel' umozni posobenic odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamesmavatel poskytne  podla  svojich prevadzkovych  moznosti  odborove;
organizacii. na jej nevyhnud prevadzkovu ¢innost. bezplatne v primeranom rozsahu
moznost pouzivat’ telefon. telefax. internet, rozmnoZovaciu techniku za podmienky
dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatel'a ato na
sekretaridte riaditela a u veducej osetrovatel'ského aseku.



3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii. aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o
svojej ¢innosti.

Clanok 7

l. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat® ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladne) odborovej organizacic za ich ¢lenstvo. namety. kritické pripomienky a
¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkeie.

2. Zamesmavatel” bude respektovat zvysenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladne) odborove] organizacie v ¢ase ich funkéncho obdobia a pocas Siestich

mesiacov po jeho skoncéeni.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved
alebo s nim okamzite skon¢it' pracovny pomer len s predchadzajicim sihlasom
odborovej organizacic. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj. ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit sthlas do 15 dni odo dia. ked o to
zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde. postupuje sa podla § 240 ods.
9 ZP.

Clinok 8

Clenovia Vyboru zakladne) odborove) organizacie budt zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach. o ktorveh sa dozvedeli pri vvkone odborove] funkcie. ktoré boli
zamesinavatelom oznacend za ddverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skon¢eni vvkonu funkcie.

Clanok 9

. Zamestnavatel’ umozni odborove] organizacii. abv zvolala ¢lenskd schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podla potreby. najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom

termine.

2. Zamestnavatel” poskyine zamestnancom, ktorveh pracovnd zmena pripadne na ¢as
konania ¢lenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as
na ucast na ¢lenskej schodvi. ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.



Clinok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacic na pracovnu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo
socidlne  opatrenia  tykajice sa  zamestnancov. pri  ktorych je potrebné
spolurozhodovanie.

Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ zamestnavatel zabezpe¢i Ghradu clenskyceh prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacic na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskan¢ ¢lensk¢ prispevky zamestnavatel poukdze na acet
zakladnej organizicie najneskor do 14 dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

<

“ast’ 111
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Spoluti¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovno ravnvch
=] ©
vzt'ahoch

Clinok 12

I Zamesnanci sa z0castiuju prostrednictvom  odborového  organu na  utvérani

spravodhivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim.

b) prerokovanim.

¢) pravom na informacic.

d) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci maju pravo na kolektivine vyjednavanie len prostrednictvom prislusného

odborového organu.

20 Ak zamestnavatel” poziada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska. odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu. spravidla do 15 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrinia vazne dovody alebo ak 7P alebo iny vicobecne

zavizny pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok 13
Spolurozhodovanie

I. Pre ucCely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov. ked na vykonanie uréitého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP).

b) vyvddvanie a zmeny pracovného poriadku (zakon ¢. 322/2003 Z.z.).

¢) nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP).

d) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenic rozvrhu pracovnyveh zmien

(§ 90 ods. 4 /ZP).

c) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
f) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3. 4 a 5 ZP),
g) rozsah a podmienky prace nad¢as a predlZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nad¢as (§ 97 ods. 6.9 a 11 ZP).
h) urcenie ¢erpania dovolenick (§ 111 ods. a2 ZP),

ch) poskytnutic pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na

vykon funkeie v odborovom orgdne (§ 240 ods. 3 ZP).

1) viypoved® alebo okamzite skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového

organu (3 240 ods. 8 /).

D rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde a o zmene a doplneni zikona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len Z. ¢ 132/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

’ . Pre ucely tejto kolektivne] zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nizorov a
dialog medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case a s primeranym obsahom, s cielom

dosiahnut” dohodu.



2. Zamestavatel” vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) stav. Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia.
najmi ak je ohrozena zamestnanost'.

b) zasadne otdzky socidlnej politiky  zamestnavatela. opatrenia na zlep3enie
hygieny pri prdci a pracovného prostredia.

¢) rozhodnutia. ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach.

d) organizatné zmeny. za ktor¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti. zlucenie. splynutie. rozdelenie. zmena pravnej formy
zamestnavatela.

e) opatrenia na predchdadzanic vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancoy .

3. Na ziklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d'alej prerokuje so zastupcami

zamestnancov najma tieto otazky:

a) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP).

b) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

¢) nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

d) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

e) docasne prerusenic vyvkonu price zamestnanca. Ktory je dovodne podozrivy zo

zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP).

0] neospravedinené zameskanie priace (§ 144a ods. 6 ZP).
g) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).
h) podmienky stravovania (§ 132 ods. 8 ZP)

Clanok 15
Informovanie

I. Pre acely tejto kolektivne) zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavalelom  zdstupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom
informacie. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spoésobom a vo vhodnom ¢ase



ZAastupcov zamestnancoy o svojej prevadzkovej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
VYVoji svojej ¢innosti.

2. Na zaklade prislusnych zikonnveh ustanoveni zamestndvatel informuje zastupcov

zamesinancov najmi o tyvchto otazkach:
a) uvolnené pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP).

b) moznostt pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tvzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP).

¢) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. 1) ZP).

d) informdcie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zik. & 124/2006 7. 7. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolni ¢innost’

I Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov

vrdtane mzdovyeh predpisov a zaviizkov vyplyvajucich 7 kolektivnej zmluvy.

o

- Zamestnavatel’ umoZni zistupcom zamestnancov vstup na pracoviska zamestnavatela

- Case dohodnutom so zamestnavatelom.

<

3. Odborovi organizacia je opravnena pri vykone Kontroly v stlade s § 239 ZP najmi:

a) vyzadovat' od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady.

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmicenok.

¢) vyvzadovat od  zamestnavatela. aby dal pokvn na  odstranenic zistenych
nedostatkoy .

4. Odborovy organ ma pravo vvkondavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci v sulade s § 149 7P
Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

L. Pre ucely tejto kolektiviej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie

o kolektivne) zmluve a uzatviranie Kolektivne) zmluvy.



2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivne) zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana jJe povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit k tym castiam navrhu. ktoré neboli prijaté.

5. Rokovat” o ndvrhu kolektivie] zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zdkladne] odborove] organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zdkladne) odborovej organizacie mézu so
samestnavatelom rokovat” aj iné osoby. spravidla zastupcovia vyssieho odborového

organt.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat” si dalsiu pozadovanu
suc¢innost’. ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami

v

Cast’ IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel oboznami  zamestnanca pri nastupe do  zamestnania s pracovnym
portadkom, kolektivnou zmluvou. privnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim
vykonavanu pracu. pravnyvmi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci. ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s
ustanoveniami o zdasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel  informuje

zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Zamestnavatel predlozi zastupcom zamestnancov raz Stvrtrocne  informaciu o novo

uzatvorenych pracovnych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP )

Clanok 20

I. Skusobna doba zamestnanca je 3 mesiace. U veduceho zamestnanca v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu je skusobna doba 6 mesiacov. Skusobna doba

sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.



~

2. Pracovny' pomer na urcita dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 3 roky. Pracovny
pomer na urCith dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnit” v ramci troch rokov
najviac trikrat.

Clinok 21
Pracovny &as

I. Pracovny ¢as zamestnanca J¢ 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracovny Cas 36 Y hodiny tyzdenne. zamestnanec. ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. ze pravidelne vvkondva pracu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmenne) prevadzke alebo v nepretrzite] prevadzke ma pracovny cas 35

hodin tyZdenne.

2. Zatiatok a Koniec pracovného casu a rozveh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré

J€ zamestnancovi pristupné.

3. Priememy tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas moze prekrocit’ 48
hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujuicich v pripade. ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podla osobitného predpisu alebo o vediceho zamestnanca v priame;j riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu alebo veduceho zamestnanca.
Ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu sahlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca podla

prve] vety vratane prace nadcas nesniie presiahnut’ 56 hodin.

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhndat pracovny cas na jednotlivé tyzdne
len po dohode s odborovou organiziciou alebo po dohode so zamestnancom. ak povaha
prace alebo  podmienky prevadszky  nedovoluju. aby  sa pracovny Cas rozvrhol

rovnomerne na jednotlivé tvzdne.

3. Po prerokovani s odborovym organom moéze zamestnavatel’ zaviest' na pracoviskach
pruzny pracovny cas. Zdkladny pracovny Cas a volitelny pracovny ¢as vymedzi

zamestnavatel v pracovnom porjadku.

0. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancoy do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného. rodinného a osobného Zivota zamestnancov,
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnanky# a zamestnancov. ktori sa trvale

starajii 0 maloleté dicta alebo inu odkazant osobu.

7. Zamestavatel e povinny  vvhoviet  ziadosti tchotne)  zamestnankvne  a
zamesnankyne alebo zamestnanca. ktory sa tvale stara o dieta mladSie ako 13 rokov
alebo zamestnanca. ktory sa osobne stara o blizku osobu. ktord je prevazne alebo tplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna
starostlivost v zdravotnickom zariadeni. o kratsi pracovny cas alebo o int vhodnu



upravu uréeného tvzdenného pracovncho ¢asu. ak tomu nebrania vazne prevadzkové

dovody.

v

Clanok 22
Dovolenka

I. Zakladna vymera dovolenky v silade s KZ VS na rok 2012 Je 3 tyzdinov. Dovolenka
Vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi. ktory do konca prisluiného kalendarneho
roka dovrsi 33 rokov veku-

2. Zamestnanec. ktory pracuje v priamom osetrovani alebo pri obsluhe dusevne choryeh
alebo  mentalne postihnutych  asponn v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného
pracovncho Casu ma narok na dodatkoyvt dovolenku v rozsahu | tyzdna. Za dodatkovu
dovolenku nemozno poskytnut ndhradu platu. tato dovolenka sa musi vycerpat, ato

prednostne.

3. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urcenc¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak.
aby si zamestnanec mohol dovolenku vvcerpat  spravidla vcelku ado konca
Kalendarneho roka. Pri cerpani dovolenky sa prihliada na ilohy zamestndvatela a na
opravnen¢é zaujmy zamestnanca.

4+ AK sa poskytuje dovolenka v nickolkyeh ¢astiach. musi byt aspon jedna cast

Virvani najmenej dvoch t(vzdiov.

S, Zamestnavatel umozni zamestnanconi. ktory sa uvale stard o dieta mladsie ako 13
rokov prednostné cerpanic dovolenky pocas skolskych prazdnin,

Clinok 23
Pracovné vol’no

I. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovn¢ volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon vercjnych funkeii. obClanskych povinnosti a invch tkonov vo vcobecnom
zaujme. ak tto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného casu.

2. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatela. povazuje sa za vykon prace. za ktory patri
zamestnancovi  plat.  Takouto c¢innostou su najmd pripady spolurozhodovania.

prerokovania a kontrolna ¢innost.

3. Zamestnavatel poskyvine v /miysle ZP § 240 ods.3 dvom zamestnancom pracovné
volno s ndhradou platu na vykon funkcie v odborovom organe pri DSS a ZpS
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v Tvrdosine a to v rozsahu po 6 hodin mesacne. Zamestnavatel’ md pravo skontrolovat'.
¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté

Clanok 24
Odstupné

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné. ak sa pracovny pomer skongi
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo » dovodu, ze
zamestnanec  stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo  sposobilost’ vvkonavat doterajsiu  pracu. Zamestnancovi patri odstupné
najmenej v sume. ktord je nasobkom Jeho funkéného platu a po¢tu mesiacov., pocas
ktorych by trvala vypovedna doba§ 62 ZP.

2. Zamestancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou 7 ddvodov. 7¢ zamestnanee nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz.
chorobu 7 povolania alebo pre ohrozente touto chorobou. alebo ak na pracovisku
dosiahol  najvyssiu  pripustnu expoziciu ur¢entt rozhodnutim  prislugného organu
vereiného zdravotnictva. patri pri skonceni pracovneho pomeru odstupné vo vyske 10
nasobku jeho mesa¢ného funkéného platu.

Clanok 25
Odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodng pri prvom skon&eni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na

- mvalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat™ zarobkovu ¢innost’ j¢ viac
ako 70%.

- predcasny starobny dochodok alebo
- starobny dochodok.

ak zamestnancc poziada o poskytnutic  prislusného  ddchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni odchodné vo
vySke najmenej v sume jedného mesacného funkéného platu.
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Cast’ Vv,
Odmetiovanie zamestnancov
Clanok 26

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢ 553/2003 Z. ».

o odmenovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme ao zmene

adoplneni niektorych zikonov v snen; neskorsich predpisov
pravinych predpisov vydanyceh na vykonanie tohto zikona a v ich ramci. podla tejto
kolektivnej zmluvy. pracovne) zmluvy a platoy ého poriadku organizacie.

a vSeobecne zaviznych

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske Jeho funkeného platu.

Socidlna oblast’

Clanok 27

Vzdelavanie
L. Zamestmavatel poskyvine zamestnancovi. ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu pracovné volno pit” dni. podla osobitného predpisu, v
priebchu kalendarneho roka na sustavnd vzdelavanie a nahradu mzdy v

sume jeho
mesacncho funkéného platu .

Clanok 28

Stravovanie

I Zamesinavatel' je povinni zabezpetovatl' zamestnancom vo vSetkych zmenach

stravovanic zodpovedajuce zasadam Spravnej vyzivy priamo na pracoviskach a to: DSS
a ZpS Medvedzie Tvrdosin. pracovisko na ul. SNP Tvrdosin-

2. Zamestnavatel prispeje zamestancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP
najmencj 55 % ceny jedla. Zamestiavatel poskyine zamestnancom okrem prispevku na

stravovanie podla § 132 ods, 3 /P aj dalsi prispevok podla osobitného predpisu.

Clinok 29

Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel” poskvine prispevok  na doplnkové  dochodkove sporenie  vsetkym

zamestnancom. vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
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Clinok 30
Socialny fond

. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

0/

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsicho pridelu vo vyske 0.05%
20 suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho tondu, podimienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizsic upravené v Zasadach
pouzitia socidlneho fondu. ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto kolektivnej zmluvy
(priloha ¢.1).

Cast’ VII.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 31

. Zamestmavatel” v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d alej len
~BOZP™) postupuje v sulade so ZP. zdkonom ¢. 124/2006 7. 7. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dale) len .zakon ¢ 124/2006+ ). zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane. podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len .zikon ¢ 3552007 Z. 7. a dalsim; vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vvivori a zabezpedi podmienky pre vvkon odborovej kontroly v
oblasti pracovnych podmicnok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a
na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstrancnie bude realizovat’ véas a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia viady SR ¢.247/2006 7. 2.

Clanok 32

. Zamestnavatel' na ziklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacervch zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov. pre bezpecnost’ u o zamestnavatela, ktorcho  kod podla Statisticke]
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klasifikacie ekonomickyeh ¢innosti Je uvedeny v prilohe ¢ 1 zakona & 124/2006 7. 7.
moze zastupoval’ najviac 30 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie
viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel” je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zauyme riadneho
plnenia tloh zabezpecit™ potrebné vzdelavanie, poskytnat’ pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
ako Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie.

4. Zamestnavatel” poskvine  osobné ochranné prostriedky zamestnancom, na zaklade
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a z praviych norien.

S. Zamestnavatel' zabezpeci lekarske preventivie prehliadky vo vztahu k praci ( pred
nastupom do prace. v suvislosti s vykonom prace. pred zmenou pracovného zaradenia.
pri skonceni pracovného pomeru v zmysle platnych pravnych predpisov . Naklady.
ktoré vzniknu v svislosti s vikonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k

praci. uhradza zamestnavatel - DSS a ZPS.

Cast’ IX.
Z.avereéné ustanovenia
Clinok 33

I Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je

ucinna v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.20]2

2. Ak pred ukon¢enim doby platnosti tejto KZ ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenic novej KZ. predizuje sa doba platnosti tejto KZ
vzdy na obdobie d'al§icho kalenddrneho roka. Tieto ustanovenia K7 zostavaju platné a
ucinné az do uzatvorenia novej KZ a neméze ich Jednostranne vypovedat™ ziadna zo

zmluvnych stran, najdlhsic viak do 31.12.2015.

3. Tuto kolektivou zmluvu mozno menit alebo doplnat” vo vSetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 13
dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu. ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivne] zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oc¢islovanych dodatkov padpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto
kolektivnej zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivne) zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivne) zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeéi, aby bol jeden exemplar k
dispozicii na kazdom pracovisku. pre kazd¢ho ¢lena vedenia. Veduci zamestnanci st
povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak
0 10 zamestnanec poziada. umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivne] zmluvy
kedvkol'vek nahliadnut.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a

dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich u¢innosti.

7.V pripade. ze pocas platnosti tejto kolektiviej zmluvy ddjde k zmenam vieobecne
zaviiznyeh pravnyeh predpisov. vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej #zmluvy dostali s nimi do rozporu. resp. stali neplatnymi, zmluvn¢ strany sa
zaviizujl. z¢ zaénd bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. a to do 30 dni od nadobudnutia

ich ¢innosti.

8. Tato kolektivha zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva exempldre.

9. Zmluvné strany vvhlasuju. ze si tito kolektivau zmluvu precitali. jej obsahu
porozumeli. neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak

toho. 7e vyjadruje ich slobodnt a skuatocnt volu ju podpisuju.

V Tyvrdosine. dna 30.01.2012

Za Domov socidlnych sluzieb Za ziakladnu odborova organizaciu
a ZpS TvrdoSin pri DSS a ZpS TvrdoSin
Org.¢. 0216-51002
SLOVENSKY ODBOROVY VAZ
7DRAVOTNICTVAA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA

i A SACY T AVH 1 HIPIER & ZARIANENIE PRE SENIOROV

riaditel’ka DSS a ZpS predseda ZOOZ DSS a ZpS
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