Supervizny kontrakt (dohoda)

Nasledovné zmluvné strany:

1.

obchodné meno: Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie
sidlo: Pod Lipami 105/16

ICO: 00647764

DIC: 2020585314

zastupena: Mgr. Jan Kuzar — riaditel’ zariadenia

na strane jednej (d’alej len ,,Zadavatel*):

a

2.

Supervizor: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

obchodné meno: Spolo¢nost’ SOCIO

sidlo: Racianska 1509/31, Bratislava 831 02

ICO: 47692065

DIC: 2120180139

konajuca: doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.

registracia: zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trnava oddiel Sro &.
27453/T

¢islo uctu: IBAN SK95 8330 0000 0028 0092 9837 BIC: FIOSKBAXXX

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor*)

uzatvaraju tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Ucel, obsah a forma SV:

Touto dohodou sa supervizor zaviizuje vykonédvat pre zadavatel'a superviziu, konkrétne sa jedna
0 individudlnu/skupinovii formu superviziu alebo superviziu timu.

V pripade ak sa obe strany dohodnt na skupinovej supervizii, individualna supervizia je mozna na
vyZziadanie v stilade s potrebami ¢lenov supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu SV:

a)
b)

d)

ucelom SV je udrZiavanie arozvoj kvality a u¢innosti poskytovanych sluzieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajucim platnym a akceptovanym $tandardom.
SV sa bude zameriavat’ najmi na tieto oblasti:

- osobny/osobnostny rozvoj:;

- podpora/opora;

- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatelom poskytovanych socialnych

sluzieb;

obsah konkrétneho superivzneho stretnutia je zalezitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
SV sa nezameriava na osobné¢ mimopracovné problémy ¢lenov timu.
SV nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zéleZitosti do pracovnych aktivit sa prispdsobuju potrebdm
a poziadavkam pracovnikov.



Pracovnik ma moznost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov.

¢l. 2.
Organizacné aspekty SV:
Frekvencia a ¢as SV:
SV sa bude poskytovat’ v intervale 1krat za max.14 tyzdiiov v terminoch podl'a dohody;
kazdé supervizne stretnutie je v dizke 8 hodin skupinovej supervizie
Frekvencu stretnuti je mozné prisposobit’ aktualnym potrebam supervidovaného timu. Rovnako je
mozné dohodnut’ v termine podl'a potreby aj individualnu superviziu.

Miesto: sidlo zadavatel'a

Finan¢né podmienky: 33,-€/hod/ skupinova supervizia a 30,-€/hod/ individudlna supervizia,
fakturacia bude prebiehat’ po predlozeni faktury supervizorom za celkovy pocet hodin vykonanej
supervizie

Faktira za supervizie ma najmenej 14 diovu splatnost’ ak sa obe strany nedohodni inak, ¢o sa
uvedie na konkrétnej faktire.

Spdsob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zéklade zhody supervizora a vediceho pracovnika organizacie ako aj
zastupcu/€lena superviznej skupiny;

Zmeny terminov:

supervizor ma pravo zmenit termin v pripade neodkladnych zalezitosti (choroba a pod.), je vSak
povinny tuto skuto¢nost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizacie a najneskor 24
hod. pred planovanym zac¢iatkom supervizie dohodnit’ najbliz§i mozny termin;

Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

¢l. 3.
Dokumenticia o SV:

Na vyziadanie zadavatel'a vypracuje supervizor:

- supervizny plan
superviznu spravu (bez informacii, ktoré by mohli viest' k identifikacii nositelov tém),
v maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie aobsahu len na zéklade typov a foriem
supervizie vychadzajicich z teoretickych pristupov v supervizii. Pricom s obsahom spravy su (pred
jej predanim zadavatel'ovi) oboznameni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

V pripade pisomnej ziadosti zadavatel'a o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi supervizor
podd osobné informacie len s pisomnym suhlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informécii a ucelu.

V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Ziadne informacie o pracovnikovi.

¢l. 4.
Prava a zaviizky ucastnikov dohody:
Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmenovany (¢lanok 2).
Pravo na odmenu za supervizne stretnutie ma supervizor aj vtedy, ked’ je stretnutie
dohodnuté obvyklym spdsobom, ale toto sa neuskuto¢ni nie z jeho viny;

b) bude vykonavat SV podla svojho najlepSicho odborného vedomia a svedomia a pritom
bude reSpektovat’ eticky kodex prace supervizora;



¢)

d)

ak uzna, Ze SV neplni svoj ucel, napr. zddvodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, Ze v time st zavazné profesiondlne nedostatky &i etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizacie;

si vyhradzuje pravo na konzultaciu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Clenovia supervidovaného timu:
a) maji pravo na rovnost’ prilezitosti k supervizii arovnost prileZitosti pri superviznych

stretnutiach;

b) Supervizie sa Gi¢astina v maximalnej moZnej miere vietci ¢lenovia timu.

Pripadné Gcast’ d’alSich 0sob, ktoré nie st ¢lenom timu, je mozna len so sihlasom vsetkych
obvyklych ucastnikov SV a supervizora.

Zadavatel’:

a)
b)

c)

a)
b)

zaisti odmenovanie supervizora podl'a tejto dohody v ¢lanku 2;

zaisti ¢lenom timu rovnost’ prileZitosti k supervizii a Gpravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebichala spésobom uvedenym v tejto dohode;

zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

&L 5,

Platnost’ dohody:
Dohoda sa uzatvara na dobu dobu neur¢itu.
Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zavaznému neplneniu
dohody, moze ktorykol'vek ztcastnikov od dohody ustipit’ s pisomnym ozndmenim
v predstihu 1 mesiaca (vypovedna doba). Toto pisomné oznamenie sa poskytuje ostanym
dvom stranam. Ak ktordkol'vek zo zu¢astnenych stran uzna za vhodné iniciovat’ jednanie, st
d’alsi acastnici dohody povinni toto spolo¢né stretnutie zrealizovat' v obdobi do nasledujucej
supervizie (napr. nie je zrejmy doévod ukoncenia spoluprace, zhodnotenie spolupréce atd’.).
V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastipenym vedlcim organizacie)
alebo supervizorom zanikd tym po uplynuti vypovednej doby aj pravny vztah medzi
supervizorom a organizaciou.

¢l. 6.

Zaverefné ustanovenia:
Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z Gcastnikov obdrza po
jednom exemplari;
Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodnut’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode;
Utastnici si predkladanti dohodu pregitali, s jej obsahom st oboznameni a suhlasia s nim
a konStatuji, Ze obsah dohody zodpoveda poziadavkam na superviziu. Na dokaz toho
pripajaju svoje podpisy na dohodu.

V Liptovskom Hradku dia 03.03.2016 spgiofne
| SEETH

Namnv sacialnych sluzieb

L‘au'avu\m supervizor

N



