I/.Al,,’ﬁ Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA

Zmluvné strany:

1.

Doplnkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Dunancuk, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolo¢nost*) a
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(dalej len ,zamestnavatel”) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podra zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'ski zmluvu (d'alej len ,zmluva"):

Clanok 1

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za udelom
umoznif im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").
Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
D 7 vietiych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Géastnicku zmluwu, vratane
zamestnancov, ktori vykonévqiu rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori 0 spolocnostou uzatvoril Uéastnicku zmiuvu a wkonavaju
rizikové prace,
ato v sulade s ustanoveniami zakona.
Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou Uéastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové spore-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
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Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vySke.
Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzaf prispevky podra bodu 1 tohto &lanku a prispeviy
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podra Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia“), pravidelne mesaéne, naj
neskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa
spolo¢nosf so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potre-
by zmenit, dopinit, inak upravit alebo Upine nahradif pravidia, ktorych aktuaine znenie spo-
lognost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovaf vzdy podra platnych a uéinnych pravidiel.
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Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedaf zamestnavatelski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Wpovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisluného kalendareho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavézuju chranif prava a zaujmy U¢astnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim dopinkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavazkov wyplyvajucich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavézuju poskytovaf si navzajom potrebnu stéinnost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavate!l sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénosti véetky skutoé-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Ucast alebo uéast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalie udaje uvedené
v Dopliujucich informaciach o zamestnévatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou mdze poskytnit spoloénosti osobné udaje
svojich zamestnancov v rozsahu tidajov: meno, priezvisko, telefénne &islo na spracivanie,
a to za UCelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Ucastnickej zmluvy a s tym sUvisiacich siuzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
whlasuje, Ze je v stlade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné (daje svojich zamestnancov spoloénosti podra tejto zmiluvy
poskytnuf a ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie udajov podfa
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovaf svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
déchodkowvych fondov, informaénymi prospektami (kf'tuGovymi informaciami) dopinkovych
déchodkowyeh fondov, Uéastnickou zmluvou a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopiniat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénosf. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadoblda platnost a Uéinnost diom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel' oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi
sUhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalimi plat-
nymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
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Ing. Miloslav Mlynar Ing. Martin Duriangik za zamestnavatela : \ za stnavatela

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

1) &islo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolo&nostou

2) nevyplhat, ak je zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu



