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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s
§ 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotn ictva
a socialnych sluzieb CSS Letokruhy , Karpatska 31 17/9, 010 08 Zilina ,
pracovisko Karpatska 6,7.
zastipena SimonaZA JA C O V A predseda
dalej len ,odborova organizacia*)

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb CSS Letokruhy , Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina :
pracovisko Karpatska 8,9.
zastUpena Erika MICHALIKOVA predseda
dalej len ,odborova organizacia“)
na jednej strane

a
zamestnavatel Centrum socialnych sluzieb Letokruhy
Karpatska 3117/9, 010 08 ZILINA
zastUpené PhDr. Helenou GAJDOSIKOVOU, MBA riaditelkou

(dalej len ,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023



Cast' I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ*), Je dohodnut’ vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami za u&elom udrzat socialny zmier. Zmluvné strany budi pri riedeni
vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje najma:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- mzdové podmienky,
- socialny program a sociélny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
¢) dalSich €lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisluiného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, déchodcovia a pod.).

Clénok 4
Naroky, ktoré vznikni ztejto KZ Jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako

ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej &asti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ IL

VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEEOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clinok 5

Zamestnavatel' uznava odborové organizacie a &lenov vyboru odborovych organizacii ako
zastupcov zamestnancov Centra socialnych sluzieb Letokruhy (dalej len CSS Letokruhy)
v kolektivnom vyjednavani.

Uznava pravo odborovych organizacii vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a tejto KZ,
vratane slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.

Pre ¢innost’ odborovych organizacii bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky.



Clanok 6

Zamestnavatel’ bude odborové organizacie informovat a s odborovymi organizaciami konzultovat’
najmé:
- zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,
- organizaCné a racionalizaéné opatrenia,
- ostatné zavazné otazky spoloného zaujmu kolektivov a Jednotlivcov podla konkrétnych
podmienok

Clanok 7

Zmluvné strany si budii vzajomne vymienat’ vietky dolezité informécie, ktoré vyplyvaju zo
socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clanok 8

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovych organizicii za ich
Clenstvo, namety, pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Zamestnavatel zabezpe¢i ochranu zvolenym ¢lenom odborovych organov v ¢ase ich funkéného
obdobia v zmysle § 240 Zakonnika prace

Clanok 9

Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na u¢ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku na pracovnopravne ucely. Rovnako
poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych

a technickych prac suvisiacich s vykonom odborarskej funkcie.

Zamestnavatel sihlasi, aby rokovania odborovych organizacii prebiehali v priestoroch zariadenia.
Clinok 10
Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel’ zabezpeti Uhradu ¢lenskych prispevkov formou

zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii, na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu a poukédze ich na Gty odborovych Organizacii.

Clanok 11

Zamestnavatel’ bude podla potreby prizyvat’ zastupcov odborovych organizicii na poradu vedenia
CSS Letokruhy v pripade, ze budu prerokuvané otazky suvisiace s KZ.

Clenovia Vyboru  zdkladnej odborovej organizacie budu zachovavat’ ml¢anlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Gase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po
skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



Clénok 12
Odborove organizacie sa zavazuju neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri jeho rieseni.

Cast’ 111

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovnopravne vzt'ahy upravuje Zakon o vykone préve vo verejnom zaujme &. 552/2003 Z. z.
v platnom zneni, Zakonnik prace ¢. 311/2011Z. z v platnom zneni a ostatné pracovnopravne
predpisy vratane Pracovného poriadku, Organiza&ného poriadku a Platového poriadku CSS
Letokruhy.

Clinok 14

Urceny tyzdenny pracovny &as je 37 a % hodiny bez prestavky na odpocinok a Jje rozvrhnuty na
pat’ pracovnych dni v tyzdni. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej previdzke ma pracovny ¢as 36 Y
hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke

ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.
Clénok 15

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancom prestavku na jedenie a oddych v trvani 30
minat v zmysle Zakonnika prace. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnancom v tretej (no¢nej) zmene a zamestnancom pracujucim v zmene kedy je klientom
podavana sucha vedera, poskytne zamestnavatel’ elektronicki  stravovaciu  poukazku.
Zamestnancom, ktorych stravovanie si vyZaduje zo zdravotnych dévodov diétny rezim a nemézu
vyuzit' spdsob zabezpegenia stravovania zamestnavatelom vo vlastnom stravovacom zariadeni,
poskytne zamestnavatel finanény prispevok.

Clanok 16
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je Par tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dodatkovi dovolenku v rozsahu Jedného tyzdiia poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom o$etrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych,
aspoi v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného &asu. Za dodatkovi dovolenku
nemozno poskytniit’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi vycCerpat’, a to prednostne.
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Zamestndvatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas kolskych prazdnin, ak tomu nebréania prevadzkové dovody.

Clanok 17

Zamestnavatel’ v prislusnom roku poskytne zamestnancom pracovné volno s nihradou mzdy
nad ramec stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu:
- jeden defi v prvom polroku, ak pracovny pomer uzamestnavatela k 1. januaru
prisludného roku trva aspofi 6 mesiacov a zarovei menej ako 12 mesiacov
- jeden defi v druhom polroku, ak pracovny pomer uzamestnavatela k 1. januaru
prislusného roku trva 12 mesiacov a viac.

Pracovné volno ztohto ¢lanku si mdZe zamestnanec Cerpat’ len s predchadzajicim suhlasom
nadriadencho jednorazovo alebo rozdeleny defi najviac na tri krat.

Volno je mozné &erpat’ v mesiacoch januér az november bezného roka.

NevyCerpané pracovné volno v prisluinom kalendarnom roku nemozno presivat do
nasledujtceho roku.

Clanok 18
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi na jeden deii na
ucast’ na svadbe dietata arodita zamestnanca. Tuto skutoénost musi zamestnavatel'ovi
zamestnanec preukazat’ hodnovernym dokladom.

Clanok 19
Zamestnavatel' bude vyplacat’ zamestnancom ndhradu prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti

a) 30 % denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca od prvého do treticho dia a
b) 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od Stvrtého do desiateho dria

Cast' IV,

MZDOVE PODMIENKY

Cléanok 20

Zamestnanci su odmefiovani podl'a platného | Platového poriadku zamestnancov CSS Letokruhy*
(dalej len ,,Platovy poriadok®) a v stlade so Zakonnikom prace.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. janudra 2023 0 7% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%.

Zvy3enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani,
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funké&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.



Clanok 21

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

® za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku do vySky jeho jedného
funk¢ného platu, podl'a navrhu prislusného veduceho, v zdvislosti od dosahovanych
pracovnych vysledkov;

* za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti

* zakvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.

Clanok 22
Odstupné
1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a

trval najmenej 20 rokov

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trval menej ako 2 roky ,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmene;j 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) pit'nasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmene;j 10 rokov a menej ako 20 rokov

a) Sest’ndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela

trval najmenej 20 rokov

Clénok 23

Odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii
¢innost” je viac ako 70%, odchodné vo vySke dvojnisobku funkéného platu, ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie prisluiného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po Jeho
skonéeni.
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Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

) Cast' V. )
SOCIALNY PROGRAM A SOCIALNY FOND

Clanok 24

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalieho pridelu vo vyike 0,05% zo stthrnu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prenasa do nasledujiiceho kalendarneho roka
a pripocitava sa k tvorenému socialnemu fondu.
Prostriedky socialneho fondu sa buda vyuzivat Ucelne, v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clénok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podla metodického
pokynu ,,Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu* najma na:

e zabezpecenie stravovania,

® prispevok na socialnu vypomoc,

* prispevok na d’alSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca

Clanok 26

Zamestnavatel sa s odborovymi organizaciami dohodol, %e roziri okruh zamestnancov, ktorym

Je mozné poskytnut’ stravovanie za rovnakych podmienok aj zamestnancov:

* pocas ich praceneschopnosti, za podmienky, ze uplatnenie naroku nebude mat’ za dosledok
porusenie lieCebného rezimu

* pocas Cerpania riadnej dovolenky zamestnanca

* pocas oSctrovania ¢lena rodiny, za podmienok, e tym nebude naruseny lie¢ebny rezim
oSetrovaného

* pocas dolezitych osobnych prekazok v préaci na strane zamestnanca uvedenych v § 141 ZP

Clanok 27

Zamestnavatel’ sa s odborovymi organizaciami dohodol, Ze v zmysle §152, ods.9 pism. ¢) rozsiri
okruh zamestnancov ktorym bude zabezpeCovat’ stravovanie formou poskytovania
stravovacich poukaZzok o zamestnancov, ktori budu so stthlasom zamestnavatela vykonavat’
pracu na home office.

Clénok 28

Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou (dalej len DSS), a o vyske platenia prispevku zamestnavatela do
DSS.

Ak zamestnavatel’ nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s DSS, s ktorou ma uzatvorenu
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ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s touto
spoloCnostou najneskor do 30 dni odo diia, v ktorom sa o tejto skutoénosti dozvedel, aby do
doplnkového dochodkového sporenia boli zahrnuti vietci zamestnanci, ktori maji s DSS maji
uzatvoren¢ zmluvy.

Prispevok zamestnavatel'a na DSS je vo vySke 2% zo zliétovanej mzdy za prislu§ny mesiac.

Clianok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Zziadost a po pisomnom odsuhlaseni
riaditeTkou, pripadne zastupkyfiou riaditel’ky, tieto sluzby:
a) bezplatné zapozidanie inventaru napr.: stolicky, stoly, varnice, hrnce, obrusy, taniere,
tacky, pohare, pribory na rodinné oslavy,
b) bezplatné zapoZicanie naradia napr.: elektrick4 vrtatka, rozbrusovacka, zvaracka a pod.

ZapoziCanie a vratenie inventaru alebo naradia musi zamestnanec vykonat prostrednictvom
svojho veduceho, ktory prekontroluje, &i je zapoZitany inventar pri vrateni funkény (oCisteny,
neposkodeny). V pripade poskodenia zapozi¢aného inventaru je zamestnanec povinny vzniknutd
Skodu nahradit’, a to zabezpe&enim opravy odbornym servisom. Ak nie je oprava mozna, Skodova
komisia posudi ¢o s nefunkénym inventarom.

Clanok 30

Zamestnavatel' umozni pocas pracovnej doby vyuZivat’ zamestnancovi bezplatne masazny
pristroj Seragem, ktory sa nachddza na obidvoch pracoviskach. Vyuzivat’ masazny pristroj
mozno len so suhlasom prisluiného veduceho a na zaklade vopred stanoveného harmonogramu
tak, aby nebola narusena prica fyzioterapeuta a plynuly chod oddelenti.

Clénok 31

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoc¢tom socialneho
fondu, ktory je su¢astou Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Cast’ VL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 32

Zamestnavatel' vo vztahu k praci pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky a
ucast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzajii o zamestnanie, je povinna.

Naklady, ktor¢ vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne; sposobilosti na pracu, vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu, uhridza
zamestnavatel’,

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na u¢ast’ na povinnych
lekarskych prehliadkach.
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Clanok 33

Zamestnavatel’ na navrh odborovych organizacii vymenuje Styroch zamestnancov za zistupcov
zamestnancov pre bezpeénost’.

Zamestnavatel’ zabezpeti zastupcom zamestnancov pre BOZP, v zaujme riadneho plnenia tloh,
potrebné vzdeldvanie, poskytne im pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a
vytvori nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP pozivaji zvySent pracovnopravnu ochranu.

Zamestnavatel' umozni zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ zulastiiovat' sa na rieSeni
problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuva otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyvnit' BOZP. Predklada im potrebné podklady a poskytne primerany &as na
vyjadrenie sa knim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Cast’ VIL
RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM

Cléanok 34

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy, bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
arovni vediiceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytoéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran, s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudii vyrielené ani do 60 dni odo diia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obratit’' na prisludny orgéan indpekcie prace alebo uplatnit
svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku prenasledovany, ani inak postihovany za to, e poda na
iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude riedeny na trovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieseni
sporu d'alej postupuje podl'a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

) véagt’ VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 35
Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023 a Je zavazna pre zmluvné strany
aich pravnych nastupcov. Obe strany su si vedomé toho, e ustanovenia tejto KZ, ktoré su
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, su neplatné.

Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
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stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.

V Ziline dia 30.12.2022

PhDr. Helena Gajdosikova, I\LBA
riaditel’ka CSS Letokruhy )
Karpatska 3117/9, 01008 Zilina

org. &, 0217-51109

SLOVENSKY ODBOROVY 7VAZ 505 1R-5°
ZDRAVNTNIATVA A SOCIALNYCH SLUZIEE P o L S
Z
Zajacova Simona Erik4 Michalikova
predseda odborovej organizacie predseda odborovej organizacie
pracoviska Ka 6. pracoviska Ka 8,9
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