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Dohoda o vzajomnej spolupraci pri implementacii projektu

Zmluvné strany: .

Nazov organizacie: PROVENTUS

Pravna forma: obcianske zdruZenie

ICO: 42254345

Sidlo: Ulica Rudolfa Mocka 3706/1A, 841 04 Bratislava
Statutarny zastupca: Ing. Roman Tomica, PhD., vykonny riaditef

(dalej len ,poskytovaterl)

a
Nazov organizacie: Centrum socialnych sluzieb Letokruhy
Pravna forma: CSS v zriadovatelskej p6sobnosti
Zilinského samospravneho kraja
ICO: 00647756
Sidlo: Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina - Vigince
Statutarny zastupca: PhDr. Helena Gajdosikova, MBA, riaditelka organizacie

(dalej len ,organizacia“)

Clanok 1 - Vychodiskova situacia

1.1 PROVENTUS je neziskova pravnickd osoba s pravnou a ekonomickou
sub]ektlwtou zamerana na rozvoj fudskych zdrojov a regiénov Slovenska a Europskej
Unie.

Poslanim zdruZenia je napomahat rozvoju fudskych zdrojov v regionoch, $tatne;
a verejnej sprave, neziskovom a ziskovom sektore, prinasat a realizovat inovativne
projekty pre rozvoj municipalit a regidonov v najSirSom slova zmysle.

1.2 Centrum socialnych sluZieb Letokruhy je pravnickda osoba s pravnou
a ekonomickou subjektivitou pdsobiaca v oblasti $kolstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje.
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1.3 PROVENTUS je realizatorom projektu: ,,Rozvoj zamestnatefnosti u
znevyhodnenych skupin obyvatelstva“ (ITMS kod projektu: NFP312010D653).
Projekt je podporeny a spolufinancovany z Eurépskeho socidlneho fondu
prostrednictvom operaéného programu Ludské zdroje.

1.4 Projekt sa riadi schvalenym projektovym zamerom a rozpo&tom projektu v zmysle
platnej zmluvy o NFP. Organizéacia pri podpise zmluvy obdrzi ,Projektovy info balik®,
kde su vSetky zakladne informacie k projektu, ktoré su pre obe zmluvné strany
zavazne.

Clanok 2 — Spolupraca

2.1 Organizacia prejavila zaujem o aktivnu u€ast' na implementacii projektu: ,Rozvoj
zamestnatelnosti u znevyhodnenych skupin obyvatefstva“ (ITMS kéd projektu:
NFP312010D653) — ide najma o u¢ast zamestnancov, pripadne klientov organizacie
na odbornych vzdelavacich aktivitach. Organizacia bude/méze aktivne participovat na
nasledovnych aktivitach projektu:

1.Tvorba vzdelavacich programov a $tudijno-metodickych materialov
2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami

3. Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin a zamestnancov

4. Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformaineho vzdelavania
6. Koordinacia projektu

2.2 PROVENTUS poskytne zamestnancom a/alebo klientom organizacie moznost
bezplatne sa zucastnit' aktivit projektu vratane ucasti na odbornom vzdelavani vo
forme 2 driovych kurzov. Presny harmonogram a terminy jednotlivych aktivit budu
dohodnuté svedenim organizacie na zaklade c¢asovej disponibility ¢&lenov
projektového timu a zamestnancov/klientov organizacie. Vedenie organizacie sa
zaroven zavazuje zabezpecit ucast prihlasenych zamestnancov/klientov organizacie
na vzdelavacich aktivitach projektu v plnom rozsahu. Organizacia sa zavazuje udrzat
vystupy odbornych aktivit a vzdelavacieho procesu (ziskané poznatky, znalosti
a zru¢nosti zamestnancov) v praxi po¢as nasledujucich min. 18 mesiacov.

2.4 K jednotlivym aktivitam projektu bude vedena podporna dokumentacia, prip.
fotodokumentacia aktivit. Uc€astnici aktivit udelia svoj suhlas so spracovanim
a uchovavanim osobnych udajov podpisom formalizovaného suhlasu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéneho
programu Ludské zdroje.
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Clanok 3 - Véeobecné ustanovenia

3.1 Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, a to od podpisu zmluvy az do obdobia
skoncenia implementacie projektu zo strany ob¢ianskeho zdruzenia PROVENTUS.

3.2. Tato dohoda je platna a ucinna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3.3 Vypovedna lehota dohody je 15 dni a za€ina plynat prvym dfiom nasledujiceho
mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

3.4 Zmluvne strany sa zavazuju dodrzZiavat zasady ochrany osobnych Gdajov v zmysle
platnej legislativy.

3.5 Zmluvné strany svojim podpisom vyhlasuju, Ze dohodu uzavreli slobodne, vazne,
nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a jej obsahu porozumeli.

_lLZjMa 01.06.2021 V Bratislave, diig 04.06.2021

PhDr. Helena Gajdosikova, MBA Ing. Roman Tomica, PhD.

riaditel/ka vykonny riaditel

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje.
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