Imluva €. 2/2021
o dudinom vzdelavani
(dalej ako ,.Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zékona &. 61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,,Zakon*) a zakona €.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplineni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruind 32, 011 57 Zilina
zastupend: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditeka skoly

ICO: 00162124
DIC/IC DPH: 2020671499
banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497
Zriadovatel: Zilinsky samospréavny kragj

(dalej len ,,Skola")

a

Lamestndvatel: Centrum socldlnycr! sluZieb Letokruhy
so sidlom: Karpatsk& 3117/9, 010 08 Zilina
zastUpeny: PhDr. Helena Gajdosikovd, MBA, riaditeka

ICO: 00647756
DIC: 2020689330

IBAN: SK 78 8180 0000 0070 0048 5767
Zapisany v obchodnom registri: poskytovatelov socidlnych sluzieb

Registracia:
Registracné &islo osved&enia | Prevadzka:
pre SDV:
2087 /SDV/RUZ/2021 Centrum socidlnych sluZieb Letokruhy

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Cldnok I.
Predmet zmluvy

I Predmetom plnenia zmluvy je zdvazok Zamestndvatela poskytovaf Ziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje ndklady azodpovednost azdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dudineho vzdeldvania.

Clénok II.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

I, Zamestndvatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré sU uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestndvatela poskytoval praktické vyu&ovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijny odbor




- » Doklad o ziskanom
Kéd odboru 5 Forma Dizka Stupei dosiahnutého .
~ Ndazov odboru itidia , : vzdelani/odbornej
stadia §todia stodia vzdeldvania kvalifikéeii

ISCED 3A vysvedcenie

6317M | obchodnd akadémia | dennd 4 roky Upiné stredné yRVEeEnie
g . o maturitnej skuske

odborné vzdelanie

1. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestndvatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budl zmluvné strany poskytovaf ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldanku
Zmluvy. Skola poskytne Zamestnévatelovi prisludny 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zaiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok il
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore $tUdia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru tudia Ndazov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odborné prax

Clanok IV.
Pocet Ziakov

L Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu&ovania v silade s osved&enim poskytovaf
praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyu&ovaci def pre nasledovny
maximdiny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdéiny
pocet Ziakov
Ké:mo:;“u Nézo;a:;boru Prevdadzka: v jeden
vyuéovaci
den
obchodnd Obchodnda akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57
6317 M o o 2
akadémia Zilina
2 Polet Ziakov prvého ro¢nika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf

praktické vyuCovanie azoznam Ziakov, sktorymi zamestnavatel uzatvoril u&ebny zmiuvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivych roénikoch $tudia
v prislusnom 3kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sUasfou tejto
miuvy.
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je
organizaénd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mdé zamestndvatel viastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou su&asfou tejto zmiuvy.

2. Praktické vyuCovanie mézie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestndavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu&ovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 %
z celkového poctu hodin prakfického vyu€ovania Ziaka poéas celej dizky 3$tudia Zaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v 3kole alebo u iného zamestndavatela, spdsob organizdcie a &asovy
harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prisiusnom odbore 3tudia pripravuje, maze
sa odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu&ovania je zamestnavatel povinny
zabezpedif bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel z&konnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania.

Odbomny prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovéch
predmetu odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi  stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyu€ovania v jednotlivych vyu&ovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive; epidemiologickej situdcie, najmé v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndvatel po dohode so 3kolou zabezpedi vykon odbornej praxe distanéne.

Cldnok V1.
Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov

Odborny prax bude zamestndvate! vykondvaf pod vedenim initruktora a hlavného intruktora.

Pocet a zoznam hlavnych inétruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Fiaci vykondvaf
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu
prakfického vyucovania v sdlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatet najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju  €asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
casového harmonogramu  praktického vyu€ovania do vnUtomého poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. é z&kona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin 3kola poskytne
zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotiivé vyu&ovacie dni v kalendéarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu&ovania a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clénok VIl
Spdsob G&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostatocny,

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Fiaka ako
podklad pre U€ast hiavného intruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v Prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byf
pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdacie.

Klasifikaciu  prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo  indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informécii od hlavného
indtruktora alebo indtruktora uréeny u&itel odbormej praxe, ktorého uréil riaditel $koly podia § 9 ods.
3 zdkona, ak zamestndavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.




4. Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyuC€ovani u zamestndvatela zamestnévatel pisomne oznamuje
Skole minimdalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urCenych ikolou, ktoré zodpovedajU terminom
hodnotenia a klasifikacie Fiaka za prislusné klasifikadné obdobie (Stvrfro&né a polro&né hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clénok IX.
Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

I. Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly
pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajicej Easti ndkladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. &, ktord je neoddelitelnou sU&astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob finanéného zabezpe&enia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami skoly

1. Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyu&ovania pod vedenim uCitelov odbormnej praxe, ktori sU zamestnancami
Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajicej &asti ndkladov na takto poskytované praktické
vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktord sa
neoddelitelnou sicasfou tejto zmiuvy.

Clénok XI.
Finanéné zabezpeéenie fiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebny zmluvu podla § 19 zdkona finan&né q
hmotné zabezpedenie Ziaka.

2. Iamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestndavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpedi Fiakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Zioka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmluve so Fiakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmene] vo vyske 50% minimalnej
hodinove] mzdy.

5. Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Fiakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v sUlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. ILiakom, ktori budy v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v ikolskom interndate,
zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Fiakom v ucebnej zmiuve a v internom predpise zamestnavatela.

8.  Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 7, ktord je neoddelitelnou sU&astou tejto zmiuvy.

Clénok XII.
Spdsob U¢asti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiuske

1. UkonCovanie $tudia Ziakov s u&ebnou zmiluvou sa bude uskuto&hoval maturitnou skdikou podla
zakona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon*) a vyhi&sky €. 318/2008 7. z. o
ukon€ovani §tddia na strednych $koldch v znen neskorsich predpisov.



Prakticka Cast odbornej zlozky maturitngj sklsky sa uskuto&ni na pracovisku praktického
vyuCovania zamestnavatela. Organizdciu ukon&ovania 3tudia zabezpedi $kola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitne] skUsky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskdr do 30. aprila skUiajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre praktickd Cast odborne] zlozky
maturitnej skd3ky. SkUSajici  zéstupca zamestndvatela musi  spihaf predpoklady urCené
ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zdkona.

Clanok XilII.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovaf odborné vzdeldavanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladhuje poZiadavky

zamestndavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového podtu vyu&ovacich hodin za &ddium,

- skladby oblasti vzdel@vania obsahového avykonového $tandardu itdtneho vzdeldvacieho
programu pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy priimacieno konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho
vzdeldvania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich $tandardov §tatneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspeiné
vykonanie skUsky a ostatné podmienky prijatia na $tdium pre oba terminy priimacieho konania v
sUlade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré ikola zverejni na svojom webovom sidle najneskér
do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyucCovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich praktické
vyu€ovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca ikoly. Zamestndavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku  prakfického  vyuCovania. Zamestnavate!  preukdzatelne poudi  uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej U&asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozomi ho
na jeho povinnosf konaf tak, aby fieto skuto&nosti neboli vyzradené trete] osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavat mid¢anlivost aj po skon&eni vykonu svojej innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestnévatela, povinnost zachovavat mi&aniivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndavatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického
vyuCovania. MiCanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucif.

Zamestnavatel a 3kola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlefitostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na feoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyu&ovania,
ktoré mozu ovplyvnif organizciu a &asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo
teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Uéelom vymeny
tychto informacii umozni vyuzivaf informa&ny systém skoly.




3.

Lamestnavatel mdze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyu&ovania Ziaka.

Clénok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvara na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmiuvu
ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spdésob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel moze vypovedatf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neur&i pre 3tudijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého ro&nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyuCovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kl Slovenske; republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmiuvy.

Stredna odbornd 3kola méze vypovedaf zmiuvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej ikoly,

b) zanikla spdsobilosf zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podia zdakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho ndastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruc¢ovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def doru&enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuend zdsielka s doru&enkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata [t. j. kedy sa mal moinost obozndmif so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom polty vyznad&end pozndmka, ,adresdat sa odsfahoval®,
wadresat je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla poitového poriadku znamend
nedorucitelnost z&sielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaiujl za doruéené diom doru&enia
uvedenym na vytlaCenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailove] komunikdcie sa
povazuje pisomnost za doru€eny v def Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovu adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Imiuvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doruéovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhy stranu o zmene neinformuje, povaiuie sa doruéenie




pisomnosti za riadne vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XVII.
Iavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a u&innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Priopadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovujl vo forme riadne oé&islovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byf podpisané cboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy
menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddmeho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené priohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stavaju neoddelitelnou sucasfou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o 3tatnej spraive v 3kolstve a 3kolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sovisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas redlizdcie praktického vyulovania a teoretického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedif iba zastupcovia zmluvnych strdn na
to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

Imluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiujl ju za
dostatoéne jasny, uritd a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutonej a slobodnej voli, tdto
podpisuju.

(40 Lot/ V fiine, diia: .. 29.10. 202/

v Ziline, dna: ...

Obchodna ak/adémia, Zilina Centrum socidlnych sluzieb Letokruhy
JUDr. Jana Tomanickova PhDr. Helena Gajdosikova, MBA
riaditelka skoly riaditelka




Prilohy:

1.

2.
¥

h

Pocet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Zziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam uéitelov
odbornej praxe, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre cast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Sposob finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka



b ]

Priloha ¢. 1

1. Podet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnévatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie

v prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdeldavania

Podet Ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodna akadémia

1 prip. 2

2021/2022

2. Zoznam Ziakov §k(;ly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v $kolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor $tudia Deil Casovy rozvrh PV
& zaliatku (deii v tyZdni)
PV
1 obchodna 02.09.2021 | Stvrtok

akadémia




Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodn4 akadémia

1. roénik

Centrum socialnych sluzieb Letokruhy, Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina

Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

2. roénik

Centrum socialnych sluzieb Letokruhy, Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

3. ro¢nik

Centrum socialnych sluZieb Letokruhy, Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

4. rocnik

Centrum socidlnych sluzieb Letokruhy, Karpatskd 3117/9, 010 08 Zilina

0Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyudovania - 6317 M obchodn4 akadémia

Roénik Pocet vyudovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. ro¢nik 210
2. roénik 245
3. roé¢nik 532
4. ro¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytmutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).



Priloha &. 3

1. Poéet a zoznam hlavnych in3truktorov a in3truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni in$truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(vriezvisko a meno)
]

2. Instruktori

In3truktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)




éasovy harmonogram praktického vyudovania:

TyZdenny

Po
rozvrh hodin
l.ro¢nik TV
2.ro¢nik TV
3.roénik TV
4.roénik PV 3
Odborna prax v $kole

PV

Ut St St

TV. TV PV

V. TV TV

v T

| A

Odborna prax u zamestnavatel’a

Pi

TV

PV
TV
TV

Priloha ¢. 4



Priloha &. 5
MESACNY VYKAZHODNOTENIA ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Z.a mesiac:

Meno Ziaka:

Studijny odbor: obchodna akadémia (v SDV) Ro¢nik: 1.
Organizacia zabezpedujica PV: ......ivisrnnensesssssasssans
Datum
Pocet hodin
Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedlnené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1(2(3(4]|5 Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka
k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti
Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k
povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom
instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Znamka:

Dodrziavanie BOZP a PO Zziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyzna&enim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny



Datum Pocet Vykondvana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin inStruktora
Odpracované Klasifikacia ziaka za mesiac
hodiny
IIenity iNStkIOTE sovasmwmammmmusissmsimssmmss -1 P 1351 ] LI ——

Podpis instruktora, pe€iatka organizacie: .............coocouvereviunnnas

Koordinatorka SDV za 8kolu: Ing. Darina Kolmanova
E-mail: kolmanovadarina@gmail.com

tel: 0903 433 347

Poznamka: Mesa¢ny vykaz hodnotenia Ziaka vypliia instruktor a odovzd4 ho poverenému
zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole

Priloha ¢. 6

1. Spodsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykondvat’ na mieste praktického vyucovania v Skole.

Sposob finanéného zabezpe&enia sa uréi dohodou zmluvnych stran, napr. poskytnutim kancelarskych
potrieb, vypodtovej techniky a podobne podl'a moznosti zamestnéavatela.




1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Priloha ¢.7

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat Zziakom v jednotlivych roénikoch
v zékladnej vyske:

$tudiiny odbor: 6317 M obchodna akadémia.

1.

ro¢nik

2:

ro¢nik

3.

ro¢nik

4. roénik

100%dochadzk
a bez porusenia
discipliny

50 eur

70

100

150

80% dochadzka
bez porusenia
discipliny

40

50

80

120

60%_dochadzka
bez porusenia
discipliny

30

30

60

90

50% dochadzka
a menej

Porusenie
discipliny

Zakladna vvika odmeny za produktivhu pricu pre Ziaka (v_pripade ak vykonadva pracu
samostatne bez dozoru inStruktora):

Odmena za produktivnu pracu je vo vyske 100% hodinovej minimélnej mzdy a bude vzdy
upravena podla aktuélneho Nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuje vy3ka minimalnej mzdy
na dany rok.

Poskytovanie finanéného zabezpedenia je upravené internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavate bude poskytovat' finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel
zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej posiidenia vyZzaduje.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v Case praktického vyuCovania sa bude
uskutoéfiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom



zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v sulade so Zékonnikom prace.



EUROPE
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ﬂz*uuluivk UNia
TAMFESTNAVATTTQNM

¢islo osvedéenia: 2087/SDV/RUZ/2021
Bratislava 07.06.2021

Podla § 13 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a dopineni
niektorych zdkonov :

vyddvam
vl
OSVEDCENIE
’ o spdsobilosti
Zamestnadvatela: Centrum socidinych sluZieb Letokruhy
so sidlom: Karpatskd 3117/9, 010 08 Zilina

1€o: 00 647 756

poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania na pracovisku praktického
vyucovania Centrum socidlnych slukieb Letokruhy, Karpatskd 3117/9, 010 08 Zilina. Najvyssi
polet figkov, ktorym méZe byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické
vyucovanie v jeden vyucovac defi praktického vyucovania v $tudijnom odbore alebo ucebnom
odbore, na ktory sa spdsobilost zamestndvatela vztahuje:

Odbor $tudia Najvyssi polet Ziakov
6317 M obchodné akadémia 2

Osvedtenie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 07.06.2021 do 07.06.2028.

Ing. Mdrio Lelovsky
Republikovd unia zamestndvatelov




