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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s
§ 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb CSS Letokruhy , Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina,
pracovisko Karpatska 6,7.
zastipena Simona ZA JA C O VA predseda
dalej len ,odborova organizacia“)

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb CSS Letokruhy , Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina,
pracovisko Karpatska 8,9.
zastupena Erika MICHALIKOVA predseda
dalej len ,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestnavatel Centrum socialnych sluzieb Letokruhy
Karpatska 3117/9, 010 08 ZILINA

zastupené PhDr. Helenou GAJDOSIKOVOU, MBA riaditelkou

(dalej len ,zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2021



Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,.SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prisluSného odborového organu
rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou ¢&. 2002/374 zo dna
1.7.2002 vydanou Zilinskym samospravnym krajom a dodatku &. 1 zo dita 25.6.2008 evidovaného
u zriad’'ovatel’a pod ¢islom 3670/2008/OSV — 001, dodatku €. 2 zo dia 27.4.2010 evidovaného u
zriadovatela pod Ccislom 3496/2010/0SV — 004, dodatku ¢. 3 zo dna 3092011 &
65069/2011/0OSV- 004 dodatku ¢. 4 zo dna 26.09.2017 evidovaného u zriad’'ovatela pod ¢islom
05053/2017/OSV-2, dodatku €. 5 zo dna 03.12.2019 ¢. 05811/2019/0SV-2 a dodatku ¢. 6 zo dna
03.12.2020 ¢. 06304/2020/0SV-1. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvarat
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 552/2003
Z. z2.%%), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,ZP*), Kolektivnou zmluvou vy$Siecho stupfia na rok 2021 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len
-KZVS*) a d'al§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) dalSich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusné¢ho ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré¢ vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju
a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna
zmluva.



Cast’ I1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel' umozni pésobenie odborovej organizicie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznesti odborovej organizacii na J€j
nevyhnutna prevadzkovi Sinnost bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznost' pouzivat telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi néklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost’ pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaCiaren, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajiceho
sthlasu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel' umozni odborove; organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vsetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informdcie o svojej &innosti.

4. Zamestnavatel’ zabezpeti, aby na webovej stranke zamestnavatel’a bola uverejnena informacia
0 posobeni zakladnych odborovych organizécii pri CSS Letokruhy Karpatska 3117/9 Zilina spolu
s kontaktnymi Gidajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizacie za ich ¢&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie:

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvysenu pracovnopravnu ochranu ¢&lenov Vyboru zakladne;j
odborove;j organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni.

3. Zamestnavatel' moze dat &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim
okamzite skonCit’ pracovny pomer len s-predchadzajucim: sihlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ sihlas
do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel poziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedojde, postupuje sa
podla § 240 ods. 10 ZP.



Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizdcie budu zachovavat mlcanlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznaCené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po
skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢he vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny &as na ucast’ na
Clenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela,
ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho Cistého mesa¢ného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazenii finanénu ¢iastku bezplatne
poukaze v prospech nim ureného uctu. Pisomnu dohodu o zraZkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om na tento ucel zabezpeci zakladna odborova organizacia.

Cast’ 1L
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch
Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zu€astituji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutlasti zamestnavatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmid spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Zze k prerokovaniu
doslo.



Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urCit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany sthlas alebo predchadzajici sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a §12 zakona 552/2003 Z.z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu
(§ 87 0ds. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu ( § 88 ods. 1 ZP)

e) urCenie Casu potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace ( § 90 ods. 10.ZP)

f) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadcas (§
97 ods. 6,9 a 11 ZP, § 19 zakona 553/2003 Z.z.),

J) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dgjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

k) urCenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1a 2 ZP),

1) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vypoved alebo okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

0) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajiicom suhlase odborove;
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
akukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania ur¢itého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spdsobom vo vhodnom &ase
a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou najmi tieto
otazky:
a) stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
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e)

ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizatné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a)
b)

¢)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
D

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’
(§ 73 ods. 2 ZP),

v pripade zavaddzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob je uskutoCnenia, dobu jej
trvania (§ 13 ods. 4 ZP)

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonCeni pracovného pomeru ( § 74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o-tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP), s vynimkou Skody nepresahujicej 50 EUR.

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit'® ju sobsahom informacie.
Zamestnavatel “informuje odborovu organizaciu véas zrozumitelnym spdsobom predlozenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' informuje na gremialnej porade odborovych funkcionarov o hospodarskej
a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najma o tychto otazkach:

a)

platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),
9



b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity €as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepistania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. t) ZP), ’

j) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak.€.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innost’ou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich zKZVS a z
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ umozni zastupcom odborove] organizacie vstup na pracoviska zamestnavatela
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov su opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatela najneskor do troch pracovnych
dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin
kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom,
ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat od zamestnavatela informdcie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednivanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran. druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu,
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ktoré neboli prijate.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie moZzu so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné
osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

4. Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s u¢elom
vstupu aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborove;j
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania prav zamestnancov.
Odborovy organ je povinny oznamit® zamestnavate[ovi osobu konajicu v mene odborovej
organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alsiu pozadovanu stinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).

, Cast' V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003
Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
nastenke pre zamestnancov umiestnenej vo vstupnych chodbach.
Zamestnavatel hlasi odborovej organizacii kazdy novo uzatvoreny pracovny pomer.

Clanok 21
Personalne obsadenie

1.Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie najneskor do 30.6.2021 informuje
zamestnancov o-dodrziavani maximalneho po€tu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a 0 minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla Prilohy ¢. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 448/2008 Z. z.).
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Clanok 22
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel' oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v stlade s prilohou ¢.2 pism. a) zakona ¢. 448/2008 Z. z. v im zrozumitel'nej
forme najneskor do 30.6.2021 v ¢leneni podla kritérii 3.1 —3.3 :

3.1 vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na ich
plnenie v stlade s § 84, s urCenim S§truktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ potu zamestnancov poctu prijimatelov socialnej sluzby
a ich potrebam; ‘

1.2. urCenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkol'ovanie zamestnancov;

1.3. urCenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie
odbornej spoOsobilosti zamestnancov, ktoré st v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi ana hodnotenie zamestnancov, ktoré zahrffiaju vypracovanie
osobnych cielov, uloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a spdsob ich naplnenia .

Clanok 23
Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace. U veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo Clena $tatutdrneho orgénu a
vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je
najviac Sest’ mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predlzovat'.

2 Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnit najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clinok 24
Pracovny ¢as

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny Cas 36 Y4 hodiny tyZzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné. '

dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo

podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé
tyzdne.

4. U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny Cas ( dalej len PPC). Dohodou oboch stran
boli stanovené podmienky pre uplatiiovanie PPC nasledovne:
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- u zamestnavatela sa uplatiiuje PPC ako pruzné §tvortyzdiiové pracovné obdobie v stilade
s platnym ustanovenim Zakonnika prace ( § 88 ods.5)

Zakladny pracovny cas je stanoveny : 8,00 hod — 13,00 hod ( prestavka na jedlo Ka 8,9 11.30-12,00
Ka6 12.00-12,30)

- Volitel’ny pracovny ¢as je stanoveny : 6,00 hod - 08,00 hod a
13,00 hod — 18,00 hod
- Pruzny pracovny ¢as mozu uplatiiovat’ tieto pracovné funkcie :
riaditel’
manazér kvality
personalistka
veduca socidlneho useku
veduca stravovacej prevadzky
veduca ekonomickeho tseku
socialne pracovniC¢ky ( za dodrzania podmienky v pracovnych ditoch na oboch
pracoviskach Ka 6, 8-9 pritomnost’ po jednej socialnej pracovnic¢ke do 15,00 hod.,
v stredu do 16,00 hod. )
asistent na tseku soc. agendy ( pokladni¢né hodiny musia byt’ dodrzané)
mzdova G¢tovnicka
finan¢na uctovnicka, prac. ekonomického useku
veduca sestra
ergoterapeut, inStruktor socialnej rehabilitacie ( pravidelnost’ aktivit s klientami
v ¢ase od 13,00 do- 14,30 hod. musi byt’ dodrzana)-

O O O O O O O

O O O O O

- Podrobné podmienky uplatiiovania PPC su vymedzené v Pracovnom poriadku platnom u
zamestnavatela Pracovny Cas a Cas odpocinku odst. pruzny pracovny ¢as.

- PPC sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vy$le zamestnanca na pracovnu cestu

- Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca ( §141 ZP) sa za nevyhnutne potrebny cas,
za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no a posudzuje sa ako vykon prace stanovuje
¢as od 7.00 hod. do 15.00 hod. ( § 143 ods.2 ZP)

- Na ucely celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a na sprevadzanie rodinného prislu$nika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.

5. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté
diet’a alebo inli odkézanu osobu.

6. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' zZiadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni,
o krat$i pracovny €as alebo o inu vhodnu tpravu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkove dovody.

7. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s odborovym
organom.
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Clanok 25
Noéna praca

1. Za no¢nt pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnavatel pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Clinok 26
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je S5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory dosial’ nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta.

2. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznika zamestnancom, ktori pracuju
pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych, na
$pecializovanom oddeleni asponi v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za dodatkovli dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu; tdto dovolenka sa musi vycerpat,
a to prednostne.

3. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné ¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

Clanok 27
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny €as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom
zaujme, ak thto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zaujme. Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
¢innostou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna &innost.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe mesacne
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu urenom ako suc¢in priemerného poctu zamestnancov
k 31.12.2021 a ¢asového useku 15 minat t.j. 176,5 x 0,25 = 44,875 ( 45,00 hod.) Rozdelenie
casového useku na jednotlivé funkcie je nasledovné :

- predseda Ka 6 : 9,5 hodin
- predseda Ka 8,9 : 9.5 hodin
- hospodar Ka 6: 5,00 hodin
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- hospodar Ka 8,9 : 5,00 hodin
- ¢len vyboru Ka 6. ( 5 0sdb) : po 2 hodiny t.j. 10,00 hodin
- ¢len vyboru Ka 8,9, ( 3 osoby ) po 2 hodiny t.j. 6,00 hodin

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté¢ volno na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny ¢as na G€ast’ na vzdelavani. Tento €as sa nezapocitava do rozsahu
pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalenddrneho roka na sdstavné
vzdelavanie s nahradou v sume funkéného platu zamestnanca

7. Zamestnavatel poskytne vzmysle § 141 ods.3) pism. b) Zakonnika prace kazdému
zamestnancovi v kalendarnom roku jeden dei pracovného volna s nahradou mzdy na osobnu
potrebu ak je zamestnany cely rok. Zamestnanec , ktory nastupil do zamestnania od 1.7. bezného
roka a neskor, ma narok na % diia pracovného vol'na s ndhradou mzdy na osobnu potrebu. Za
jeden defi sa povazuje &as zodpovedajuci dizke pracovnej zmeny na zaklade ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu. ( dizka zmeny 3zmennd prev. 7 hod., 2 zmenna prev.7,25 hod,
jednozmenna prev. 7,5 hod).
Toto vol'no si méze zamestnanec Cerpat’ za podmienok :
- jednorazovo alebo najviac rozdelené na tri krat
- po predchadzajicom pisomnom suhlase svojho priameho veduceho ( na tlacive
dovolenka), ktory tuto skutoCnost’” vyzna¢i na tlaCive, Zze sa jednd o mimoriadne vol'no
v zmysle KZ
- Pri troj a dvojzmennej prevadzke zamestnanec musi Cerpanie osobného volna svojmu
vedicemu nahlasit minimalne 3 dni vopred
- Evidenciu o cerpani osobného volna vedie mzdova uctovniCka akazdy wveduci
zamestnanec
- Volno je mozné Cerpat’ v mesiacoch 1 az 11 bezného roka, v mesiaci 12. bezného roka
nie je mozné vol’no schvalit’
- Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

8. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi na jeden den na
ucast’ na svadbe dietata arodi¢a zamestnanca. Tuto skuto¢nost” musi zamestnavatelovi
zamestnanec preukazat’ hodnovernym dokladom ( potvrdenie matrika, farsky urad, sobasny list) .
Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajiici dizke pracovnej zmeny na zaklade ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu. ( dizka zmeny 3zmenna prev. 7 hod., 2 zmenna prev.7,25 hod,
Jednozmenna prev. 7.5 hod).

Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovii organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovodoch prechodu,
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¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutonenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonCeny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP ku diu prevodu. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad o skon¢eni pracovného
pomeru podla prvej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvysenu pravnu ochranu
zostant zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavazna az do skonCenia jej udinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné vo vyske:

a) jedného jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval nayjmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

u zamestnavatela trval najmenej 20 rokov

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokoyv,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) pit’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a

trval naymenej 20 rokov

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné vo vyske:
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a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
menej ako 2 roky ,

b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval naymenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢)- trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

g pit'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a

trval najmenej 20 rokov

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer dohodou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval menej ako 2 roky ,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval naymenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) piat'nasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

f) Sest’'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a

trval najmenej 20 rokov

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$Siu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo
vySke desat’ndsobku jeho funkéného platu za podmienky, Ze zamestnanec neporusil pravne a
ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, nebol pod vplyvom alkoholu
alebo psychotropnych latok.

Clinok 30

Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu ( 1x § 76a ods.1 ZP,
1 x KZVS ), ak zamestnanec poziada o poskytnutie prislusného déchodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu ( 1x § 76a ods.1 ZP, 1 x KZVS ), ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade zZiadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

Clanok 31
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
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plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre
ktory mozno okamzite skonCit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inu pre neho vhodnu pracu, ktora mu zamestnavatel’
pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajicej priprave na tito ind pracu.

2. Ponukovii povinnost’ v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel' povinny realizovat” pisomnou
formou ainu pre zamestnanca vhodni pracu je povinny zamestnancovi ponuknut™ v ase
vypovede a az do uplynutia vypovednej doby.

Clanok 32
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizaéné zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnanca, jeho pracovné
vysledky a podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi stii¢asne ani v rozpati 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vylu€nym Zivitefom rodiny,

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako
pat’ rokov

2. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so
skon¢enim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedene;j
na prisluSnom trade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast' V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 33
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v z.n.p., vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a Platového poriadku CSS Letokruhy Zilina .

Clanok 34
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

1. Podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné cinnosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie 05 %.
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3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢en¢ho podla § 7 ods. 1 o 10 — 25 %. Zvy3enie
tarifného platu ur¢i zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu
tarifného platu s prihliadnuti na naro¢nost’” vykonavanej prace a pozadované kvalifikacné
predpoklady.

4. Zamestnavatel’ pri zmene platovej triedy  dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do
platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platove) triedy, s aktudlnym znenim katalogu
pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

Clanok 35

1. Zamestnavatel' mdze zamestnancovi, urCit tarifny plat podla prislu$ne; stupnice platovych tarif
v ramci rozpitia najniz$ej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapotitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.

2. V CSS Letokruhy Karpatska 3117/9, Zilina, sa vztahuje na vietky pracovné &innosti,
ktorym zamestnavatel' ur¢i tarifny plat podl'a odseku 1 .

Clanok 36
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat' osobny plat po€as vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje, pokial trvaju dovody, na zaklade ktorych mu bol priznany.

Clanok 37
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

1.1  zastupca riaditel’a

1.2 vedica ekonomického useku

1.3 veduca stravovace) prevadzky

1.4  veduca sestra

1.5  ambulantna sestra

1.6  veduca socialneho tseku

2 .VySku priplatku za riadenie ur¢i zamestnancovi zamestnavatel’ v rdmci rozpatia percentualneho
podielu od 3 % do 20 % z platovej triedy tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej bol zaradeny.

Clanok 38
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny

priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je do 100%
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platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislu$ného veduceho zamestnanca.

Clanok 39
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vietkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost vo vyske
1,3 a2 10,0 % z platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif — platovy poriadok zamestnavatel'a. Priplatok za zmennost' je u zamestnavatel'a
urceny vo vyske 32.- Eur.

Clanok 40
Priplatok za pracu v noci

1. S d¢innostou od 1. janudra 2021 patri zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa pevnej sume
1,43€.

Clanok 41
Priplatok za pracu v sobotu

1. S u¢innostou od 1. januara 2021 patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok
vsume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa
pevnej sume 1,79€.

Clanok 42
Priplatok za pricu v nedel’u

1. Sucinnostou od 1. janudra 2021 patri zamestnancovi za hodinu prace v nedelu priplatok
vsume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa
pevnej sume 3,58€.

Clinok 43
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na &erpani néhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok podl'a
bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podla bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného. vol'na patri zamestnancovi funkény plat.
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3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 44
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
030 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdd hodinu prace nad€as hodina
nahradného volna; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvy$enie podl'a bodu 1.

3. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

Clanok 45
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku do vysky jeho jedného funkéného
platu podla navrhu prislusného veduceho v zavislosti od dosahovanych pracovnych
vysledkov;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovne] ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

c) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla §20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmenovani v sume
100€; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 46
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel' v ramci svojich prevadzkovych moznosti umozni:

1.1 Gcast’ na vzdelavani o najsirSej skupine zamestnancov;

1.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.
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v zneni neskorSich predpisov

1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia vlady
SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave SpecializaCnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych Cinnosti.

2. Zamestnavatel mdZze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato uCast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 47
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori pracuji v rannej zmene alebo odpoludnajsej
zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla v CSS Letokruhy. Zamestnancom,
ktori pracuju v nolnej zmene, v poobednej zmene kedy je podavand sucha vecera ( spravidla
pocas sobdt, nediel’, resp. sviatkov) zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie formou poskytnutia
elektronickych stravovacich poukazok.

2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume podla bodu 3, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit’ ziadny zo spdsobov stravovania, ktoré zamestnavatel’ poskytuje.

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP aj d’al$i prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu.

4. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace a po vzdjomnej dohode s odbormi
roz§iril okruh osdb, stravujucich sa podl'a odseku 4.1.1. ( MP 04/15 Stravovanie zamestnancov ),
ktorym poskytne stravovanie za rovnakych podmienok :

o pocas praceneschopnosti, za podmienky, ze uplatnenie naroku nebude mat’ za désledok
porusenie lieCebného rezimu

e pocas Cerpania riadnej dovolenky zamestnanca

e pocas oSetrovania ¢lena rodiny, za podmienok, ze tym nebude naruSeny lieCebny rezim
osetrovaného

o pocas dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca uvedenych v § 141 ZP

Clanok 48
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stilade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasne]
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla osobitného predpisu
(§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a
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b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti.60 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla osobitného predpisu
(§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 49
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolocnostou zamestnavatel'ski zmluvu
podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak takouto zmluvou

doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budi zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju
uzatvorenu zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny
informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a
moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkoveho dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:
a) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré¢ su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 1., 2.3., alebo 4. kategoérie, vo vySke 2 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 50
Socialna oblast’

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alSiecho pridelu vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami s blizSie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho
fondu, ktoré tvoria neoddelitelnt stcast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.1).

3. Zamestnavatel moZe zamestnancovi poskytnut’ po odsuhlaseni riaditel’a pripadne zastupcu na
zaklade uzatvorenej zmluvy tieto sluzby:
a) zapoziCanie bez Uhrady finan¢nych prostriedkov napr. stoli¢ky, stoly, varnice, hrnce,
obrusy, taniere, tacky, pohare pribory na rodinné oslavy,
b) zapoziCanie naradia bez uhrady financnych prostriedkov, elektrickda vrtacka,
rozbrusovanie, zvaracka a pod.
ZapoziCanie avratenie materialového vybavenia uvedeného vbode 2 a3 musi
zamestnanec vykonat' prostrednictvom svojho veduceho, ktory zapozi¢any inventar pri
odovzdavani a vrateni prekontroluje ¢i je funkény ( o€isteny, neposkodeny). V pripade
poSkodenia zapozi¢aného inventaru je zamestnanec povinny vzniknuti §kodu nahradit’ a to
zabezpeCenim opravy zapozi¢aného inventaru odbornym servisom. Ak nie je oprava
mozna , posudi ¢o s nefunkénym inventarom $kodova komisia.

4. Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi bezplatne poCas pracovnej doby vyuzivat masazny
pristroj Seragem, ktory sa nachadza na obidvoch pracoviskach. Vyuzivat’ masazny pristroj mozno
len so sthlasom svojho veduceho ana zaklade vopred stanoveného harmonogramu tak, aby
nebola narusena praca fyzioterapeutiek. Nesmie byt’ naruseny plynuly chod oddeleni.

23



Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 51

. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
124/2006°), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zakon €. 355/2007 Z. z.)
a d’al$imi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov ddoslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracoviske,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty
nizSieho $tandardu a na ubytovacie zariadenia,

3. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a
v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia
pred zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestnavatel' pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci, Gcast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, je
povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu,
vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skoneni pracovnopravneho vztahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na
cast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 52

1. Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpetnost’ u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti
je uvedeny v prilohe €. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatel'ov moze jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac
ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia loh

zabezpeCit' potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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3. Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ ziiCastiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktoré¢ moézu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestnavatel je povinny predlozit zastupcom
zamestnancom pre bezpecnost’ podklady a poskytniit’ primerany cas na vyjadrenie sa k nim ( napr.
navrh. koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné trazy,
poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenl pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborove) organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 53

I. S cielom predchadzat konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavazuje

. y . . .
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZzenia veducemu zamestnancovi, budu sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené ani do 60 dni odo dna ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obratit’ na prisluSny organ in$pekcie prace alebo. uplatnit’
svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorene] komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesné¢ho konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 54

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna
dilom nasledujucim po-dni zverejnenia na webovom sidle karpatska.dsszsk.sk do 31.12.2021.

2. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je
druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k
tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy s zdvazné, ak boli prijat¢ vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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3. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeéi, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého ¢lena vedenia CSS Letokruhy, Karpatska 3117/9, 010 08 Zilina. Vediici zamestnanci st
povinni. oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek
nahliadnut’.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektlvnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich u¢innosti.

5. V pripade, Ze poCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vseobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji, ze za¢ni bezodkladne
rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti..

6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumel,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich
slobodnti a skuto¢nti vol'u ju podpisuju.

V Ziline da 31.12.2021 | ==

PhDr. Heleha Gajdosikova, MBA
riaditelka CSS Letokruhy E
Karpatska 3117/9, 01008 Zilina

org. €, 0217-51109

- SLOV‘ENSKY ODBOGKOW VAz " ) .
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB e £ 0216-51110
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA - ———e—
(]
Zajacova Simona Enka Michalikova
predseda odborovej organizacie predseda odborovej organizacie
pracoviska Ka 6. pracoviska Ka 8,9
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Priloha ¢. 1

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupfiov

r

Platovy | Pocet Platova tried
stupen rokov
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do2 572 584 607 642 692 757,50 802 887 972 1 057,50 1144
2 do4 578,50 590 613,50 | 648,50 | 699,50 | 76550 | 810,50 896 982 1 068,50 1156
3 do6 584 596 619,50 | 655.50 | 706.50 773 818,50 905 992 1079 1167,50
4 do9 590 601,5 | 625.50 662 713 780,50 | 826,50 914 1002 1089 1179
5 do 12 598 610 634,50 671 72350 | 791,50 | 83850 927 1016 1105 1196
6 do 15 607 619 643,50 681 734 803 850,50 940 1031 1121 1213
7 do 18 615 628 652,50 | 690,50 | 744,50 815 862,50 | 953,50 1045 1137 1230
8 do 21 624 636,50 662 700,50 755 826 874,50 967 1060 115250 | 1247.50
9 do 24 632,50 | 64550 | 670,50 | 70950 | 76550 | 837.50 887 980,50 107450 | 116850 | 126450
10 do 28 641 654 680 719,50 775 849 898,50 | 993,50 1089 1 184,50 1 281,50
11 do 32 652,50 | 665,50 692 732,50 | 789.50 | 863.50 915 1011 1 108,50 1206 1305
12 do 36 664 677.50 704 745 803 879 931 1028,50 | 1127.50 122650 | 1327,50
13 do 40 675,50 689 716,50 758 817 894 947 1047 1 147,50 124750 | 1350,50
14 nad 40 686,50 701 728,50 771 830,50 | 909,50 | 962.50 | 1064,50 1167 1269 1373




