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V zdujme vytvdrania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestruivania v sirlade s

$ 231 zikona d. 3lll200l Z. z. Zitkonnika pr6ce v zrreni neskorSich predpisov

zmluvn6 strany

Zdkladn1 od bo rov6 or ganized a S I ove n sk6ho od borov6ho zv dzu zd ravotn ictva
a soci5lnych sluZieb CSS Letokruhy , Karpatskd 3117t9, 01O 08 Zllina ,

pracovisko Karpatsk5 6,7.
zasttipeni Simona Z A JA C O VA, predseda

dalej len,,odborov6 or,ganiz6cia:')

Zakladnl od bo rov6 or ganiz1ci a S I ove n s k6 ho od bo rov6 h o zv dzu zd ravotn ictva
a sociSlnych sluZieb CSS Letokruhy, Karpatsk6 311719, 010 08 Zrlina,

pracovisko Karpatsk6 8,9.
zast[pen6 Erika MICHALIKOVA predseda

dalej len,,odborova organiz6cial')

na jednej strane

a

zamestn5vatel' Centrum socidlnych sluZieb Letokruhy
KarpatskS 3117t9, 010 08 Zlt-tUn

zast(pene PhDr. Helenou GAJDOSIKOVOU, MBA riaditel'kou
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

na druhej strane

uzatvAraju

podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) z6kona e.211991 Zb. o kolekt[vnom vyjedndvanf v znenl
neskor5fch predpisov

trito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2021
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dast'I.
V5eobecn6 ustanovenia

eHnok I

1. Odborovd organizScia md prfvnu subjektivitu podl'a zitkona d. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a Stanov Slovensk6ho odborov6ho zvdtzu

zdravotnictva a soci6lnych sluZieb (d'alej len ,,SOZZaSS") zaevidovan;irch Ministerstvom vnutra
SR pod d. VVS/1-2200190-l-9, zktorych vyplyva opr6vnenie prislu5neho odborovdho org6nu
rokovaf o kolektivnej zmluve a uzatvbraf kolektivnu zmluvu.

2. Zamestndvatef m6 privnu subjektivitu zalolent zriad'ovacou listinou d. 20021374 zo dira
1.7.2002 vydanou Zilins\frm samospr6vnym krajom a dodatku E. I zo dir-25.6.2008 evidovaneho
u zriad'ovatel'a pod dislom 3670120081OSV - 001, dodatku d. 2 zo dha27.4.2010 evidovaneho u
zriad'ovatel'a pod dislom 3496l20l0lOSY 004, dodatku d. 3 zo dila 30.9.2011 d.

65069/2011/OSV- 004dodatku d. 4 zo df,a 26.09.2017 evidovaneho uzriadlovatela pod dislonn
05Afi12017/OSV-2, dodatku t,. 5 zo df,a 03.12.2019 d. 05811/2019/OSV-2 a dodatku d. 6 zo df,a
03.122020 t,. 0630412020iOSV-1. Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' auzatvirat
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statut6rneho z6stupcu zamestn6vatefa.

eHnok 2

1. Tdto kolektivna zmluva upravuje individu6lne a kolektivne vilahy medzi zamestndvatelbm
a zamestnancami zastripenymi odborovou organiz6ciou v sulade so zdkonom d. 55212003 Z. z.

o vykone prdce vo verejnom ziiujme v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon d. 55212003
Z. 2."), zdkonom d. 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zaujme a o zrrlene a doplrcni niektoqfch- zakonov v zneni neskotllch predpisov (date;
len ,,zdkon L 55312003 Z. 2."), z6konom C,. 3lll200l Z. z. Z6konnik pr6ce v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,2P"), Kolektivnou zmluvou v.vSSieho stupila na rok 2021 pre
zamestn6vatefov. ktori pri odmeilovani postupujir podl'a z6kona d. 553/2003 Z. z. (d'alej len
..KZVS") a d'al5imi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi.
2. T6to kolektirma zmluva vymedzuje pracovn6 podmienky vr6tane platoqfch podmienok
a podmienok zamestnfvania qihodnej5ie ako v5eobecne ziwdtzn6 pr6vne predpisy.

dkfnok 3

l. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvne strany a ich pripadnfch prfvnych n6stupcov,
b) v5et\iich zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestndv atet a,

c) dal5ich dlenov odborovej organiz6cie, ak to vyplyva zo znenia prislu5n6ho dl6nku
kolektivnej zmluvy (b;fvali zamestnanci zamestn6vatefa, d6chodcovia a pod.).

2. Zmluvne strany zabezpetia plnenie z|vdnkov vypllivajucich z tejto kolektivnej zmluvy v riimci
svojej pOsobnosti. Zavinene poruSenie alebo neplnenie zdvdukov z kolektivnej zmluvy vedircimi
zamestnancami bude zamestn6rvatel'povaZovat'za poruSenie pracovnej discipliny.

itr[nok 4

N6roky, ktord vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotliqfm zamestnancom, sa uplatiujri
a uspokojujir ako ostatnd ndroky zamestnancov z pracovn6ho pomeru. Pracovn6 zmluva je
neplatnd v tej dasti, v ktorej upravuje nilroky zamestnanca v men5om rozsahu ako tiito kolektivna
zmluva.



iast'II.
Vzfjomn6 vztahy medzi zamestn{vatelbm a odborovou organiz6ciou

itinok s

Zamestniryatel :uznbva odborovri organizhciu za opr6vnen6ho z6stupcu zamestnancov ako
ridastnika pracovnopr6vnych vzt'ahov vrdtane kolektivneho vyjedndvan'ia v sirlade s platnlirmi
prdvnymi predpismi.
Zamestnivatef plne re5pektuje pr6vo kaZdeho zamestnanca na slob odne zdruiovanie sa v
odboroch a pr6vo zastilat volen6 odborove funkcie.

Cklnok 6

l. zamestn6vatell umozni pdsobenie odborovej organizircie na pracovisku.

2. Zamestndvatel' Plskytng podl:a svojich previdzkovyeh moZnosti sdborove j organn1eri na jej
nevyhnutnir prev6dzkovri dinnosf bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi n6klady spojen6 s ich irdrZbou a technickou
prev6dzkou,

b) moZnost' pouZivat' telefon, internet za podmienok dodrZania reZimu maxim6lnej
hospoddrnosti a uhradi n6klady spojene s ich prev6dzkou,

c) moZnost'pouZivat' rozmnoLovaciu techniku a tladiarei, vr6tane potrebn6ho kancel6rskeho
materiilu za podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej hospodrlrnosti platneho u
zamestn6vatefa,

d) dopravne prostriedky v konkretne od6vodnenych pripadoch na zhklade predch1dzajuceho
srihlasu zamestnivalel a_

3' Zamestnhvatel' umoZni odborovej organizdcii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vsetklim zamestnancom zverejfiovala vlzvy,materiily a ine mio.m6cie o svojej dinnosti.4. Zamestnhvatel' zabezpedi, aby na webovej strenk; zamestn6vatel'a bola uverejnen6 informdcia
opdsobeni zakladnych odboroqfch organizhciipri CSS Letokruhy Karpatsk6 ztillg Zlir*il;i;
s kontaktnlzmi fdajmi na jej funkcion6rov.

dHnok 7

1' Zamestn6vatef nebude diskriminovat'dlenov odborovej organizacie a dlenov Vliboru zikladnej
odborovej organizhcie za ich dlenstuo, nhmety, kritickd prlpomienky a dinnosti vyplyvajicu )
r,y-konu odborovej funkcie:

2' Zamestnhvatel'bude respektovat'zvlfSenri pracovnopr6vnu ochranu dlenov V1fboru zikladnel
odborovej organizdcie v dase ich funkdneho obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skondeni.

3. Zamestndvatel' mdLe dat'dlenovi V;fboru zdkladnej odborovej organiz6cie vypoved, alebo s nim
okarnZite skonditl praeovny pom€r len s predehhdzaj$eim suhtassrn oduorovei organizircie. Za
ptedchddzajrici srihlas sa povaZuje aj, ak odborov6 oiganiziciapisomne neodmietla udelit, stihlas
do 15 dni odo dia, ked'o to zamestniivatef poZiadal. at t ua.t*iu srihlasu ned6jde, postupuje sa
podl'a $ 240 ods. l0 ZP.
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ilinok 8

ilenovia Vlirboru z6kladnej odborovej organizbcie budri zachovixaf mldanlivost'
o skutodnostiach, o k1orych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktore boli
zamestn6vateforn oznaiefle za ddverne, v dase ich funli6n6ho obdobia a podas jedneho roka po
skondeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

ildnok 9

7. Zamestn6vatel' umoZni odborovej organizircli, aby zvolala dlensku sch6dzu na pracovisku
zamestn6vatel'a podl'a potreby, najmenej raz rodhe vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnivatel poskyne zamestnancom, klorych pracovn| zmena pripadne na das konania
dlenskej schddze pracovn6 vofno s n6hradou platu na nelyhnutne potrebny das na ridast' na
dlenskej schddzi, ak tomu nebrinia vifine prev6dzkove ddvody.

itrlnsti tg

Zamestnixatel prime z6stupcu odborovej organiz6cie na kaZdu poradu vedenia zamestn6vatefa,
ak predmetom rokovania budu pracovnopr6vne, ekonomick6 alebo soci6lne opatrenia tykajrice sa
zamestnancov.

eHnok 11

Zamestnt*atef na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi IYo jeho dist6ho mesadneho
ziirobku alebo pef,aZndho plnenia nahridzajiceho mzdu azrazeni finandnri diastku bezplatne
pouk6Ze v prospech nim urden6ho udtu. Pisomnu dohodu o zrLLkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestndvatel'om na tento ridel zabezpedi zdkladnd odborov6 organizdcia.

iast'III.

Spolufiast'zamestnfvatel'a a odborovej organizdcie v pracovnoprivnych vzt'ahoch

ildnok 12

1. Zamestnanci sa prostrednietvsrn sdborovej organizbeie zulastfiujri y1s vytv6rani spravodliqfch
a uspokojiqfch pracovnych podmienok. Formami spoluudasti zamestnbvatel'a a odborovej
organizircie v pracovnopriivnych vzt'ahoch sir najmii spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolnrl dinn o st' a kolektivne vyj edn6vani e.

2. Ak zamestndvatef poZiada odborovfi organizitciu o zaujatie stanoviska, odborovii organizircia
predloZi stanovisko bez zbyto1n6ho odkl'adu, spravidla do I0 kalend6rnych dni od poZiadania, ak
tomu nebrdnia vhLne dOvody alebo ak ZP alebo iny v5eobecne zirazny prdvny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved' zo strany zamestn6vatel'a je odborovd organizhcia povinnd prerokovat' do siedrnich
pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om a okamZite skondenie
pracovneho pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorudenia pisomnej Ziadosti
zamestndvatel'om. Ak v uvedenych lehotrich neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
do51o.
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ilfnok 13

Spolurozhodovanie

1. Pre fdely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takii forma vzi$omnych
vzfahov, ked' na vykonanie urditeho pr6vneho rlkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestn6vatel'a, sa vyZaduje vecne a dasovo dany sirhlas alebo predchddzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organiz6ciou.
2. Na zitklade prislu5nych ziikonnych ustanoveni zamestn6vatel spolurozhoduje s odborovou
organizitciou najmti v tychto otinkach.

a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdraviapii pr6ci (g 39 ods. 2 ZP),
b) vyd6vanie a zmeny pracovneho poriadku ($ 84 ods. I ZP a $12 zhkona55212003 Z.z.),
c) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu, prediLenie lyrovn6vacieho obdobia pri

nerovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho dasu a zavedenie konta pracovn6ho dasu
($ 87 ods. I a2 ZP, $ 87aZP),

d) zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ( $ 88 ods. 1 ZP)
e) urdenie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeni pr6ce ( $ 90 ods. rc ZP)
0 urdenie zadiatku a konca pracovneho dasu a urdenie rozvrhu pracovnych zmien ($ 90 ods.

4 ZP),
podmienky poskltnutia prest6vky na odpodinok a jedenie (g 91 ods.2 ZP),
skr6tenie nepretrZiteho odpodinku v dZdni (g 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
rozsah a podmienky pr6ce naddas apredihenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci naddas ($
97 ods. 6,9 a ll ZP, $ 19 z6kona 55312003 Z.z.),
vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych alebo t'aLkych du5evnych priic alebo pr6c, pri
ktorych by mohlo d6jst' k ohrozeniu Livota alebo zdravia v srivislosti so ziikazom
presiahnutia 8-hodinov6ho pracovneho dasu (g 98 ods. 9 ZP),
urdenie pl6nu dovoleniek a hromadne derpanie dovoleniek ($ 1 11 ods. 1 aZ ZP),
poskytrrutie pracovn6ho vofna s n6hradou plalu alebo bez n6hrady platu na vykon funkcie
v odborovom orgiine ($ 240 ods. 3 ZP),

m) pl6novania a vykon6vanie opatreni oblasti ochrany pr6ce ($ 146 ods. 3 ZP),
n) vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborov6ho org6nu ($

240 ods. 9 ZP),
o) rozsah tvorby a pouZitie soci6lneho fondu (2. (t. 15217994 Z. z. o soci6lnom fonde a o

zmene a doplneni zakona t,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej lenZ. (, T5211994 o soci6lnom fonde).

3. Zamestn6vatef vyd6 pracovny poriadok len po predchidzajircom sirhlase odborovej
organizitcie, inak je neplatnlf ($ 12 zitkona t,. 55212003 Z.z.). T6to povinnost' sa vzt'ahuje aj na
akfkolvek zmenu alebo doplnenie platndho pracovndho poriadku.

ildnok 14
Prerokovanie

1. Pre ridely tejto'kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena n6zorov a dial6g medzi
zamestniwatelom a odborovot wganrzirciou, ktor6 sa tfkaju vykonania urditeho priivneho ukonu
alebo pnlatia opatrenia, ktore je zamestn6vatef povinnli, prerokovat' alebo vopred prerokovat'
s odborovou organiziiciou. Prerokovanie sa uskutodni zrozumitel'nym sp6sobom vo vhodnom dase
a s ciefom dospiet'k dohode. Zamestnivateli prihliadne na stanovisko odborovej organizdcie.

2. Na zbklade i 237 ods. 2 ZP zamestniivatel' prerokuje s odborovou organiziciou najmii tieto
otiaky:

a) stav, Strukturu a predpokladan;f vyvoj zamestnanosti a pl6novane opatrenia, najmii ak je
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g)
h)
i)

j)

k)
1)



ohrozeni zamestnanosf,
b) z6sadn6 otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prdci

a pracovn6ho prostredia,
c) rozhodnutia, ktor6 m62u viest'k zisadnym zmen6m v organiz6cii pr6ce alebo v zmluvnych

podrnienkaeh,
d) organizadne zmerLy, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zltdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestniwatela,

e) opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chorOb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na z6klade prislu5nlfch ustanoveni ZP zamestnhvatel d'alej prerokuje s odborovou organiz6ciou
najmii tieto otiizky:

a) opatrenia stivisiace s prechodom priv a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov,
vztahujtice sa na zamestnancov ($ 29 ods. 2 ZP),

h) opatrenia umoZilujirce predistlhromadnenru preptltlaniu zamestnancov atebo 6o o66sdzit'
($ 73 ods. 2ZP),

c) v pripade zavddzania kontroln6ho mechanizmu na pracovisk6ch zamestn6vatefa,
povinnost' zamestn6vatelia prerokovat' rozsah kontroly, spdsob je uskutodnenia, dobu jej
trvania ($ 13 ods. 4 ZP)

d) fdast' z6stupcov zamestnancov pri skondeni pracovn6ho pomeru ( S 74 ZP)
e) rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods. I ZP),

0 nariadenie pr6ce v dioch pracovneho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
g) organizdcia price v noci ($ 98 ods. 6ZP),
h) dodasnd preruSenie vykonu prdce zamestnanca, ktory je d6vodne podozrivy zo z|vaLneho

poruSenia pracovnej discipliryz ($ 141a ZP),
i) neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ 144a ods. 6 ZP),
j) pldnovanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany pr6ce ($ 146 ods. 3 ZP),
k) podmienky stravovania ($ 152 ods. 8 ZP),
l) opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySovanie ($ 153 ZP),
m) opatrenia na utvfranie podmienok zamestn6vania zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'oaa zixadne otbzky starostlivosLi o tychto zarnestnaneov ($ 159 ads, 4 ZP),
n) n6hrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej rihrady zo strany zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP), s vynimkou Skody nepresahujircej 50 EuR.
o) rozsah zodpovednosti zamestnilatela za pracovny iraz alebo chorobu z povolania ($ 198

ods.2 ZP).

dkinok 15
Informovanie

l. Pre irdely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ridajov
zamestniivatel'om odborovej organiz6cii s ciel'om obozndmit' ju s obsahom inform6cie.
Zamestnhvafef informuje odborovi argantzbciu vdas 2pzumitetnlrm spdsobom predloienim
fstnej alebo pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Zamestndvatel' informuje na gremirilnej porade odborovych funkcionirov o hospod6rskej
a finandnej situricii a o predpokladanom qirvoji jeho dinnosti.

3. Na ziklade prislu5nfch ziikonnych ustanoveni zamestn6vatel'informuje odborovu organiziiciu
najmii o dchto ot6zkach:

a) platobnrl neschopnost'zamestnilatela ($ 22 ods. I ZP),



b) prechod priv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov ($ 29 ods. I ZP),
c) dohodnut6 nov6 pracovne pomery ($ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'n6 pracovnd miesta na neurdid 6as ($ 48 ods. 8 ZP),
e) moZnosti pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny qfZdennf pracovnf das

($ 4e ods, 5ZP),
0 inform6cie potrebn6 na prerokovanie hromadneho prepu5t'ania ($ 73 ods.2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadneho prept3t'ania ($ 73 ods. 4 ZP),
h) zamestniivanie zamestnancov v noci, ak zamestn6vatef pravidelne zamestn6va

zamestnancov v noci a odborovy org6n taketo informdcie vyZaduje ($ 98 ods. 7 ZP),
i) opatrenia vykonane na odstr6nenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly ($ 239

pism. t) ZP),
j) inform6cie vypllivajrice z $ 7 ods. 6 zitk.t,,l24l2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia

pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni

CUenotfO
Kontrolnd iinnosf

1. Pre irdely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou dinnost'ou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnoprdvnych predpisov vr6tane predpisov upravujricich odmeilovanie zaprircu, kontrola nad
stavom bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci a kontrola ziwazkov vypllfvajtcich zKZYS az
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnilatel umoZni zdstupcom odborovej organizircie vstup na pracoviski zamestniwateta
v dohodnutom termine. Ak sa zamestn6vatel s odborovou organizitciou nedohodnri, z6stupcovia
zamestnancov su opr6vneni vstirpit'na pracovisk6 zamestndvatefa najneskOr do troch pracovnych
dni od oznimenia. Odborovi organizircia vopred oznirmi zamestn6vatel'ovi irdel kontroly, termin
kontroly a osoby konajirce vjej mene.

3. Odborovd organizircia je opriivneni pri vykone kontroly v sulade s $ 239 ZP najma:
a) vyZadovat'od veducich zamestnancov potrebne informdcie a podklady,
b) pod6vat'nivrhy na zlep5ovanie pracovnlfch podmienok,
c) vyLadovaf od zamestndvatefa, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,
d) nawhovatl zamestnavatellovi alebo indmu orgAnu poverenemu kontrolou dodrZiavania

pracovnoprdvnych predpisov, aby uplatnil vhodne opatrenia vodi veducim zamestnancom,
ktori poruSujri pracovnopr6vne predpisy vr6tane predpisov upravujticich odmeflovanie za
prd:cu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nichz kolektivnych zmluv,

e) vyZadovat' od zamestn6vateta informiicie o tom, ak6 opatrenia boli vykonane na
odstrilnenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborovh organizitcia vykon6va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v
srilades$ l49ZP.

ildnok 17

Kolektivne vyjednr{vanie

1. Pre udely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedn6vanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatviranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjedn6vanie za(ina predloZenim pisomn6ho n6vrhu na uzatvorenie kolektivnej
zrnluvlz jednou zo zrnluvnych striln druhej zrnluvnej strane. Druhi zrnluvni strana je povinn6 na
n6vrh pisomne odpovedat' najneskdr do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym dastiam ndvrhu,
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klore neboli prijate.

3. Rokovat' o n6vrhu kolektivnej zmluvy a uzatyirat kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opr6vneny Vybor zikladnej odborovej organizircie. O n6vrhu kolektivnej zmluvy na zitkLade

splnomocnenia Vyboru z6kladnej odborovej organizicie rn6Zu so zarnestn6vatellorn rokovatl aj in6
osoby, spravidla zistupcovia vy5Sieho odborov6ho org6nu.

4. Zamestndvatel' je povinny umoZnit' vstup do priestorov zamestnixatela, srivisiacich s ridelom
vstupu aj osobe, ktorii nie je zamestnancom zamestnhvatela, ak t6to osoba kon6 v mene odborovej
organizbcie. v ktorej je zdruLeny jeho zamestnanec, na fdel uplatiovania priw zamestnancov.
Odborovy org6n je povinnyi ozniimit' zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej
organizircie, udel a termin vstupu do priestorov zamestnivate|a.

5. Zmluvnd strany su povinn6 spolu rokovat'a poskytovat'si dalSiu poZadovanir sirdinnost', ak
nebude v rozpore s ich opr6vnenymi z6ujmami.

6. BliZSi postup pri kolektivnom vyjedniivani upravuje zitkon E. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon L.2ll99l Zb.*).

iasf IV.
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

itrinor< 18

Zamestnhyatef oboznimi zamestnanca pri niistupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, prfvnymi predpismi vztahujricimi sa na nim vykon6vanu pr6cu, privnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, klore
zamestnanec musi pri pr6ci dodrZiavat' a s ustanoveniami o z6sade rovnakeho zaobchddzania.
Zatnestnixatef informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organiz6cie na pracovisku

Cldnok 19

Ak sa pracovn6 miesto obsadzuje na zbklade qfberoveho konania podl'a $ 5 zdkona d. 55212003
Z. z.,najmenej jedneho dlena qfberovej komisie urdi odborovi organizicia.

ilfnok 20

Zamestnixatel' priebeZne pisomne zverejfiuje inform6cie o vol'nlirch pracovnych pozici6ch na
n6stenke pre zamestnancov umiestnenej vo vstupnych chodb6ch.
Zamestnixatef hklsi odborovej organizilclikai:dy novo uzatvoreny pracovn;f pomer.

ildnok 21
Personflne obsadenie

l.Zamestnilatel' prostrednictvom odborovej organizircie najneskdr do 30.6.2021 informuje
zamestnancov o dodrZiavani maxim6-lneho podtu prijimatelov soeialnej sluZby n+jedn6ho svojho
zamestnanca a o minim6lnom percentu6lnom podiele odbornyfch zamestnancov na celkovom
podte zamestnancov podl'a Prilohy d. 1 k zdkonu d. 44812008 Z. z. o socidlnych sluZbdch a o
zmene a doplneni zitkona (). 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky z6kon) v
zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon t,.44812008 2. 2.").
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Clf,nok22
Podmienky kvality

1. Zamestniivatel' oboznfmi svojich zamestnancov s postupmi, pravid.lami a podmienkarni
spracovanymi v sirlade s prilohou d.2 pism. a) zirkona L 44812008 Z. z. v im zrozumitel'nej
forme najnesk6r do 30.6.2021 v dleneni podl'a krit6rii 3.1 - 3.3 .

3.1 vypracovanie Struktriry a podtu pracovnych miest, kvalifikadnyiuch predpokladov na ich
plnenie v stlade s $ 84, s urdenim Struktriry, povinnosti a kompetencii jednotliqich
zamestnancov, primeranost'podtu zamestnancov podtu prijimatel'ov soci6lnej sluZby
a ich potreb6m;

1.2. urdenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, za5kofovanie zamestnancov;
1.3. urdenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d'alSieho vzdeliwania a zvy5ovanie

odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktor6 sri v srilade so v5eobecne zixaznymi
privnymi predpismi a na hodnotenie zamestnancov, ktore zahtiajri vypracovanie
osobnych ciellov, uloh a potrebu dlal5iehs vzdel6vania a sp6sob ich naplnenia .

itr{noti 23
Pracovn;i pomer

l.V pracormej zmluve moZno dohodnirt'skfiSobnir dobu, ktor6 je najviac 3 mesiace. U veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutiirneho org6nu alebo dlena Statutameho org6nu a
veduceho zamestnanca, ktoqf je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedriceho zamestnanca, je
najviac Sest' mesiacov. Sku5obnri dobu nemoZno predlZovat'.

2.Pracovn;f pomer na urditu dobu moZno dohodnirt'najdlh5ie na 2 roky. Pracovny pomer na Jrrditri
dobu moZno prediZit' alebo opiitovne dohodnut' v r6mci dvoch rokov najviac dvakr6t. batsie
predlZenie alebo opitovn6 dohodnutie pracovneho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je moLne z d6vodov ustanovenych v $ 48 ods. 4 pism. a) aL d) ZP .

ilfnok 24
Praeevnf Eas

1. Pracovny das zamestnanca je 37 a % hodiny tyLdenne. Zamestnanec, klory m6 pracovnj, das

rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykoniva pr6cu striedavo v oboch zmenilch v dvojzmennej
previidzke m6 pracovny das 36 % hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory m6 pracovnlf das

rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etlfch zmendch v trojzmennej
previidzke aletlo v nepretrZitej prev6dzke rna pracovny das 35 hodintyZdenne.

2. Zatiatok akoniec pracovn6ho dasu arozvrh pracovnjrch zmien urdi zamestnilvatell po dohode
s odborovym org6nom aozndmi to pisomne na mieste u zamestn6vate|a, ktor6 je zamestnancovi
pristupne.

3. Zamestnaneom rnsZno.Rerovnorn€rne rozvrhnirtl praeovny 6as na jednotlive tyLdne len po
dohode s odborovou organizdciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prirce alebo
podmienky prev6dzky nedovolujri, aby sa pracovny das rozvrhol rovnomerne na jednotliv6

li'Zdne.

4. rJ zamestniivatel'a je zavedeny pruLny pracoyny das ( d'alej len PPe). Dohodou oboch str6n
boli stanoven6 podmienky pre uplatiovanie PPC nasledovne:
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- u zamestndvatel'a sa uplatiluje PPi ako pruZn6 StvortfZdilov6 pracovn6 obdobie v sirlade
s platnym ustanovenimZitkonnika pr6ce ( $ 88 ods.5)

- Zikladny pracovnf iasie stanoveny : 8,00 hod- 13,00 hod ( prest6vkanajedloKas,e 11,30-12,00
Ke 6 12.00-12,30)

- Volitel'ny pracovnf ias je stanoveny : 6,00 hod - 08,00 hod a

13,00 hod - 18,00 hod
- PruZnli, pracovny das mdZu uplatilovat'tieto pracovne funkcie :

o riaditel'
o manaLer kvality
o personalistka
o veduca soci6lneho irseku
o vedtca stravovacej prevhdzky
o vedirca ekonomickdho riseku
o soci6lne pracovnidky ( za dodrLania podmienky v pracovnych dioch na oboch

pracoviskrich K6 6, 8-9 pritomnost' po jednej soci6lnej pracovnidke do 15,00 hod.,
v stredu do 16,00 hod. )

o asistent na riseku soc. agendy ( pokladnidn6 hodiny musia byt'dodrZan6)
o mzdov6 udtovnidka
o finandn6 udtovnidka,prac. ekonomickeho tiseku
o veduca sestra

o ergoterapeut, in5truktor soci6lnej rehabilitrlcie ( pravidelnost' aktivit s klientami
v dase od 13,00 do l{30 hod. musi byt dodrZan6)

- Podrobne podmienky uplatilovania PPe sir vymedzen6 v Pracovnom poriadku platnom u
zamestniwatefa Pracovnj, das a das odpoiinku odst. pruZnj pracovny ias.

- PPa sa neuplatni, ak zamestndvatel'vy5le zamestnanca na pracovnir cestu
- Pri prekaZkach v prhci na strane zamestnanca ( $1al ZP) sa za nevyhnutne potrebny das,

zaktory zamestnancovi patri pracov-ne vofns a posudzuje sa akoqikon pr6ce stanor.uje
das od 7.00 hod. do 15.00 hod. ( $ 143 ods.2 ZP)

- Na ridely celodenneho vySetrenia alebo o5etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a na sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo
o5etrenie sa neuplatiuje pruZnyi pracovny das. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym dasom zamestn6vatef poskytne pracovnd volho s n6hradou mzdy
v rozsahu pl6novanej pracovnej zmeny.

5. Zamestniivatel' pri zaratoyani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priazniv6
podmienky pre zosriladenie pracovneho, rodinn6ho a osobndho Livota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyfl a zamestnancov, klori sa trvale starajir o malolet6
diet'a alebo infi odkizanri osobu.

6. Zamestn6vatel' je povinny lyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, kIory sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov alebo zamestnanca, kIory sa

osobne star6 o blizku osobu, ktor6 je prevaZne alebo riplne bezvl6dna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni soci6lnych sluZieb alebo tstavn6 starostlivost v zdravotnickom zariadeni,
o krat5i pracovny das alebo o inir vhodnir upravu urdendho dZdenn6ho pracovneho dasu, ak tomu
nebriinia viiLne prev6d2kove ddvody.

7 . Prircu v diloch pracovn6ho pokoja moZno nariadit' len vynimodne, po prerokovani s odborovyrn
org6nom.
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eHnok zs
Noini pr{ca

l.Zano(nipr6cusapovaZujeprfcavykon6van6vdase medzi 22. hodinoua6. hodinou.

2. Zamestniwatel pravidelne prerokuje s odborovou organizitciou organiz6ciu pr6ce v noci.

eu{not< 26
Dovolenka

1. Zi,Jr.ladnh vymera dovolenky je 5 dZdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri
zamestnancovi, kIory do konca prislu5n6ho kalenddrneho roka dow5i najmenej 33 rokov veku
azamestnancovi, ktor'-f dosial'nedovf5il 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet'a.

2. Ndrok na dodatkovfi dovolenku v rozsahu jedneho tj,Ldinvznlkb zamestnancom, klori pracuju
pri priamorn o5etrovani alebo pri obsluhe du5evne choqirch alebs rnent6lne postihnutych, na
Specializovanom oddeleni aspoi v rozsahu polovice urden6ho t'-fZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Ak zamestnanec zatychto podmienok pracuje len dast'kalenddrneho roka, patri mu zakaildych2l
takto odpracovanych dni jedna dvan6stina dodatkovej dovolenky.
Za dodatkovri dovolenku nemoZno poskytnirt' ndhradu platu; t6to dovolenka sa musi vyderpat',
a to prednostne.

3. Zamestn6vatell urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a pl6nu
dovoleniek urden6ho s predch6dzajricim sthlasom odborovej organizircie. Zamestnixatet
prihliadne na ulohy zamestniwateYa ana opr6vnene zdujmy zamestnanca.

4. Zamestnixatel umoTni- zamest rancovi- kiod sa trvale star6 o diet]a mlad5ie ako t5 rokov
prednostn6 derpanie dovolenky podas Skolskych pr6zdnin, ak tomu nebr6nia prev6dzkove d6vody.

itrlnotr 27
Pracovn6 vol'no

l. ZamestnixateY poskyne zamestnancovi pracovn6 vollno s n6hradou platu alebo bez nilluady
platu najmenej zddvodov avrozsahu ustanovenom v $ 136 ai, l4I ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnut6 inak.

2. Zatnestn6vatel poskytne zamestnancovi pracovnd volho s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny das na vykon verejnych funkcii, obdianskych povinnosti a infch rikonov vo vieobecnom
zlujme, ak tirto dinnost'nemoZno vykonat'mimo pracovn6ho dasu.

3 Vllkon funkcie v odborovom orgdne povaZuje zamestn6vatel za iny irkon vo vSeobecnom
zhujme. Ak dinnost' dlenov Vyboru odborovej organizhcie bezprostredne srivisi s plnenim uloh
zamestn6vatel'a, povaZuje sa za r,ykon prirce, za \<tory patri zamestnancovi plat. Takouto
dinnosfou sir najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontroln6 iinnost'.

4. Zamestn6vatef poskytne zamestnancom na qikon funkcie v odborovom org6ne mesadne
pracovnd vofno s ndhradou mzdy v rozsahu urdenom ako sridin priemern6ho podtu zamestnancov
k31.12.2021 a dasovdho irseku 15 minrit t.j. 176,5 x 0,25 : 44,875 ( 45,00 hod.) Rozdelenie
dasov6ho riseku na jednotlivd funkcie je nasledovnd .

- predseda Ka 6 :

- predseda Ka 8,9 :

- hospod6r Ka 6:

9,5 hodin
9,5 hodin
5,00 hodin
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- hospod6r Ka 8,9 :

- dlen qfboru Ka 6. ( 5 osdb) : po 2 hodiny tj.
- dlen qiboru Ka 8,9, ( 3 osoby ) po 2 hodiny tj.

5,00 hodin
10,00 hodin
6,00 hodin

Zamestnilatel' md pr6vo skontrolovat', di zamestnanec vyuZiva poskytnut6 vollno na tdel, na
ktory bolo poskytnute.

5. Zamestniwatel poskltne dlenom Vyiboru odborovej organizircie pracovnd vol'no s n6hradou
platu na nevyhnutne potrebny das na irdast' na vzdelixani. Tento das sa nezapoditava do rozsahu
pracor,neho volna poskytovaneho podl'a bodu 4.tohto dl6nku.

6. Zamestnixateli poskytne zamestnancovi, ktory vykon6va zdravotnicke povolanie podl'a
osobitneho predpisu, pracovn6 vollno pat' dni v priebehu $alend6rneho roka na sfstavn6
vzdeldvanie s n6hradou v sume funkdn6ho platu zamestnanca

7. Zamestnavatel poskytne v znrysle $ t4t ods.3) pism- b) Z6konnika pdce kaZdetru
zamestnancovi v kalendiirnom roku jeden defi pracovn6ho vol'na s nihradou mzdy na osobnu
potrebu ak je zarnestnany cely rok. Zamestnanec , ktory nastupil do zamestnania od 1.7. beLnlho
roka a nesk6r, md n6rok na Yz di.a pracovn6ho vol'na s n6hradou mzdy na osobnt potrebu. Za
jeden def, sa povaZuje das zodpovedajrici diZke pracovnej zmeny na zitklade ustanoven6ho

dZdenn6ho pracovn6ho dasu. ( dlZka zmeny 3zmennd prev. 7 hod.,2 zmenndprev.7,25 hod,
jednozmenn6 prev. 7,5 hod).
Toto vofno si mdZe zamestnanec derpat'za podmienok :

- jednorazovo alebo najviac rozdelene natri krit
- po predchridzajircom pisomnom srihlase svojho priameho veduceho ( na tladive

dovolenka), ktory tirto skutodnost' vyznadi na tladive, Ze sa jedn6 o mimoriadne volho
v zmysle KZ

- Pri troj a dvojzmennej previidzke zamestnanec musi derpanie osobn6ho vol'na svojmu
vedircemu nahl6sit'minimdlne 3 dni vopred

- Evidenciu o derpani osobneho vol'na vedie mzdov6 irdtovnidka akaLdy veduci
zamestnanec

- Vol'no je moZne derpat' v mesiacoch I aL,11 beZneho roka, v mesiaci 12. beLn6ho roka
nie je moZn6 vsl'ns sehvdlif

- Zamestnivatef poskytne v prvom polroku kalend6rneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost' podfa $l4t ods. 3 pism. c) Zikonrika price jeden deil pracovndho vofna; za (as

pracovneho vofna patri zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.

8. Zamestndvatel' poskytne pracovnd vol'no s n6hradou mzdy zamestnancovi na jeden deil na
iidast' na svadbe diet'at'a a rodida zamestnanca. Tiito skutodnost' musi zamestn6vatel'ovi
zamestnanec preukdzat'hodnovern;fm dokladom,( potvrdenie matrika, farsh-i urad, sob65ny list) .

Za jeden dei sa povaZuje das zodpovedajirci dlZke pracovnej zmeny na zdklade ustanoveneho
tyZdenn6ho pracovneho dasu. ( aiZfa zmeny 3zmennh prev. 7 hod.,2 zmenna prev.7,25 hod,
jednozmennd prev. 7,5 hod).

ilfnok 28
Prechod prr{v a povinnostf z pracovnoprivnych vztahov

1. Zamestniwatet pisomne informuje odborovf organizitciu najneskdr jeden mesiac pred dm, ako
d6jde k preehodu pr6v a povinnosti z pracovnopriivnych vzt2ahov najrnti o:

a) d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) ddvodoch prechodu,
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c) pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,
d) pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov.

2. Zamestndvatef prerokuje s ciel'om dosiahnuf dohodu s odborovou organizitciou opatrenia
podl'a bodu I pisrn. d) tohto dl6nku najnesk6r jeden rnesiac pred ichuskutodneninn.

3. Ak sa zamestnancovi majri prevodom zisadne zmenit'pracovn6 podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skondeny dohodou podl'a $ 63 ods. I pism. b)
ZP ku diu prevodu. Zamestnixatel vydh zamestnancovi pisomnjr doklad o skondeni pracovn6ho
pomeru podfa prvej vety. Zamestnancovi podfa,prvej vety patri odstupne podfa 5 76 ZP.

4. Ak d6jde k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vdahov, funkcia a privne
postavenie dlenov Vlfboru odborovej organizircie vr6tane ich pr6va na zvySenri prdvnu ochranu
zostant zachovan€ a2 do uplynutia ich funkdn6ho obdobia, ak sa preberajirci zamestn6vatel' a
odborov6 or ganizilcia pisomne nedohodnir inak.

5. Ak ddjde k prechodu pril a povinnosti z pracovnoprdvnych vdahov, t6to kolektivna zmluva
zostane zixdznd aL do skondenia jej fidinnosti, ak sa preberajuci zamestndvatel a odborov6
or ganizircia pisomne nedohodnir inak.

tHnok 29
Odstupn6.

1. Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi, ak sa skondi pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'r,ykon6vaf doterajSiu pr6cu,
odstupnd vo vy5ke:

a) jed.neho jeho funkdneho platu, ak pracovny pona€r zamestnanea u zarnestn6vatetatwal
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnisobku jeho funkdneho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestn6vatella
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestndvatella
trval najmenej 10 rokov a menej ako20 rokov,

d) Stvornr{sobku jeho funkdneho pl'atu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestn6vatel'a trval najmenej 20 rokov

2. Zamestnrlvatel'poskytne zamestnancovi, ak sa skondi pracovnlf pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; odstupne vo vy5ke:

a) dvojnfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnbvatela
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) trojn{sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a
trval,najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestndvatel'a trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) piifndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnixatela
trval najmenej 20 rokov

3. Zamestniwatet poskyne zamestnancovi, ak sa skondi pracovny pomer dohodou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vaf doteraj5iu pr6cu,
odstupne vo vy5ke:
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a) jedn6ho jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatella trval
menej ako 2 roky,

b) dvojn{sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnhvateta
trval najmenel 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) trojnrlsobku jeho funkdn6hs platu, ak praeovny pomer zarnestnaneavzatnestniwatela
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornrisobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestndvatefa trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e) piit'nfsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivateta
trval najmenej 20 rokov

4. Zamestnilvatel'poskytne zamestnancovi, ak sa skondi pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b)ZP; odstupn6 vo qf5ke:

a) dvojnfsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatel'a
trval menej ako 2mky -

b) trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestn6vatel'a trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) pf,t'nfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatella
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

0 Sest'nfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnilvatel'a
trval najmenej20 rokov

5. Zamestnivatel poskytne zamestnancovi, s ktoqfzm skondi pracovny pomer v-fpoved'ou alebo
dohodou z ddvodov, Le zamestnanec nesmie vykondvat' pr6cu pre pracovny iraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu
pripustnu expoziciu urdenf rozhodnutim prislu5neho org6nu verejneho zdravotnictva, odstupn6 vo
qf5ke desat'nfsobku jeho funkdneho platu za podmienky, Le zamestnanec neporuSil priivne a
ostatne predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, nebol pod vplyvom alkoholu
alebo psychotropnlich l6tok.

ikenskfg
Odchodn6

Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku
na starobny d6chodok alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykonivat'z6robkovri
dinnost' je viac ako 70oh, odchodne vo vy5ke dvojnfsobku funkdn6ho platu ( lx $ 76a ods.l ZP,
1 x KZVS ), ak zamestnanec poLiada o poskytnutie prislu5ndho ddchodku pred skondenim
pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestn|vatel'vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd vo vy5ke
dvojnr{sobku jeho funkdneho platu ( lx $ 76a ods.l ZP, I x KZVS ), ak mu bol priznany
preddasnf starcibny dOchodok nazbklade Ziadostipodanqj prcd skondenim pmcovneho pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni pojeho skondeni.

Odchodn6 patri zamestnancovi len od jedneho zamestnixatefa.

ilinok 31

Ponukovi povinnost'

l. Zamestn6vatef mOZe dat'zamestnancovi vypoved', ak nejde ovypoved'pre neuspokojive
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plnenie pracovnych irloh, pre menej zbviznd poruSenie pracovnej discipliny alebo z dOvodu, pre
ktory moZno okamZite skondit'pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnivatel'nemii moZnost'zamestnanca d'alej zamestn6vat', a to ani na krat5i pracovny
6as v mieste, ktsrd bolo dohodnutd ako rniesto vykonu prirce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst' na inri pre neho vhodnir pr6cu, ktoru mu zamestn6vatell
ponrikol v mieste, ktore bolo dohodnute ako miesto vykonu pr6ce alebo sa podrobit'
predchhdzajricej priprave na trito inf pr6cu.

2. Ponukovri povinnost' v zmysle $ 63 ods. 2 je zamestnilatel povinny realizovat pisomnou
formou a inu pre zamestnanca vhodnii prdcu je povinnf zamestnancovi poniiknut' v dase

vypovede a aL, do uplynutia vypovednej doby.

il6nok 32
Organizain6 zmeny

I. Zamestnilatel pri prepu5t'ani zamesfirancov z ddvodu podfa $ 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizadn6 zmeny) prihliadne na soci6lnu a ekonomicku situdciu zamestnanca, jeho pracovnd
qisledky a podl'a moZnosti neskondi pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami - manielmi sirdasne ani v rozpiiti 12kalendbrnych mesiacov,
b) s osamelym zamestnancom, ktory sa star6 o dieta mladSie ako 15 rokov,
c) so zamestnancom, ktory je vj'ludnfm Zivitefom rodiny,
d) so zamestnancom, ktor6mu do vzniku n6roku na starobny ddchodok chyiba menej ako

piit' rokov

2. Zamestnivatef bude informovat' zamestnancov, s ktorymi skondi pracovny pomer z ddvodov
ustanovenych v $ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pr6vach a povinnostiach, ktor6 sirvisia so

skondenim pracovn6ho pomeru a s prihliisenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie vedenej
na prislu5nom irrade pr6ce, soci6lnych veci a rodiny.

iast'V.
Odmeil+v apie zamestnane sv

ilfnok 33
Zamestnivatel' poskytuje zamestnancovi plat podfa zitkona d. 55312003 Z. z. v z.tr.p., v5eobecne
zhvbznych priivnych predpisov vydanlirch na vykonanie tohto zirkona a v ich rimci, podl'a tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a Platov6ho poriadku CSS Letokruhy Ztlina .

ilinok 34
Tarifnf plat

Zamestnhvatel'poskytuje zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zitqme tarifqi plat:

l. Podl'a z6kladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zhujme
uvedenej v prilohe d. 3 k zdkonu d. 55312003 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.
2. Zamestnancovi, ktori vykon6va odbornd pracovn6 dinnosti poradensko-psychologich.irch
sluZieb a sociiilnej prdce v zariadeniach socidlnych sluZieb alebo v zariadeniach sociillnopr6vnej
ochrany deti a soci6lnej kurately, ktoq,: je zaradeny do 4 - 10. platovej triedy z6kladnej stupnice
platovlzch tarif, patri zrifsenie s 5 Yo.

18



3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaraden6mu do 4. ai. t0. platovej triedy z6kladnej stupnice
platovych tarif, patri zqi5enie tarifn6ho platu urdeneho podfa $ 7 ods. I o 10 - 25 %. Zvlyienie
tarifn6ho platu urdi zamestndvatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovan6 proporcionalita rastu
tarifneho platu sprihliadnuti na n6rodnost' vykon6vanej pr6ce apoZadovane kvalifikadnd
predpoklady.

4. Zamestnixatel pri zmene platovej triedy ddsledne db6 nato, aby zaradenie zamestnanca do
platovej triedy bolo v sirlade s charakteristikou platovej triedy, s aktuiilnym znenim katal6gu
pracovnych dinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

drarier" s
1. Zamestn6vatel' mdZe zamestnancovi, urdit' tarifnlf plat podl'a prisluinej stupnice platoqfch tarif
v nimci rozpiitia najniZ5ej a najvy5Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradll, nez6visle
od dlZky zapotitatelnej praxe. Takto urdenlr tarifny plat nesmie b1t niLii, ako by bol tarifniiz plat
urdeny podfa zaradenia do platov6ho stupfia.

2. V CSS Letokruhy Karpatska 3ll7lg, L1lina, sa vzfahuje na v5etky pracovn6 dinnosti,
ktoqirm zamestn6vatel' urdi tarifqi plat podl'a odseku 1 .

ildnok 36
Osobnf plat

Zamestnancovi moZno namiesto funkdneho platu priznat' osobny plat podas vykoniivania
osotritne tryznarrnyeh pracovnych dinnosti a'lebo mimoriadne n6rodny'eh pracovnyeh rlloh na
zdklade pisomn6ho ndvrhu prislu5n6ho vedirceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje, pokial' trvajir ddvody, na z6"klade kton-i,ch mu bol priznanlf .

ekinok 37
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestn6vatel'veducim zamestnancom v tychto pracovnych
pozici6ch'.

1.1 z6stupcariaditel'a
1.2 veduca ekonomickeho [rseku
1.3 veduca stravovacej prevadzky
I.4 vedrica sestra
1.5 ambulantnii sestra
1.6 vedirca soci6lneho useku

2 .V1iSku priplatku za riadenie urdi zamestnancovi zamestndvatel v r6mci rozpbtia percentudlneho
podielu od 3 o/o do 20 oh z platovej triedy tarifi, najvy55ieho platoveho stupila ptatovej triedy, do
ktorej bol zaraden;f.

ilinok st
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykoniivanie priice nad r6mec pracovnych povinnosti moZno priznat osobny
priplatok aZ do sumy zodpovedajircej ustanoven6mu limitu. Limit osobndho priplatku je do 100%
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platovej tarify najvyS5ieho platoveho stupfia platovej triedy, do krorej je zamestnanec zaradenlf. O
priznani osobneho priplatku podfa odseku l, jeho zvy!;eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestn6vatef na ziklade pisomn6ho ndvrhu prislu5ndho vedirceho zamestnanca.

il6nok 39
Priplatok za zmennost'

T. Zamestnancovi, ktoremu zamestnavatel' v dvojzrnennej prevfudzke, trojzmennej prevfudzke
alebo v nepretrZitej previdzke rozvrhol pracovny das tak, Le pricu vykondva striedavo vo
v5etklfch zmenirch, aj zamestnancovi, ktoqf pr6cu vykon6va v jednozmennej previldzke, ak jeho
pracovny das je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnilatel' priplatok za zmennost' vo qf5ke
1,3 aL 10,0 oh zplatovej tarifir prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy zikladnej stupnice
platoqich lzrrtf - platovy poriadok zamestnhvatel'a. Priplatok za zmennost' je u zamestn6vatel'a
urdeny vo qir$ke 32.-Eur.

elinok 40
PripFatok za pricu v- nosi

1. S tidinnost'ou od 1. janu6ra 202I patri zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume
25 oh hodinovej sadzby jeho funkdndho platu, najmenej viak priplatok rovnajrici sa pevnej sume
1,43€.

ilinok 41
Priplatok za prdcu v sobotu

1. S irdinnost'ou od l. janudra
v sume 30?i, hodinovej sadzby
pevnej sume 1,79€.

patri zarnestnancovi za hodinu prdce v sobotu priplatok
funkdneho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajirci sa

202t
jeho

ikinok 42
Priplatok zapricu v nedel'u

1. S ridinnost'ou od 1. janu6ra 202I patri zamestnancovi za hodinu pr6ce v nedefu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej vSak priplatok rovnajrici sa
pevnej sume 3,58€.

itfnok 43
Prfplatok za pricu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri zahodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume IO0 %hodinovej sadzby
funkdneho platu.

2. Ak sa zamestndvatef so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vol'na za pr6cu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto pr6ce hodina n6hradndho vofna; v tomto pripade priplatok podl'a
bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestn6vatef neposkytne zamestnancovi niihradn6 vol'no
podas troch kalend6rnych mesiacov po vykonani pr6ce vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok
podla bodu 1 . Za tas derpania n6hradneho vollna patri zamestnancovi funkdny plat.
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3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvyklf pracovny deil,
patri funkdny plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany deh.

ilfnoti 4+
Platza prdcu nadias

1. Za hodinu pr6ce nadias patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkdneho platu ztylenir
o 30 oh, a ak ide o defi nepretrZit6ho odpodinku v tljuZdni, zvylenb o 60 o/o hodinovej sadzby
funkdneho platu. Ak sa zamestn6vatel so zamestnancom dohodli na derpani ndhradneho volna za
pr6cu naddas, patri mu prislu5n4 dast? funkdneho pl"atu *zakaid$ hodinu pritee naddas hodina
n6hradn6ho volha; zvySenie podlia prvej vety zamestnancovi nepatri.

2. Ak zamestn6vatel' neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no podas troch kalend6rnych
mesiacov po vykonaniprice patri zamestnancovi zvy5enie podliabodu 1.

3. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykoniiva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a $ 16 aZ 18. Tieto priplatka mu patria aj vtedy, ak sa mu za pr6cu naddas
poskytlo n6hradn6 vollno.

eHnokas
Odmena

1. Zamestniivatel' poskyne zamestnancovi odmenu:
a) za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku do vy5kyjehojedn6ho funkdn6ho

platu podl'a ndrvrhu prislu5neho vedirceho v zdvislosti od dosahovanych pracovnych
vysledkov;

b) za splnenie mirnoriadnej pracovnej flohy alebo ossbitne vyznarnnej pracovnej rilohy,
alebo vopred urdenej ciefovej pracovnej rilohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolSvani mimoriadnej udalosti;

c') za kvalitn6 r,ykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie prSce presahujircej r6mec
pracovnych dinnosti vyplyvajircich z dohodnut6ho druhu pr6ce.

2. ZamestnfvateY poskyne zamestnancovi, kloreho pracovny pomer trvd ku df,u 30. novembra
2021 najmenej Sest' mesiacov odmenu podl'a $20 ods. 1 pism. g) zikona o odmeilovani v sume
100€; n6rok na poskytnutie odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktor6mu plynie skri5obni doba
a zamestnancovi, ktordmu plynie qipovednri doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

iast'VI.
Sociflna oblast'

dL{nok lo
YzdeLivarie

1. Zamestndvatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vyTvira priaznivd
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikicie.
Zamestnixatell v rdmci svojich prev6dzkorn-fch moZnosti umoZni:

1.1 ridast' na vzdelivani do naj5irSej skupine zamestnancov;
1.2 zarnestnaneorn doplnit' si vzdelanie v sulade s podmienkami ziikona t,.44812008 Z. z.
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v zneni neskor5ich predpisov
1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit' si odborn6 vzdelanie podl'a nariadenia vl6dy

SR d. 29612010 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe

d'al5ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializadnlich odborov a sfstave
certifi kovanych pracovnyeh dinnosti.

2. ZamestnixateY mdile zamestnancovi uloZit' povinnost' zridastnit' sa na vzdelixani s ciefom
prehibit' si kvalifik6ciu. Tak6to tidast' na vzdel|vani sa povaZuje za vykon prhce, za ktory
zamestnancovi patri plat.

I

tlfunok47
Stravovanie

7. Zamestnhvatet zabezpeli zamestnancom, ktori pracujir v rannej zmene alebo odpoludfiaj5ej
zmene stravovanie formou poskytnutia hlavndho tepleho jedla v CSS Letokruhy. Zarnestnancom;
ktori pracuju v nodnej zmene, v poobednej zmene kedy je pod6van6 such6 vedera ( spravidla
podas sobdt, nedief, resp. sviatkov) zamestn6vatel' zabezpeli stravovanie formou poskytnutia
elektronickych stravovacich poukdZok.

2 Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi finandny prispevok v sume podla bodu 3, ak
zamestnanec na ziklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovan6ho 1ek6ra zo zdravotnych
d6vodov nem0Ze vyuZit' Liadny zo spdsobov stravovania, ktord zamestn6vatef poskytuje.

3. Zamestn6vatef prispeje zamestnancom na stravovanie podfa $ 152 ods. 3 ZP vo vj'Ske
55 %o cenyjedla. Zamestnilatel'poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podfa $
152 ods, 3 ZP aj dlalSi prispevok na stravovanie zs soci6lneho fondu.

4. Zamestnrivatel' v zmysle $ 152 ods. 8 Zikonnika pr6ce a po vz6jomnej dohode s odbormi
rozSiril okruh os6b, stravujricich sa podla odseku 4.1.T. ( MP 04/15 Stravovanie zamestnancov ),
ktorjm poskytne stravovanie zarovnakych podmienok :

G podas pr6ceneschopnosti, za podmienky, Ze uplatnenie niirsku nebude maf za d6sledsk
poruSenie liedebneho reZimu

. podas derpania riadnej dovolenky zamestnanca

. podas oSetrovania dlena rodiny, za podmienok, Ze tym nebude naruSeny liedebnlf reLim
oSetrovan6ho

. podas d6leZilfch osobnych prekdZok v pr6ci na strane zamestnanca uvedenych v $ 141 ZP

ilinok 48

. N6hrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestn6vatel' v sirlade s $ 8 ods. 2 zfukona t. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri dodasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektoryeh z6konor,' v zneni neskor5ich
predpisov poskytne zamestnancovi pri dodasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo ,6raz

n6hradu prijmu, ktorej qiSka je v obdobi

a) od prveho dila dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti 30 7o denneho vymeriavacieho zikladu urdeneho podfa osobitneho predpisu
($ 55 z6kona t,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich predpisov) a
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b) od Stvrtdho dila dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia dodasnej pracovnej
neschopnosti.60 o/o denndho vymeriavacieho z6kladu urden6ho podfa osobitn6ho predpisu
($ 55 zrikona L 46112003 Z. z. o sociiilnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

eHnok 49
Doplnkov6 ddchod kov6 sporenie

1. Zamestn6vatel' uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou zamestn6vatel'sku zmluvu
podl'a $ 58 z6kona (,. 65012004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov bez zbytodn6ho odkladu, ak takouto zmluvou
doposiall nie je vlazany.

2. Do doplnkoveho dOchodkovdho sporenia budri zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori majri
uzatvorenf zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poist'oviou. Zamestndvatel je povinny
informovaf zamestnancov o moZnosti uzavriet' zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poist'ovilou a
moZnosti a qfSke platenia prispevku zamestnfvatella do doplnkoveho ddchodkov6ho sporenia.

3. Zamestndvatel poskytne prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie:
a) zamestnancom vykondvajricim prirce, ktore st na zilklade rozhodnutia org6nu verejndho

zdravotnictva zaradene do 1., 2.,3., alebo 4. kateg6rie, vo vf5ke 2 % z objemu
zridtovanych platov zamestnancov.

itdnok 50
SociSlna oblast'

1. Zamestndvatel'tvori sociAlny fond ako rihrn:
a) povinneho prtdelu vo qfike t7o a
b) d'al5ieho pridelu vo qf5ke 0,05o/o zo suhrnu hrubfch platov ztidtovanych zamestnancom na
rqirplatu za kalenditrny rok.

2. PouZitie sociiilneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo sociSlneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami sir bliZ5ie upraven6 v Zhsadilch pouZitia soci6lneho
fondu, ktore tvoria neoddelitelhi sirdast' tejto kolektivnej zmluvy (priloha d.l).

3. Zamestniivatel'mdZe zamestnancovi poskytnirt'po odsirhlaseni riaditefa pripadne z6stupcu na
ziklade uzatvorenej zmluvy tieto sluZby :

a) zapoLidanre bez uhrady finandqirch prostriedkov napr. stolidky, stoly, varnice, hrnce,
obrusy, taniere, ticky, pohiire pribory na rodinnd oslavy,

b) zapoZiianie niiradia bez irhrady finandnyeh prostriedkov, elektrickd vrtaika,
rozbrusovanie, zvhralka a pod.
Zapollianie a vr6tenie materi6lov6ho vybavenia uveden6ho v bode 2 a3 musi
zamestnanec vykonat' prostrednictvom svojho veduceho, ktory zapolidany inventdr pri
odovzd6vani a vr6teni prekontroluje di je funkdnf ( odisteny, nepo5kodeni) V pripade
po5kodenia zapoZl(,aneho invent6ru je zamestnanec povinnlir vzniknutf Skodu nahradif a to
zabezpedenim opravy zapoL{daneho invent6ru odbornym servisom. Ak nie je oprava
moLn6, posudi do s nefunkdqim invent6rom Skodov6 komisia.

4. Zamestndvatel' umoZni zamestnancovi bezplatne podas pracovnej doby vyuZivaf mas6Zny
pristroj Seragem, ktory sa nachhdza na obidvoch pracoviskdch. VyuZivat'masiZny pristroj moZno
len so srihlasom svojho veduceho ana zhKade vopted stanoveneho harmonogramu tak, aby
nebola naru5en6 prdca fyzioterapeutiek. Nesmie byt'naru5enli plynulf chod oddeleni.
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east'VII.
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

iklnok 5l

1. Zamestnivate| v zdujrne zaistenia bezpednosti a ochrany zdravi:a pri pr6ci (d'aleJ len ,,BOZP')
postupuje v stlade so ZF, zdkonom (. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prSci a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon d.

12412006"), z6konom L 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene

a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon L 35512007 Z. ,.")
a d'al5imi vSeobecne zixdznymi pr6vnyrni predpismi.

2. Zamestnhvatel' vytvori priaznive pracovn6 podmienky pre svojich zamestnancov ddslednim
dodrZiavanim najmii:

a) Nariadenia Vl6dy SR d. 39112006 Z. z. o minim6lnych bezpe6nostnych a zdravotnych

poZiadavk6ch na pracovisko,

b) Vyhld5ky Ministerstva zdravotnicfva SR d 25912008 Z. z. o podrobnostiach o

poZiadavk6ch na vnutornd prostredie budov a o minimilnych poZiadavk6ch na byty

niZ5ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

3. Zistene nedostatky a na ich zitklade prijate opatrenia na ich odstr6nenie bude realizovat'vdas a

v potrebnom rozsahu. Zamestnavatef zabezpe(i zamestnancom pitn-i reZim a ochranu zdravia

pred zifailou teplom a chladom v zmysle Vyh165ka MZ SR (,. 99120T6 Z. z. o podrobnostiach o

ochrane zdraviapredzirfaLou teplorn a chladom pri prici.

4. Zamestn6vatef sa zavizuje dodrZiavat' podmienky stanovend pre zabezpedovanie

preventivnych lekfrskych prehliadok zamestnancov v sirvislosti s vykonom pr6ce v zmysle
platnyich predpisov. Ak zamestndvatel'poZadqe absolvovanie lek6rskej preventivnej prehliadky
vo vzt'ahu k pr6ci, ridast' zamestnancov a fyzic\fch os6b, klor6 sa uch6dzaju o zamestnanie, je
povinn6. N6klady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,

vr6tane n6kladov, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na p:6cu pred

uzatvorenim pracovnopr6vneho vzt'ahu a po skondeni pracovnopr6vneho vziahu, uhrddza
zamestn6vatel'. Zamestnivatef poskytne zamestnancovi pracovnd volno s n6hradou platu na

irdast' na povinnych lek6rskych prehliadkach.

ilinok 52

1. Zamestn6vatel' na zirklade ndvrhu odborovej organizicie vymenuje jedneho alebo viacerych
zamestnancoy za z6stupcov zamestnancov pre bezpednost'. Jeden z6stupca zamestnancov pre

bezpednost'u zamestn6vatefa, ktor6ho k6d podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti
je uvedeny v prilohe d. 1 ziikona e . 12412AA6 Z. z. mdZe zastupovat'najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestndvatel'ov mdZe jeden z6stupca zamestnancov pre bezpednost' zastupovat' viac
ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestn6vatel je povinnli, z6stupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia tiloh
zabezpedif potrebne vzdelavanie, poskynritl pracovnd vollno s n6hradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit'nelyhnutne podmienky na vykon ich funkcie.
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3. Zamestn6vatel'je povinny umoZnit'zistupcom zamestnancov pre bezpednost'z0dastiovat'sa na
rie5eni problematiky bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a vopred s nimi prerokuvaf otizky,
ktore mdZu podstatne ovplyvnit' BOZP. Zamestndvateli je povinny predloZit' z6stupcom
zamestnancom pre bezpednost'podklady a poskytnut'primeran;r, das na vyjadrenie sa k nim ( napr.
n6vrh koncepeie politiky BOZP, posudky s riziku, choroby z povolania, praeovn6 ,brazy,

poskytovanie OOPP).

4. Zitstupca zamestnancov pre BOZP poLiva zvy5ent pracovnopr6vnu ochranu obdobne ako
C I e novi a Vyirboru zdkladnej odborovej or ganizbcie .

iast'Y[I.
Rie5enie st'aZnosti a predchfdzaaie sporom

iklnok 53

1. S ciel'om predehidzat konflikt'nym situ6ciiim a st'aZnostiam sa zamestndvatel zavantje
poskytovat' svojim zamestnancom v r6mci svojich moZnosti bezplatne poradenstvo v oblasti
pracovnopr6vnej vr6tane odmeilovania zaprhcu a v oblasti soci6lnej.

2. Postup pri individu6lnych n6rokoch bude nasledujrici:
St'aZnost' zamestnanca alebo spor qikajirci sa pr6v a povinnosti vypllfvajircich z pracovndho
pomeru alebo plnenia zixazkov z kolektivnej zmluvy bude rie5eny bez zbyodn6ho odkladu na
rirovni vedriceho zamestnanca (priameho nadriaden6ho). Ak st'aZnost' alebo spor nebudf
vyrie5ene do 15 dni odo dia ich predloZenia vedficemu zamestnancovi, budt sa nimi bez
zbytodneho odkladu zaoberut zistupcovia zmluvnych strin s ciellom dospiet' k dohode. Ak
st'aZnost' alebo spor nebudu vyrie5ene ani do 60 dni odo dia ich predloZenia z6stupcom
zmluvnych str6n, zamestnaneo sa rn6Ze o&ittit na prisluSny orgdn in5pekeie priiee alebo uplatnit:
svoje niiroky na sride.

3. Zamestnanec nesmie byt' na pracovisku v srivislosti s vykonom pracovnopr6vnych vzt'ahov
prenasledovany ani inak postihovany zato, Ze pod6 na in6ho zamestnanca alebo zamestn6vatel'a
st'aZnost', Zalobu alebo n6vrh na zadatie trestn6ho stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zixazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rie5eny na irrovni
vytvorenej kornisie pri paritnom zastupeni kaZdej zo zmhxnych str6n s ciefom vyrieiit' spor do
15 dni, ak sa nedohodne in6lehota. V pripade neuspe5n6ho konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieieni sporu d'alej postupuje podl'a zitkona (,.211991Zb. o kolektivnom vy'jednivani.

iast'IX.
Zivere[n6 ustanovenia

dHnok 54

l. Trito kolektivna zmluva nadobirda platnost'dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je irdinnri
diom nasledujuei.rn po dni zverejnenia na webovorn sidle karpatska.dsszsk.sk do 31.12.2021.

2. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit' alebo dopiRat' vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenl
alebo doplnenie mdZe navrhntt'kald6zo zmlwnych striin. Na n6vrh jednej zo zmluvnych str6n je
druh6 zmluvni strana povinn6 pisomne odpovedat'najneskdr do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit'k
tym dastiam nivrhu, ktor6 neboli prijate.
Zmeny a dodatky tejto koleklivnej zrnluvy s{r zavinne, ak boli prrjate vo forme pisomny-ch
odislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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3. Odborovi organizitcia obozn6mi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vr6tane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dila jej uzavretia. Zamestndvatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeti, aby bol jeden exempliir k dispozicii na kaZdom pracovisku, pre
kaZdeho 6lena vedenia CSS Letokruhy, Karpatskil 311719,010 08 Zllina. Vedirci zamestnancisri
povinni obszn6mit' podriadenfeh zamestnaRoov so znenim tejto kolektivnej zrnluvy. Ak o to
zamestnanec poZiada, umoZni zamestnixatell zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek
nahliadnut'.

4. Zmluvne strany su povinne uchoviivat' kolektivnu zmluvu w6tane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skondenia ich ridinnosti. i

5. V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmen6m vleobecne zilinnych
pr6vnych predpisov, vplyvom ktorlfch by sa niektor6 ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvn6 strany sa zav'dnuji, ie zadnt bezodkladne
rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do sirladu so vleobecne zilirznymi prrivnymi
prcdpismi a to do 30 dni od nadobudnutia ichudinnosti

6. Ti$o kolektivna zmluva je vyhotovenii v Siestich exempl6roch, z ktorychkaild| zo zmluvnych
strrln obdrZi dva exempl6re.

'1. Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze si tirto kolektivnu zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,
neazatvilraju ju v tiesni aai za n6padne neqihodnfch podnaienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnri a skutodnri v6l'u ju podpisujt.

V Ziline dia 31.I2.202t

riaditelka CSS Letokruhy
Karpatskri 3l 17 19, 0 I 008 Zllina

0r0. c,0217-51109
sr-ovgrusrY oosoRoW arAz

zoRavornlcwa A soclALtlycH sLUAEB
zAru-eoM ooeonovA oRGANEAch

predseda odborovej organiz6cie
pracoviska Ka 6.
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