Mandatna zmluva
uzatvorend podla obchodného zdkonnika v platnom znent

Medzi:

Mandatirom: PoBeZdra, s.r.o., Jedlikova 3423/5, 010 15 Zilina, ICO: 46 980 385, IC
DPH: SK 2023674015, zapisand v obchodnom registri vedenom, pri Okresnom side
Zilina, Oddiel: Sro, VloZka: 58169/L - zastGpena PhDr. Mariou Tvrdou, MBA - konatelkou,
d’alej len mandatar.

Bankové spojenie: m Bank, &islo tétu: 520700-4201560512/8360

a

Mandantom: .

Centrum socidlnych sluzieb LETOKRUHY, Karpatskd 3117/9, 010 08Zilina JCO:
00647756, DIC: 2020689330 — Zastipena PhDr. Helena Gajdosikova, riaditelkou, d'alej len
mandant

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Cislo t&tu: SK78 08180 0000 0070 0048 5767

CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody st &innosti BTS, PZS a technika PO v prevadzke Centrum
socidlnych sluzieb LETOKRUHY, Karpatské 3117/9, 010 08 Zilina ,ICO: 00647756

(d’alej len priestory mandanta) nasledovne:
A. Aktualizicia dokumenticie zoblasti BOZP a OPP, kompletnd ¢&innost
technika BOZP a PO, ktord mandatdr bude vykondvat’ v stlade s predpismi

BOZP a PO pre mandanta, a to najmé:

Ochrana pred poiiarmi:
Zabezpetenie &innosti v oblasti ochrany pred poZiarmi v zmysle zédkona ¢.314/2001
Z.z. 0 ochrane pred poZiarmi a vyhladky 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii.

Technik poZiarnej ochrany zabezpecuje:

- vykonévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok priestorov mandanta

- urovanie miest so zvySenym nebezpelenstvom vzniku poZiaru apottu &lenov
protipoZiarnych hliadok

- vykondvanie pravidelného ¥kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy
protipoZiarnych hliadok, $kolenia novych zamestnancov a opakované $kolenia vratane
odbornej pripravy,

- vypraciivanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v stlade so
skutoénym stavom,

- urlovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpe¢nosti pri zmene uZivania stavieb,

- organizovanie a vyhodnocovanie cvi&nych poZiarnych poplachov



Bezpeénost’ a ochrany zdravia pri préci:

Bezpetnostny technik vykondva kontroly v uréenych intervaloch z oblasti BOZP v zmysle
zakona 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorsich predpisov
a napoméha vedticim zamestnancom pri plneni ich povinnosti, upozoriiuje ich na zistene
nedostatky a pod4va navrh na ich odstranenie. Tym vak nie s dotknuté povinnosti veducich
zamestnancov pri zabezpefovani takych pracovnych podmienok, aby nedochédzalo
k ohrozovaniu Zivota a zdravia zamestnancov.

Pri kontrolnej &innosti zistuje najm4 &i:

a)

b)

st vetkymi zamestnancami dodrZiavané pravne predpisy, platné bezpeénostné,
hygienické predpisy, normy, prikazy, smernice a v3etky ostatné nariadenia a ¢&i su
s nimi zamestnanci riadne oboznamovani

st vedticimi zamestnancami plnené zavizné pokyny orgénov 3tétnej spravy

a ostatnych dozornych orgénov :

¢) je veducimi zamestnancami zaistovana vychova pracujicich a propagécie bezpetnej

d)

prace a &i st vytvorené vietky predpoklady na zaistenie kolektivnej bezpeénosti pri
praci

su prevadzané teoretické aj praktické zadkolenia novych zamestnancov, ¢i je vedena
dokumentécia o 8koleniach v zhode s prislu$nou platnou legislativou, &
zamestnancom, ktori si povinni zloZit skugky, boli vydané platné preukazy, &i stz
prisludnych predpisov periodicky preskuSavani a oboznamovani s novovydanymi
predpismi

e) je na pracoviskach dodrZiavany zékaz prac, uvedenych v prislu§nom zozname, pokial

f)

ide o vietky Zeny, tehotné Zeny, mladistvych zamestnancov
pri prerad’ovani zamestnancov na iné pracovisko, neZ na ktorom pred tym pracovali,
boli riadne za¥koleni a &i je o preradeni vykonan4 prisludné evidencia

g) je vySetrovanie pri¢in Girazov veddcimi zamestnancami, vykonavané v terminoch

dbsledné a objektivne, & st navrhnuté opatrenia G&inné k zabraneniu opakovania
\irazov a ako st tieto opatrenia plnen€

h) je zodpovednymi zamestnancami dbané o vEasné odstranenie vietkych zistenych

i)

nedostatkov, na ktoré bolo upozornené zamestnancami alebo zapisom o kontrole
st prevadzkové a tinikové cesty vratene priestorov medzi strojmi udrZiavané stéle
vol'né, osvetlené a ntidzové osvetlenie je udrZiavané v néleZitom stave

Ulohy v oblasti metodického riadenia:

a)
b)

vedicich zamestnancov k ich praci v oblasti BOZP

odborné ttvary, aby pri vypracovani prikazov, pokynov, smernic v nich boli
premietnuté zdsady bezpe&nosti prace ako rovnocenna a neoddelitel'na sucast’
vietkych tloh

Ulohy v oblasti poradenskej &innosti:

a)
b)

©)
d)

k predloZenym projektom sa vyjadruje z hl'adiska bezpednosti a ochrany zdravia pri
préaci

dava svoje pripomienky pri zostavovani planov Skoleni, navrhom propagécie

a k vychove pracujucich o bezpe&nosti préce

spolupracuje pri odskodiiovani irazov a chordb z povolania

spolupracuje s orgdnmi §tatnej spravy v otdzkach bezpednosti a ochrany zdravia pri
préaci



e)

»

vykondava poradensku ¢innost’ na podnet prislu§nych veducich zamestnancov

Ulohy v oblasti dokumentécie a evidencie:
Vedie prehl’ad:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

1.1

ol

registrovanych pracovnych Grazov

mimopracovnych trazov

o $kolenf zamestnancov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci

o vykonanych kontroldch '

o vysledkoch previerok BOZP

o opatreniach $tatnych orgédnov, tykajicich sa BOZP

o opatreniach vlastnej organizacie tykajtcich sa BOZP

o0 vydanych zékonoch, vladnych nariadeniach, vyhlaskach a inych predpisov
tykajucich sa BOZP

CLu
Odmena

. Zmluvné strany sa dohodli, e mandatérovi za jeho &innost’' v zmysle CLI tejto zmluvy

prindleZi:

a) Pravidelnd odmena vo vyske 125,00 € mesatne bez DPH, 150,00 € s DPH za
zabezpetenie sluZieb Bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci - CLI bod 1 pism.A
tejto zmluvy

b) Pravidelnd odmena vo vyske 125,00 € mesatne bez DPH, 150,00 € s DPH za
zabezpedenie sluZieb Ochrany pred poZiarmi - C1.Ibod 1 pism.A tejto zmluvy

Dohodnutii odmenu za splnenie predmetu zmluvy podPa podla CLI bod 1 pism.A
tejto

zmluvy zaplati mandant na zdklade predloZenej faktiry k poslednému diiu
v kalend4drnom mesiaci. Splatnost’ faktiry je do 30 dni od jej dorudenia.

Pri nedodrZani vy§Sie uvedenych podmienok mé mandatar pravo odstupit’ od zmluvy.
Mandatar ma pri plneni predmetu tejto zmluvy nérok na thradu nevyhnutne a ucelne
vynaloZenych nékladov, iba s predchadzajiicim pisomnym sihlasom mandanta.

CLII
Povinnosti

. Mandatér je povinny postupovat’ pri plneni predmetu tejto zmluvy s néleZitou

odbornost'ou a o dosiahnutych vysledkoch mandanta pravidelne informovat’. Mandatar
nezodpovedd za porusenie zévéizkov tretich osdb, iba v tom pripade ak sa zmluvne
zaruéil za ich splnenie.

Mandatér nezodpovedd za $kodu na veciach prevzatych od mandanta a tretich osdb,
v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, iba vtom pripade, Ze ju sposobil
umyselne alebo z nedbanlivosti.

Mandatér je povinny odovzdat’ dokumenty bez zbyto¢ného odkladu mandantovi, ktoré
za neho prevzal pri vybavovani zéleZitosti.

. Mandant je povinny v&as odovzdat’ mandatarovi veci a informécie, ktoré st potrebné

na zariadenie zéleZitosti, pokial’ z ich povahy nevyplyva, Ze ich mé obstarat’ mandant.

. Mandant je povinny ozndmit’ mandatérovi prijatie nového zamestnanca do pracovného

pomeru pred podpisom zmluvy — za u€elom vstupného 8kolenie.



CLIV ,
Ziaverefné ustanovenie

1. Této zmluva nadobuda platnost’ dtiom jej podpisu a oprdvnenymi zéstupcami oboch
zmluvnych strdn a u&innost’ nadobudne v defi, nasledujici po dni, v ktorom bude
zmluva zverejnend v sulade s § 47a ods. 1 zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho
zdkonnika v platnom zneni.

2. Doba trvania zmluvy je 12 mesiacov odo dia jej uzatvorenia..

3. Jednostranne mdZe od zmluvy odstipit mandatar podla CLII ods.3 tejto zmluvy.

4, Zmluvné strany mdéZu zmluvu vypovedat z akychkol'vek dévodov, pripadne aj bez
uvedenia dévodu v jednomesalnej vypovednej lehote, ktord zadina plynit prvym
diiom nasledujuceho mesiaca po doruéeni vypovede druhej strane.

5. Otazky neupravené v tejto zmluve sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obchodného

zakonnika.
6. Zmluva v troch rovnopisoch, z ktorych mandatir obdrZi jeden rovnopis a mandant

Phor: HEENA G 4200/ 2 ovh



