Mandatna zmluva
uzatvorena podla obchodného zdakonnika v platnom zneni

Medzi:

Mandatarom: PoBeZdra, s.r.0., Jedlikova 3423/5, 010 15 Zilina, ICO: 46 980 385, IC
DPH: SK 2023674015, zapisana v obchodnom registri vedenom pri Okresnom sude
Zilina, Oddiel: Sro, VloZka: 58169/L - zastpena PhDr. Mariou Tvrdou, MBA - konatelkou,
d’alej len mandatar.

Bankové spojenie: m Bank, ¢islo uétu: 520700-4201560512/8360

a

qudantonj: Centrum sociz'llvnych sluziecb LETOKRUHY, Karpatska 3117/9, 010
08Zilina ,ICO: 00647756, DIC: 2020689330 — zastupena PhDr. Helenou Gajdosikovou,
riaditel’kou, d’alej len mandant.

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Cislo Giétu: SK78 08180 0000 0070 0048 5767

CL1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody su ¢innosti BTS, PZS a technika PO v prevadzke Centrum

socialnych sluzieb LETOKRUHY, Karpatska 3117/9, 010 08Zilina ,ICO: 00647756
(dalej len priestory mandanta) nasledovne:
A. Aktualizacia dokumentécie z oblasti BOZP, PZS a OPP, kompletna ¢innost’
technika BOZP a PO, ktort mandatar bude vykonavat’ v sulade s predpismi
BOZP a PO pre mandanta, a to najma:

Ochrana pred poZiarmi:
Zabezpecenie Cinnosti v oblasti ochrany pred poziarmi v zmysle zédkona ¢.314/2001

Z.Z. 0 ochrane pred poziarmi a vyhlasky 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii.

Technik poZiarnej ochrany zabezpecuje:

vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok priestorov mandanta

urCovanie miest so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a poctu clenov
protipoziarnych hliadok

vykonavanie pravidelného S$kolenia o ochrane pred poZziarmi a odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok, Skolenia novych zamestnancov a opakované Skolenia vratane
odbornej pripravy,

vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v stilade so
skuto¢nym stavom,

ur¢ovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri zmene uZivania stavieb,
organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov

Bezpecnost’ a ochrany zdravia pri praci:

Bezpec¢nostny technik vykonava kontroly v uréenych intervaloch z oblasti BOZP v zmysle
zakona 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov



a napomaha vedicim zamestnancom pri plneni ich povinnosti, upozoriiuje ich na zistené
nedostatky a podava navrh na ich odstranenie. Tym vsak nie su dotknuté povinnosti vedticich
zamestnancov pri zabezpeCovani takych pracovnych podmienok, aby nedochadzalo
k ohrozovaniu zivota a zdravia zamestnancov.
Pri kontrolnej ¢innosti zistuje najmé ¢i:
a) su vSetkymi zamestnancami dodrziavané pravne predpisy, platné bezpecnostné,
hygienické predpisy, normy, prikazy, smernice a vSetky ostatné nariadenia a ¢i st
S nimi zamestnanci riadne oboznamovani
b) su vediicimi zamestnancami plnené zavazné pokyny organov §tatnej spravy
a ostatnych dozornych organov
C) je veducimi zamestnancami zaistovana vychova pracujiicich a propagacie bezpe¢nej
prace a Ci st vytvorené vSetky predpoklady na zaistenie kolektivnej bezpecnosti pri
praci
d) su prevadzané teoretické aj praktické zaskolenia novych zamestnancov, ¢i je vedena
dokumentacia o Skoleniach v zhode s prislusnou platnou legislativou, ¢i
zamestnancom, ktori si povinni zlozit’ skusky, boli vydané platné preukazy, ¢1 stz
prislusnych predpisov periodicky preskusavani a oboznamovani s novovydanymi
predpismi
e) je na pracoviskach dodrziavany zakaz prac, uvedenych v prislusnom zozname, pokial
ide o vsetky Zeny, tehotné Zeny, mladistvych zamestnancov
f) pripreradovani zamestnancov na iné pracovisko, nez na ktorom pred tym pracovali,
boli riadne zaSkoleni a €1 je o preradeni vykonana prislu$na evidencia
g) je vySetrovanie pri¢in urazov veducimi zamestnancami, vykonavané v terminoch
dosledné a objektivne, ¢i st navrhnuté opatrenia u¢inné k zabrdneniu opakovania
urazov a ako su tieto opatrenia plnené
h) je zodpovednymi zamestnancami dbané o v€asné odstranenie vSetkych zistenych
nedostatkov, na ktoré bolo upozornené zamestnancami alebo zapisom o kontrole
i) st prevadzkové a unikové cesty vratene priestorov medzi strojmi udrziavané stale
vol'né, osvetlené a nudzové osvetlenie je udrziavané v ndlezitom stave
Ulohy v oblasti metodického riadenia:

a) veducich zamestnancov k ich praci v oblasti BOZP
b) odborné utvary, aby pri vypracovani prikazov, pokynov, smernic v nich boli
premietnuté zasady bezpecnosti prace ako rovnocennd a neoddelitel'na sucast’
vSetkych uloh
Ulohy v oblasti poradenskej &innosti:

a) k predlozenym projektom sa vyjadruje z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci

b) dava svoje pripomienky pri zostavovani planov $koleni, navrhom propagacie
a k vychove pracujicich o bezpecnosti prace

c) spolupracuje pri odskodnovani urazov a chorob z povolania

d) spolupracuje s organmi $tatnej spravy v otazkach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci

e) vykonava poradensktl ¢innost’ na podnet prislusnych vedtcich zamestnancov

Ulohy v oblasti dokumentacie a evidencie:
Vedie prehlad:
a) registrovanych pracovnych trazov
b) mimopracovnych urazov




c)
d)

€)

9)
h)

1.1

N

0 Skoleni zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci

0 vykonanych kontrolach

0 vysledkoch previerok BOZP

0 opatreniach Statnych organov, tykajucich sa BOZP

0 opatreniach vlastnej organizacie tykajucich sa BOZP

0 vydanych zakonoch, vladnych nariadeniach, vyhlaskach a inych predpisov
tykajucich sa BOZP

CLII
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandatarovi za jeho ¢innost’ v zmysle C1.I tejto zmluvy

prinalezi:

a) Pravidelna odmena vo vySke 125,00 € mesacne bez DPH, 150,00 € s DPH za
zabezpe&enie sluzieb Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci - CLI bod 1 pism.A
tejto zmluvy

b) Pravidelna odmena vo vyske 125,00 € mesaéne bez DPH, 150,00 € s DPH za
zabezpe&enie sluzieb Ochrany pred poziarmi - CLI bod 1 pism.A tejto zmluvy

Dohodnuti odmenu za splnenie predmetu zmluvy podl'a podla CLI bod 1 pism.A
tejto

zmluvy zaplati mandant na =zaklade predloZzenej faktury k poslednému dnu
v kalendarnom mesiaci. Splatnost’ faktary je do 30 dni od jej dorucenia.

Pri nedodrzani vyssie uvedenych podmienok ma mandatar pravo odstapit’ od zmluvy.
Mandatar ma pri plneni predmetu tejto zmluvy narok na tthradu nevyhnutne a ucelne
vynaloZenych nékladov, iba s predchadzajucim pisomnym stthlasom mandanta.

CLIII
Povinnosti

Mandatar je povinny postupovat pri plneni predmetu tejto zmluvy S nalezitou
odbornostou a 0 dosiahnutych vysledkoch mandanta pravidelne informovat. Mandatar
nezodpoveda za poruSenie zavazkov tretich osob, iba v tom pripade ak sa zmluvne
zaruc€il za ich splnenie.
Mandatar nezodpoveda za Skodu na veciach prevzatych od mandanta a tretich osob,
V suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, iba v tom pripade, Ze ju spdsobil
umyselne alebo z nedbanlivosti.
Mandatar je povinny odovzdat’ dokumenty bez zbyto¢ného odkladu mandantovi, ktoré
za neho prevzal pri vybavovani zaleZitosti.
Mandant je povinny v¢as odovzdat’ mandatarovi veci a informacie, ktoré s potrebné
na zariadenie zalezitosti, pokial’ z ich povahy nevyplyva, Ze ich ma obstarat’ mandant.
Mandant je povinny ozndmit’ mandatarovi prijatie nového zamestnanca do pracovného
pomeru pred podpisom zmluvy — za i¢elom vstupného $kolenie.

CLIV
Zaverecné ustanovenie
Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu a opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a G¢innost’ nadobudne v den, nasledujuci po dni, v ktorom bude



zmluva zverejnena v sulade s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho

zakonnika v platnom zneni.

Doba trvania zmluvy je 12 mesiacov odo dna jej uzatvorenia..

Jednostranne méze od zmluvy odstupit’ mandatar podl'a CLII ods.3 tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany mézu zmluvu vypovedat z akychkol'vek dovodov, pripadne aj bez
uvedenia dovodu v jednomesacnej vypovednej lehote, ktord zacina plynit prvym
diiom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej strane.

5. Otazky neupravené v tejto zmluve sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych mandatar obdrzi jeden rovnopis
a mandant dva rovnopisy.

w N

V Ziline diia: 31.8.2018

v.r. PhDr. Maria Tvrda v.r. PhDr. Helena GajdosSikova

Mandatar - konatelka Mandant _ rjaditelka



