ZMLUVA

o poskytovani sluzieb
uzatvorena podPa ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v platnom zneni

1. Zmluvné strany

11 Poskytovatel’: KRANKAS, s.r.o.

Sidlo : Bratislavska 1, 010 01 Zilina
Zastupena : Ing. Zuzana Szovakova - riaditel’ka
ICO : 36372111
DIC : 2020097475
IC DIC : SK 2020097495
Obchodny register Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo 10379/L
IBAN : SK15 5600 0000 0003 0149 9001
(d’alej len poskytovatel’)

1.2 Objednavatel’: Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZieb Zilina
Sidlo : Karpatska 8,9, 010 01 Zilina
Zastiipena : PhDr. Helena Gajdosikova - riaditel’ka
1ICO : 00647756
DIC : 2020689330
Zriad’ovatel’ : Zilinsky samospravny kraj, ¢. rozhodnutia 2002/374,

Dodatok ¢. 1, pod ¢. 3670/2008/0SV-001, Dodatok €. 2, pod ¢. 3496/2010/0OSV-
004, Dodatok ¢.3 pod ¢. 65069/2011/0SV-001
IBAN - SK40 5600 0000 0056 0032 2110

(d’alej len objednavatel’)

Zmluvné strany prehlasuju, Ze udaje v tomto ¢lanku zmluvy su v stlade s prisluSnymi zapismi
v obchodnom registri a v povoleni, a Ze osoby tu uvedené su opravnené podpisovat’ zmluvy. V pripade
zmeny uvedenych tidajov, zmluvné strany s povinné kazdi zmenu nahlasit’ druhej zmluvnej strane.

Poskytovatel’ sluzieb je drzitelom opravnenia na vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby
vydaného Uradom verejného zdravotnictva v Bratislave zo diia 23.2.2007, &.: OPPL-1867/2007-Oj a
poverenia Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii SR C. 18317/2016/C350-SZDD/42126,
pravoplatného od 15.7.2016 pre posudzovanie zdravotnej sposobilosti a psychickej sposobilosti osdb pri
prevadzkovani drahy a dopravy na drahe. Poskytovatel’ sluzieb je sticasne prevadzkovatelom polikliniky
so zameranim na poskytovanej vSeobecnej a Specializovane] ambulantnej starostlivosti, spolo¢nych
vySetrovacich a lieCebnych zloziek v odbore radiologia, fyziatria, balneoldgia a liecebna rehabilitacia
na zaklade povolenia Zilinského samospravneho kraja &. 03588/2016/0Z-5 zo diia 27.4.2016.

2. Predmet a ucel zmluvy

2.1 Utelom tejto zmluvy je zabezpeéit odborné preventivne a ochranné vykony pracovnej zdravotnej
sluzby (dalej len ,PZS“) pre objednavatela zo strany poskytovatela, ktoré su potrebné
pre kontinudlne odborné vedenie procesov implementovaného systému PZS v ramci dohladu
nad pracou a pracovnym prostredim a dohl'adu nad zdravim zamestnancov objednavatel’a.

2.2 Poskytovatel’ sa zavézuje zabezpecCit’ pre objedndvatel’a v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve jednotlivé zdravotné, odborné, poradenské



2.3

a konzultacné vykony PZS pre zamestnancov, ktori s0 v pracovnopravnom vztahu
k objednavatelovi (dalej len ,,zamestnanec™) a pre prevadzky objednavatela ZpS a DSS Zilina
Specifikované v Prilohe ¢. 4 ,,Prehlad o poéte zamestnancov zaradenych do kategorii z hl'adiska
zdravotnych rizik a o pocte prevadzok objednavatela“.

Objednavatel' sa zavizuje za poskytnutie sluzieb podla tejto zmluvy zaplatit' poskytovatelovi
za podmienok dohodnutych v tejto zmluve odmenu podl'a bodu 4.1 tejto zmluvy.

3. Sluzby poskytované poskytovatePom

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Poskytovatel’ sa zavdzuje po uzatvoreni zmluvy kontinudlne viest procesy implementovanych
odbornych a preventivnych sluzieb PZS vo vSetkych prevadzkach objednavatel’a Specifikovanych
v Prilohe €. 4 ,,Prehl'ad o pocte zamestnancov zaradenych do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik
a opocte prevadzok objednavatela. Podla Specifickych potrieb objednavatela budi v procese
kontinudlneho vedenia odbornych preventivnych a ochrannych sluzieb PZS realizované vykony
uvedené v bode 2. — pism. e) azZ m) Prilohy €. 1 ,,Dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim®.

Poskytovatel’ sa zavizuje na zaklade jednotlivych pisomnych poziadaviek objednédvatel'a potvrdenych
poskytovatelom podla bodu 3.6 tejto zmluvy poskytovat’ objednavatelovi od zaciatku trvania
zmluvného vztahu dalSie odborné preventivne a ochranné sluzby podla bodu 3., 4., 5., 6. a 7.
uvedené v Prilohe ¢. 1 ,,Dohl’'ad nad pracou a pracovnym prostredim®.

Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpeCovat pre zamestnancov objednavatela vykon jednotlivych
druhov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (d’alej len ,,LPP*) podla bodu .
Prilohy ¢. 2 ,,Dohl'ad nad zdravim zamestnancov®, vypracovat obsahovi napli a frekvenciu
jednotlivych druhov LPP vsulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a lekarskymi
odbornymi odporacaniami, ak to objednavatel’ pisomne potvrdil v Prilohe ¢. 3 ,,Dohoda
0 zabezpecovani vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci®. Poskytovatel’ sa
zavizuje preukazatelnym spdsobom informovat objednavatela o rozsahu acene za jednotlivé
druhy LPP.

Odborné vykony podla bodu 1., 2. a 3. Prilohy ¢. 2 ,,Dohl'ad nad zdravim zamestnancov® sa
poskytovatel' zavdzuje vykonavat na zaklade jednotlivych pisomnych poziadaviek s mennymi
zoznamami  zamestnancov objednavatel’a, u ktorych je v danom mesiaci potrebné vykonat’ LPP
potvrdenych poskytovatelom podl'a bodu 3.6 tejto zmluvy.

Poziadavka objednavatel’a musi obsahovat’ nasledujice naleZitosti :
- identifikacné udaje objedndvatela a poskytovatela v sulade s vypisom zobchodného
alebo obdobného registra;
- $pecifikaciu sluZieb, ktoré ma objednavatel’ v imysle u poskytovatel'a objednat’;
- menny zoznam zamestnancov, u ktorych je potrebné vykonat LPP, ak predmetom
poziadavky objednavatel’a bude realizacia LPP.

Poskytovatel' je povinny vlehote do 5 dni odo dia dorucenia poziadavky pisomne oznamit
objednavatelovi stanovisko k poziadavke. V pripade potvrdenia poziadavky poskytovatel’ vo svojom
stanovisku k poziadavke oznami objednavatelovi konkrétny termin poskytnutia sluzby pripadne
termin, v ktorom je objednavatel’ povinny poskytnut’ potrebni suéinnost za ucelom realizicie
poskytovanej sluzby.

Pisomna forma poziadavky a stanoviska k poziadavke je dodrzana v pripade pouzitia e-mailu, faxu
alebo listovej zasielky.

Zmluvné strany si po uzatvoreni zmluvy spresnia spdsob komunikacie, najmd mena a kontakty
poverenych osob objednavatel’a a poskytovatela.



4. Cena a platobné podmienky

4.1

4.2

4.3
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4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ je povinny zaplatit' poskytovatel'ovi za kontinualne
vedenie implementovanych procesov pre dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim podl'a bodu
3.1 tejto zmluvy pausalnu odmenu vo vySke 75 € mesacne. K odmene podla tohto bodu bude
uctovana dan z pridanej hodnoty. NeoddeliteI'nou stcéast’'ou tejto zmluvy je osobitne dohodnuta cena
za detailne urcené sluzby (Priloha ¢.5).

Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani odbornych vykonov PZS podla bodu 3.1 a 3.2 tejto
zmluvy pre vSetkych zamestnancov v prevadzkach objednavatela Specifikovanych v Prilohe ¢. 4
»Prehlad o pocte zamestnancov zaradenych do kategorii z hladiska zdravotnych rizik a o pocte
prevadzok objednavatela®. Pre wurCenie rozsahu poskytovanych odbornych vykonov PZS
poskytovatel'om je rozhodujici pocet zamestnancov zaradenych do jednotlivych kategorii z hl'adiska
zdravotnych rizik v $pecifikovanych prevadzkach objednavatel’a. Pocet zamestnancov objednavatel’a
ku ditu uzatvorenia zmluvy je uvedeny v Prilohe €. 4 ,,Prehl'ad o pocte zamestnancov zaradenych do
kategorii z hladiska zdravotnych rizik a o pocte prevadzok objednavatel’a®.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zasadnych zmien podmienok, ktoré boli rozhodujuce pre
ur¢enie rozsahu poskytovanych odbornych vykonov, zmeni sa rozsah hodin pre poskytovanie
odbornych vykonov PZS a sucasne pauSalna cena za poskytované odborné vykony na zaklade
dodatku k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ je povinny zaplatit’ za poskytnuté sluzby podl'a bodu
3.3, 3.4 3.5 tejto zmluvy odmenu vo vyske uréenej poskytovatelom v ramci jeho aktualneho
cennika.

Poskytovatel’ je povinny odovzdat’ objednavatel'ovi pri podpise tejto zmluvy cennik sluzieb aktualny
v den podpisu tejto zmluvy. Poskytovatel' je povinny bez zbyto¢ného odkladu najmenej vsak
1 mesiac vopred pisomne oznamit' objednavatelovi kazdi zmenu cien sluzieb poskytovanych na
zaklade tejto zmluvy. Sluzby na zaklade objednavky potvrdenej poskytovatelom pred oznamenim
zmeny cien sluZieb je poskytovatel’ povinny poskytnat’ za cenu platnt v ¢ase potvrdenia objednavky.
Za poskytnuté sluzby, o poskytnutie ktorych objednavatel’ poziadal poskytovatel'a objednavkou,
ktora nebola ku ditu ozndmenia zmeny cien sluzieb poskytovatelom potvrdena, je poskytovatel
opravneny ziadat’ tthradu vo vyske podl'a cennika platného v Case poskytnutia sluzby.

Objednavatel’ je povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu za poskytnuti sluzbu na zaklade faktary
vystavenej poskytovatel'om so splatnostou 10 dni od jej vystavenia.

Poskytovatel’ vzdy do 5. diia nasledujuceho mesiaca po vykonani predmetu zmluvy vystavi faktiaru
na odmenu za poskytnuté sluzby v predchadzajicom mesiaci.

Ak objednavatel’ neuhradi poskytovatel'ovi odmenu na zaklade vystavenej faktary riadne a véas, ma
poskytovatel’ narok od objednavatel’a na uhradu tiroku z omeskania vo vyske 0,05 % z dlznej sumy
za kazdy den z omeSkania.

5 Prava a povinnosti poskytovatel’a

5.1

5.2

Poskytovatel’ sa zavédzuje poskytovat slui‘tzy v sulade s platnymi pravnymi predpismi, v stlade
s touto zmluvou a bez zbyto¢ného odkladu. Cinnosti buda vykonavané prostrednictvom odbornych
pracovnikov kvalifikovanych podl'a osobitnych predpisov.

Poskytovatel’ je povinny pri vstupe na pracoviska dodrziavat’ pokyny objednavatel’a, s ktorymi bol
preukazatel'ne oboznameny a realizovat’ ¢innosti vyplyvajuce ztejto zmluvy v prevadzkach len
v sprievode objednavatel'om uréenej osoby.
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5.4

5.5

Poskytovatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny uhradit’ objednavatelovi nahradu za Skodu, ktora mu vznikne, ak
poskytovatel' nevykondva svoju Cinnost' v sulade s touto zmluvou a s prisluSnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni objednavatel'a nevykona napravu
Vv primeranej lehote poskytnutej objednavatel'om.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktori objednavatel utrpi nedodrzanim doporuceni
poskytovatel'a poskytnutych podla tejto zmluvy. Poskytovatel d’alej nezodpoveda za Skodu, ktora
objednavatel'ovi vznikne z dévodu, Ze objednavatel’ nezabezpeci tcast’ zamestnancov na ¢innostiach
zabezpecovanych poskytovatel'om podrla tejto zmluvy.

6 Prava a povinnosti objednavatel’a

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Objednavatel' berie na vedomie, Zze plnenie sluzieb a ¢innosti uvadzanych v tejto zmluve
poskytovatelom, je zéavislé na riadnom a v€asnom poskytnuti sucinnosti objednavatelom.
Objednavatel’ je povinny na poziadanie poskytnit vsetky potrebné podklady a informacie
poskytovatelovi, ktoré si nevyhnutné pre jeho ¢innosti a na zaklade ktorych bude poskytovatel
plnit’ svoje zavdzky vyplyvajuce z tejto zmluvy. Objednavatel’ je dalej povinny spristupnit’ k
nahliadnutiu poskytovatel'ovi dokumentaciu PZS spracovanu pre objednédvatela pred uzatvorenim
tejto zmluvy tretou stranou.

Objednavatel’ zabezpeci kompletni informovanost svojich zamestnancov o ucele a cieloch
pracovného timu PZS poskytovatel’a pri vykonoch ¢innosti uvedenych v tejto zmluve.

Objednavatel’ sa zavidzuje oboznamit’ poskytovatel'a so svojimi priestormi a ¢innost'ou, je povinny
zabezpecit' ¢lenom timu PZS pristup na vSetky pracoviska objednavatela alebo jeho zmluvnych
partnerov, na ktorych zamestnanci objednavatel’a vykonavaji pracovné Cinnosti, za u¢elom plnenia
povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy. Objednavatel’ je povinny vopred informovat’ zamestnancov
poskytovatel'a o podmienkach vstupu na tieto pracoviska.

Objednavatel’ sa zavidzuje umoznit’ poverenym osobam poskytovatel’a zhotovovat’ fotodokumentaciu

a videodokumentaciu, ak je potrebnd pre vykon cinnosti podla tejto zmluvy, a to vzdy len za
pritomnosti osoby urCenej objednavatelom a za podmienky reSpektovania opatreni stanovenych
internymi bezpecnostnymi predpismi objednavatel’a a osobitné ustanovenia, podl'a bodu 8. tejto
zmluvy.

Objednavatel’ je povinny zabezpecit, aby dokumentacia spracovana poskytovatelom nebola zo
strany objednavatela, jeho zamestnancov a tretich osdb, ktoré su s objednavatelom v zmluvnom
vzt'ahu, upravovana, opravovand, menend, ¢i akokol'vek inak modifikovana. Objednavatel’ moze
kopirovat’ dokumentaciu vypracovanu poskytovatelom len ako celok a iba pre potreby interného
pouzitia na pracoviskach objednavatela alebo v pripade vyziadania spracovanej dokumentacie
prisluSnym orgédnom Statneho dozoru.

Objednavatel’ spoluzodpoveda pri poskytovani odbornych vykonov PZS za ochranu a bezpeénost’
zamestnancov poskytovatela na svojich pracoviskach.

Objednavatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu pisomne informovat’ poskytovatela :

- 0vyznamnej zmene v po¢toch zamestnancov, ktoré st uvedené v Prilohe ¢. 4 ,,Prehlad
0 pocte zamestnancov zaradenych do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik a o pocte
prevadzok objednavatela®,

- 0 zmenach technologického a technického charakteru,



6.8

6.9

6.10

- 0 kazdej zmene v pouzivanych chemickych latkach a zmesiach,
- o vsetkych zasadnych zmenéch v pracovnych podmienkach a v spésobe vykonévania prac,
- 0 vSetkych zasadnych zmenach v organizacii prace na jeho pracoviskach.

Na zéklade skutocnosti uvedenych v predchadzajiucej vete, zmluvné strany dohodnu podrobnosti
0 plneni zavazkov poskytovatela vyplyvajiice zo zmluvného vztahu dodatkom k tejto zmluve.

Objednavatel’ zabezpe¢i informovanie poskytovatela o nahlasenych kontrolach zo strany organov
Statnej spravy (najmda RUVZ) a o vysledkoch z tychto kontrol tykajucich sa oblasti ochrany zdravia
pri préaci.

Objednavatel’ sa zavézuje, ze pocCas trvania zmluvného vztahu nebude realizovat’ vykon ¢innosti
uvedenych v tejto zmluve v Prilohe €. 1 prostrednictvom tretich stran.

Objednavatel ma pravo ziadat od poskytovatela nahradu za Skodu, ktora mu vznikne, ak
poskytovatel' nevykondva svoju Cinnost’ riadne a v sulade s touto zmluvou a s prisluSnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni objednavatel'a nevykona
napravu v primeranej lehote poskytnutej objednavatel'om.

7 Doba trvania a skonéenie zmluvného vzt’ahu

7.1

7.2

7.3

7.4

Zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka od 1.6.2017 do 31.5.2018.

Zmluvny vztah zanika:

a) uplynutim doby podl'a bodu 7.1,

b) pisomnou dohodou oboch stran ku diiu uvedenému v dohode,

€) pisomnym odstupenim v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou,
pricom ucinky odstipenia nastdvaju diiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhej zmluvne;j
strane.

Podstatnym porusenim tejto zmluvy objedndvatel'om je najma:

a) neposkytnutie dostatonej sucinnosti poskytovatelovi pri plneni jeho tuloh, a to ani po
predchadzajicom pisomnom upozorneni zo strany poskytovatel’a,

b) omeskanie s thradou faktury za vykonané sluzby zo strany objednavatel'a po dobu viac ako 30
dni.

Podstatnym porusenim tejto zmluvy poskytovatel'om je opakované neplnenie jeho zavizkov a tloh
podl’a tejto zmluvy, a to napriek predchadzajicemu pisomnému upozorneniu zo strany objednavatela

8 Osobitné ustanovenia

8.1

8.2

Vsetky informacie verejne nepristupné, ktoré zmluvné strany pri plneni tejto zmluvy alebo v jej
suvislosti ziskajl tstne, pisomne alebo v inej forme ohl'adom druhej zmluvnej strany a jej ¢innosti,
sa povazuju za doverné v zmysle § 271 Obchodného zakonnika a s predmetom obchodného
tajomstva dotknutej zmluvnej strany.

Zmluvné strany s povinné poc¢as doby trvania tejto zmluvy a po jej skonceni:

a) zachovavat ml¢anlivost’ o dovernych informaciach,

b) bez pisomného suhlasu dotknutej zmluvnej strany neposkytovat’ tieto informdcie tretej osobe,
nezverejiiovat’ ich a nevyuzit’ ich pre svoj prospech ¢i prospech iného,

) pouzit doverné informacie len v priamej stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy



8.2.1

Zmluvné strany zabezpecia, aby k dokumentacii stvisiacej s plnenim predmetu tejto zmluvy nemali
pristup tretie osoby, zabezpeCia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov
zdravotnej dokumentacie. Vysledky vySetreni st predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného
tajomstva zmluvnych stran.

9 Zaverecné ustanovenia

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach a kazda zmluvnd strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

NeoddeliteI'nu sucast’ tejto zmluvy tvoria Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5.
Tato zmluva méze byt zmenena alebo zrusend iba dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme.

V ostatnych otazkach neupravenych touto zmluvou platia ustanovenia Obchodného zakonnika
a ostatné vSeobecne zavizné predpisy platné v Slovenskej republike.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Statutarnymi organmi oboch zmluvnych stran
a ucinnost’ dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si bez zbyto¢ného odkladu navzajom oznamia vsSetky zmeny
identifikaénych udajov v zmysle §3a Obchodného zakonnika. V pripade nesplnenia tejto povinnosti
povinna zmluvna strana nesie plnu zodpovednost’ za takto vzniknuté skody alebo sankcie.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nej ziadne ndmietky, na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Ziline, dita V Ziline, dia
za poskytovatel'a za objednavatel’a
Ing. Zuzana Szovakova PhDr. Helena Gajdosikova
konatel’ka riaditel’ka
KRANKAS s.r.o. ZpS a DSS Zilina



9)

h)

a)

b)
c)

Priloha ¢. 1

DOHLAD NAD PRACOU A PRACOVNYM PROSTREDIM

IMPLEMENTACIA PROCESOV SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - PZS
Vstupna analyza a vstupna zdravotno-hygienicka obhliadka prace a pracovného prostredia
(vykondva sa jednordzovo pri implementacii preventivaych a ochrannych sluzieb PZS)

obhliadka vSetkych prevadzok a pracovisk objednavatela;

identifikacia zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace a pracovného
prostredia;

predbezné kategorizécia prac z hl'adiska zdravotnych rizik;

vypracovanie pldnu — zoznamu a frekvencie realizacie pravidelne sa opakujucich Cinnosti vyplyvajucich z
povinnosti zamestnavatel'a v oblasti ochrany zdravia pri praci,

vypracovanie navrhu rozsahu a frekvencie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci podla
kategorizacie prac sohladom na zdravotné rizikd vyplyvajuce pre jednotlivé profesie zamestnancov
(v pripade, Ze budi lekdrske preventivne prehliadky realizované poskytovatelom));

vypracovanie Protokolu zo vstupnej zdravotno-hygienickej obhliadky prace a pracovného prostredia, ktorého
stCastou je analyza existujuceho stavu v oblasti ochrany zdravia zamestnancov objednavatela, navrh
napravnych opatreni a odporicani na odstranenie nedostatkov, ktoré boli na pracoviskach a prevadzkach
objednavatela zistené;

zadefinovanie a nastavenie procesov implementacie celého stiboru odbornych preventivnych a ochrannych
sluzieb PZS  voblasti dohl'adu nad pracou a pracovnym prostredim, vratane dohladu nad zdravim
zamestnancov, poradenskej a konzulta¢nej ¢innosti pre objednavatela;

prezentacia vysledkov pre objednavatel’a.

ODBORNE VEDENIE PROCESOV IMPLEMENTOVANEHO SYSTEMU PZS
(kontinualne poskytovanie preventivnych a ochrannych sluzieb PZS)

obhliadka vsetkych prevadzok a pracovisk objednavatel'a (1x ro¢ne) s poskytnutim poradenstva, odporuc¢ani
a navrhov opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na:
stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,
e dispozicné, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie

z hl'adiska ich vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané alebo planované technoldgie,
moznosti znizenia zdravotnych rizik,
navrh objektivizacie skodlivych faktorov pracovného prostredia,
vyber a pouzivanie prostriedkov individualnej ochrany,
zabezpecCovanie kvality a dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobni1 hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie
a suSenie pracovnej obuvi a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,

e stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacieho zariadenia z hl'adiska dodrziavania

poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje objednavatel’,

prehodnotenie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik u vsetkych profesii,
prehodnotenie naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a frekvencie ich vykondvania u
vsetkych profesii,
hodnotenie zdravotnych rizik na pracoviskach,
realizacia orientaénych merani vybranych faktorov v pracovnom prostredi,
sledovanie platnej legislativy vo vztahu k povinnostiam zamestnavatela a zamestnancov v oblasti ochrany
zdravia pri praci a informovanie zamestnavatel'a o zmenach,
vypracovanie informac¢nych materialov k aktualnym témam z oblasti ochrany zdravia pri praci,
spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou
a zdravotnych rizik,
spoluticast’ pri kontrolach pracovisk zo strany regionalnych tradov verejného zdravotnictva,
spolupréca pri organizovani systému prvej pomoci na pracoviskach,
spoluucast’ na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane Studii
0 vplyve préace a pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,
spolutiCast’ pri zabezpeCovani rekondiénych pobytov, najmi pri vypracovani ich obsahu podla ramcového
programu, zabezpecenie pracovnej rehabilitacie,
spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a skupinovych vysledkoch hodnotenia zdravotného stavu
zamestnancov vykonavajicich rizikové prace pre RUVZ (I x roéne).



a)

b)

a)
b)

b)
c)

c)
d)

e)

b)

Objektivizacia faktorov pracovného prostredia — odborné vykony sa objednavaju
(vykondva sa jednordzovo, pokial nedéjde k zasadnym zmendm v pracovnych podmienkach a pracovnych
postupoch)

sledovanie expozicie jednotlivjch zamestnancov z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto
faktorov na zamestnancov — celozmenové ¢asové snimky pre jednotlivé profesie s popisom spdsobu vykonu
prace vratane vypracovania hodnotiacej spravy,

objektivizacia (meranie) $kodlivych faktorov pracovného prostredia — napr. hluk, prach, vibracie, biologické
faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, chemické faktory, optické Ziarenie a pod. (poskytovatel
sprostredkuje vykon tychto odbornych cinnosti na akreditovanom pracovisku).

Hodnotenie zdravotnych rizik — odborné vykony sa objednavaji
(nad ramec planovaného rozsahu a priebehu hodnoteni v ramci vlastného vykonu dohladu — napr. v pripade
aktualnej poziadavky zo strany dozornych orgdnov s urcenym terminom na vypracovanie)

vypracovanie posudkov o riziku v sulade s poziadavkami prislusnych nariadeni vlady (pre faktory ako su hluk,
vibracie, chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, Ziarenie, ...)

vypracovanie podrobnych hodnoteni zdravotnych rizik vo vztahu k fyzickej zatazi, psychickej pracovnej
zat'azi a senzorickej zat'azi, k ruénej manipulacii s bremenami a vo vztahu k praci so zobrazovacou jednotkou
podl’a internych pracovnych postupov vypracovanych na zaklade prislusnych metodik.

Vypracovanie dokumenticie (aktualizacie, zosiiladenie s platnou legislativou) — odborné vykony sa
objednavaju

(vypracoviva sa jednordzovo, pokial dojde k zasadnym zmendam v pracovnych podmienkach a pracovnych
postupoch, resp. k legislativnym zmendam)

vypracovanie prevadzkovych poriadkov, ktoré st vyzadované podla osobitnych predpisov a
posudzované/schvalované na prisluSnom regionalnom tirade verejného zdravotnictva (napr. hluk, chemické
faktory, vibracie, ubytovacie zariadenia, stravovacie zariadenia, ambulancie, ...); pri prevadzkovych
poriadkoch pre pracu s expoziciou Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia, ktorych sicastou je
posudok o riziku, musi byt tento spracovany vopred nasou PZS (v ramci pausalu alebo na objednavku),
vypracovanie traumatologického planu,

vypracovanie d’al$ej pisomnej dokumentacie podl'a poziadavky objednavaterl’a,

aktualizacia nami vypracovanej dokumentacie (pre zmluvnych partnerov je v cene pausalu).

Odborné poradenstvo — odborné vykony sa objednavaji
(nad ramec poradenstva a konzultdacii v ramci viastného vykonu dohladu)

vypracovanie odbornych posudkov a stanovisk k projektovym dokumentaciam, k zavadzaniu novych
technologii a pracovnych postupov, k zriad’ovaniu novych pracovisk a pracovnych miest;

vypracovanie odbornych posudkov a stanovisk z oblasti zdravotnych rizik, moznosti znizovania miery tychto
rizik, z oblasti zlepSovania pracovnych podmienok, vyberu vhodnych osobnych ochrannych pomécok a pod.;
vypracovanie ostatnych odbornych posudkov a stanovisk podl'a potrieb objednavatela.

Vychova a vzdelavanie — odborné vykony sa objednavaju
(realizacia odbornych vychovno-vzdelavacich ¢innosti)

realizdcia pravidelného vzdelavania zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci — Kurz prvej pomoci v
rozsahu 8 x 45 min. + zavere¢na skuska; pisomné potvrdenie pre zamestnancov o absolvovani kurzu;
realizacia Skoleni o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na
zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akutneho alebo
chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, $pecifickych a
nespecifickych zmien zdravotného stavu ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi u¢inkami na
zdravi;

realizacia d’alSich odbornych vychovno-vzdelavacich ¢innosti podla potrieb objednavatel’a.

(Realizacia odbornych vychovno-vzdeldvacich aktivit bude prebiehat v priestoroch KRANKAS, s.r.o.
V Ziline. V pripade, Ze objedndvatel z objektivnych pricin nie je schopny zabezpecit vicast zamestnancov na
tychto aktivitach v priestoroch poskytovatela, je mozné dohodnut' ich realizaciu aj v priestoroch
objednavatela, ktory je vsak povinny zabezpecit potrebné podmienky (najmd miestnost s dostatocnou
Kapacitou na sedenie podla poctu zamestnancov,  vyhovujice mikroklimatické podmienky, mozZnost
premietania obrazu na stene).



1.

Priloha ¢. 2

DOHLAD NAD ZDRAVIM ZAMESTNANCOV

Posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu — lekarske preventivne prehliadky 3. kategoria

rizikovych prac

a)
b)

c)

d)
€)

f)

pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon prace - vstupné lekarske prehliadky,

v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace - periodické lekarske preventivne prehliadky,

ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, pri podozreni na ohrozenie ich
zdravia v désledku negativnych novych faktorov prace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie
zamestnancov alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov
zdravotného stavu v savislosti s pracou - mimoriadne lekarske preventivne prehliadky,

pri ukonceni prace zo zdravotnych dévodov - vystupna lekarska preventivna prehliadka,

v uréenych intervaloch po ukonéeni prace v prostredi zdraviu $kodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia, ktorych pdsobenia sa moéze prejavit v neskorSom obdobi - nasledné lekarske preventivne
prehliadky.

lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci osob, ktoré vykonavaji vybrané prace, pri ktorych
zdravotntl spdsobilost’ vyzaduji osobitné predpisy (napr.: nocna praca, praca so zobrazovacimi jednotkami,
praca vo vyskach, praca s bremenami, vedenie motorovych vozidiel, posudzovanie zdravotnej sposobilosti
a psychickej sposobilosti 0s6b pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a iné)

Imunizacia - o¢kovanie
(ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a je dostupnd ockovacia ldatka), resp. iné druhy
imunizacie podla poziadavky zamestnavatela.

Biologické expozicné testy

(ak st v pracovnom prostredi pritomné chemické faktory, pri ktorych je mozné sledovat tiroven expozicie
zamestnancov tymto faktorom vySetrenim ich pritomnosti alebo pritomnosti ich metabolitov v biologickom
materialy jednotlivych zamestnancov a sucasne su pre dané faktory legislativne urcené biologické medzné
hodnoty)



Priloha €. 3

DOHODA O ZABEZPECOVANI VYKONU
LEKARSKYCH PREVENTIVNYCH PREHLIADOK VO VZTAHU K PRACI

1. Objednavatel’ tymto potvrdzuje zaujem zabezpecit’ LPP vo vztahu k praci u svojich zamestnancov
nasledovne:

u zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do 1. a 2. kategorie rizika:

O  prostrednictvom lekdra timu PZS alebo cez zmluvného lekara PZS podl'a podmienok dohodnutych
touto zmluvou, t.j. poskytovatel bude v zmluvnom obdobi zabezpecovat’" dohlad nad zdravim
Zamestnancov

O prostrednictvom vSeobecnych lekdrov, s ktorymi maji zamestnanci uzatvorenu dohodu o
poskytovani zdravotnej starostlivosti, t.j. poskytovatel nebude v zmluvnom obdobi zabezpecovat’
dohl'ad nad zdravim zamestnancov

u zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do 3. a 4. kategorie rizika:

prostrednictvom lekara timu PZS alebo cez zmluvného lekara PZS podl'a podmienok dohodnutych
touto zmluvou, t.j. poskytovatel bude v zmluvnom obdobi zabezpeCovat’" dohlad nad zdravim
Zamestnancov

2. Objednavatel’ tymto potvrdzuje zaujem zabezpecit’ LPP vo vzt'ahu k praci osob, ktoré vykonavaju
vybrané prace podl'a osobitnych predpisov (napr.: nofna praca, praca so zobrazovacimi
jednotkami, praca vo vySkach, praca s bremenami, vedenie motorovych vozidiel, posudzovanie
zdravotnej sposobilosti a psychickej sposobilosti osob pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe

a iné) u svojich zamestnancov nasledovne:

prostrednictvom lekara timu PZS alebo cez zmluvného lekara PZS podl'a podmienok dohodnutych
touto zmluvou, t.j. poskytovatel bude v zmluvnom obdobi zabezpeCovat dohl'ad nad zdravim
Zamestnancov.

O prostrednictvom vseobecnych lekarov, s ktorymi maju zamestnanci uzatvorenu dohodu
o poskytovani zdravotnej starostlivosti, t.j. poskytovatel’ nebude v zmluvnom obdobi zabezpecovat’
dohl'ad nad zdravim zamestnancov

UPOZORNENIE:

Na zaklade Prilohy ¢. 3: ,,Dohoda o zabezpeceni vykonu lekarskych prehliadok vo vztahu k praci®,
ak si zamestnanec neprinesie na LPP vo vztahu k praci zdravotni dokumentaciu, prip. vypis z nej,
posudzujuci lekar méze odmietnut’ zrealizovat’ vySetrenie.

V Ziline, dia V Ziline, diia
za poskytovatel'a za objednavatel’a
Ing. Zuzana Szovakova PhDr. Helena Gajdosikova
konatel'ka riaditel’ka
KRANKAS s.r.0. ZpS a DSS Zilina



Priloha &. 4

Pocet zamestnancov

Prevadzky objednavatel’a, na ktorych budu i e e
implementované a vedené procesy systému PZS atcgona ategoria ategoria

P procesy sy rizikala2 | rizika3 | rizika4 | CoKOM
Karpatska 8,9 Zilina 73 98 171
V Ziline, dia V Ziline, dia
za poskytovatel'a za objednavatel'a
Ing. Zuzana Szovakova PhDr. Helena Gajdosikova
konatelka riaditelka

KRANKAS s.r.o. ZpS a DSS Zilina



Priloha ¢. 5

OSOBITNE DOHODNUTE CENY ZA URCENE SLUZBY

1. Cena za preventivnu lekarsku prehliadku vo vzt'ahu k praci (vstupna, periodicka, vystupna)
pre zamestnancov s vyhldsenym rizikovym faktorom — psychickd pracovna zataz v 3. kategorii
rizika a vykonavajiicich no¢nu pracu je 30 € za zamestnanca'. Priplatok za posudzovanie
zdravotnej sposobilosti po dlhodobej praceneschopnosti je 10 € na zamestnanca.

Cena LPP zahrna tieto vySetrenia:

- zistenie anamnestickych udajov a siicasnych zdravotnych tazkosti s ddrazom na podrobnu pracovno-
lekarsku anamnézu;

- kompletné fyzikalne vySetrenie;

- odber biologického materialu a laboratorne vySetrenia (odber krvi - glykémiu, diferencidalny krvny obraz,
pecenovy biochemicky skrining ALT, vySetrenie mocu hepthaphanom);

- EKG vysetrenie;

- vypracovanie lekarskej spravy;

- vyhotovenie lekarskeho posudku.

2. Cena za preventivnu lekarsku prehliadku vo vzt’ahu Kk praci (vstupna, periodicka, vystupna)
pre zamestnancov s vyhldsenym rizikovym faktorom — psychickd pracovna zataz v 3. kategorii
rizika abez no¢nej prace je 30 € za zamestnanca'. Priplatok za posudzovanie zdravotnej
spdsobilosti po dlhodobej praceneschopnosti je 10 € na zamestnanca.

Cena LPP zahfna tieto vySetrenia:

- zistenie anamnestickych udajov a sucasnych zdravotnych tazkosti s dorazom na podrobnt1 pracovno-
lekarsku anamnézu;
- kompletné fyzikalne vysetrenie;
- odber biologického materialu a laboratorne vysetrenia (odber krvi - glykémiu, diferencidalny krvny obraz,
pecenovy biochemicky skrining ALT, vySetrenie mocu hepthaphanom);
- EKG vysetrenie;
- vypracovanie lekarskej spravy;

- vyhotovenie lekarskeho posudku.

3. Preventivna lekarska prehliadka vstupna, periodicka, vystupna vo vztahu k praci pre zamestnancov
s vyhlasenym rizikovym faktorom — psychickd pracovna zataz v 3. kategorii rizika a
vykonavajucich noénti pracu s psychologickym vySetrenim &ini 70 € za zamestnanca®. Lekarske
prehliadky vo vztahu k praci sa oslobodené od DPH — Metodické usmernenie financného
riaditel’stva SR.

4. Cena za $kolenie prvej pomoci 1x za 2 roky pre 15 zamestnancov ¢ini 160 €. K cene bude
uctovana dan z pridanej hodnoty.

! Lekérske prehliadky vo vzt'ahu k praci st oslobodené od DPH — Metodické usmernenie finanéného riaditel'stva SR

2 Psychologické vySetrenia v ramci lekarskych prehliadok pre zamestnancov zaradenych do 3. kategérie rizika
vo faktore psychicka pracovna zataz budu vykonavané vylucne podl'a potreby ako dopliiujuce vySetrenia, t.j. v pripade
podozreni indikujticich zmeny v zdravotnom stave zamestnancov (podozrenie na psychosomatické ochorenia, porich
spravania a pri zavaznych dusevnych poruchach) ana zaklade podnetu zamestnavatela pri spozorovani zmien
V spravani sa zamestnanca a zmenach jeho zdravotného stavu. Cena psychologického vySetrenia je 40,— € na osobu.



