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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb ZILINA
Karpatska 8,9, ZILINA
zastipené PhDr. Helena GAJDOSIKOVA, riaditel’ka
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri ZpS a DSS ZILINA, Karpatska 8,9, ZILINA
pracovisko Karpatska 6
zastupena Dagmar NOVOSADOVA, predseda
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluZieb pri ZpS a DSS ZILINA Karpatska 8,9, ZILINA
zastupena Erika MICHALIKOVA, predseda
( d’alej len ,, odborova organizacia ,,)
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
V zneni neskorSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2017



Cast' I.
VSseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou ¢. 2002/374 zo dna
1.7.2002 vydanou Zilinskym samospravnym krajom a dodatku ¢&. 1 zo dita 25.6.2008 evidovaného
u zriad'ovatel'a pod ¢islom 3670/2008/OSV — 001 a dodatku ¢. 2 zo dna 27.4.2010 evidovaného u
zriadovatela pod cislom 3496/2010/0SV — 004 a dodatku ¢ 3 zo dia 30.9.2011 ¢.
65069/2011/0SV- 004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zékonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003
Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2017 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podla zdkona €. 553/2003 Z. z. (d’alej len
-KZVS*) a d’al§imi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivha zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a,
c) dalSich c¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy v ramei
svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy vedicimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné ndaroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna
zmluva.



Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizécii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich tdrzbou a technickou
prevadzkou,

b) mozZnost’ pouzivat’ telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

€) moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade predchadzajiceho
suhlasu zamestnévatela.

3. Zamestnavatel umozZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a in€ informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a clenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich c¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonc¢it’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchéadzajici suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne neodmietla udelit’ stihlas
do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stihlasu nedo6jde, postupuje sa
podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mlcanlivost
o0 skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie.



Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatel’'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cCas konania
Clenskej schddze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny cas na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela,
ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho cistého mesaéného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazent finanéna Ciastku bezplatne
poukaze  Vprospech nim uréeného uUctu. Pisomni dohodu o zraZkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om na tento Ucel zabezpeci zadkladna odborové organizécia.

Cast’ I11.
Spolutiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organiziacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zicastiuji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmid spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrdnia véazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved’ zo strany zamestnavatel'a je odborova organizédcia povinna prerokovat’ do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.
Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pradvneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo predchadzajtci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.
2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
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b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a §12 zakona 552/2003 Z.z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢Gasu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 0ds. 1a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)

e) uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocCistu po skonéeni prace ( § 90 ods. 10 ZP)

f) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nadas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§
97 0ods. 6, 9a 11 ZP, § 19 zakona 553/2003 Z.z.),

J) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),

K) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

I) poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),

m) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

n) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchddzajicom sthlase odborovej
organizécie, inak je neplatny (§ 12 zdkona €. 552/2003 Z.z.). Tato povinnost sa vzt'ahuje aj na
akukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaji vykonania urc¢it¢ho pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom ¢ase
a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizdciou najmi tieto
otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
8



najma tieto otazky:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’
(§ 73 0ds. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru ( § 74 ZP)

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonévanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnidvania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
nahrada $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP), s vynimkou $kody nepresahujicej 50 EUR.

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivne; zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit' ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovil organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' informuje na gremidlnej porade odborovych funkcionarov o hospodarske;
a finan¢ne;j situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najma o tychto otdzkach:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

platobné neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny C€as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP),

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak.¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni



Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innost’ou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zadviazkov vyplyvajicich z KZVS a z
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska zamestnavatel'a
V dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov su opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatel’a najneskor do troch pracovnych
dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin
kontroly a osoby konajtce v jej mene.

3. Odborové organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vediicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvéarat’ kolektivhu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné
osoby, spravidla zastupcovia vyssiecho odborového organu.

4. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s ac¢elom
vstupu aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatilovania prav zamestnancov.
Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej
organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovant suc¢innost’, ak
nebude v rozpore s ich oprdvnenymi zaujmami.
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6. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pradvnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim vykonavant pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003
Z. z., najmenej jedného Clena vyberovej komisie urc¢i odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
nastenke pre zamestnancov umiestnenej vo vstupnych chodbéch.
Zamestnavatel hlasi odborovej organizacii kazdy novo uzatvoreny pracovny pomer.

Clanok 21
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace. U vediceho
zamestnanca je skiSobna doba najviac 6. mesiacov.

Clanok 22
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory méa pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny cas 36 '4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava préacu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po dohode
S odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

3. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit' pracovny c¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé
tyzdne.

4. U zamestnavatel'a je zavedeny pruzny pracovny &as ( d’alej len PPC). Dohodou oboch stran
boli stanovené podmienky pre uplatinovanie PPC nasledovne:
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- u zamestnavatel'a sa uplatiiuje PPC ako pruzné §tvortyZdiiové pracovné obdobie v siilade
s platnym ustanovenim Zakonnika prace ( § 88 ods.5)

Zakladny pracovny ¢as je stanoveny : 8,00 hod — 13,00 hod ( prestavka na jedlo Ka 8,9 11,30-12,00
Ki6 12.15-12,45)

- Voliteny pracovny ¢as je stanoveny : 6,00 hod - 08,00 hod a
13,00 hod — 18,00 hod

- Pruzny pracovny ¢as mozu uplatnovat’ tieto pracovné funkcie :
o riaditel

veduca organizacné-personalnehom useku

koordinator socidlneho tseku

©]

o veduca stravovacej prevadzky

o veduca ekonomického useku

o veduci udrzby a spravy budova, BOZP a PO

o socialne pracovnicky ( za dodrzania podmienky V pracovnych dinoch na oboch
pracoviskach K4 6, 8-9 pritomnost’ po jednej socidlnej pracovnicke do 15,00 hod.,
v stredu do 16,00 hod. )

o ekonomicky pracovnik soc. useku ( pokladni¢né hodiny musia byt dodrzané)

o mzdova uctovnicka

o finan¢na GcCtovnicka,

o Referent vykonu opatrovatel'skej sluzby ( hlavné sestra)

o ergoterapeut, inStruktor socialnej rehabilitacie ( pravidelnost’ aktivit s Klientami

v ¢ase od 13,00 do 14,30 hod. musi byt dodrzana)

- Podrobné podmienky uplatiovania PPC su vymedzené v pracovnom poriadku v ¢l. 4.10
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku odst. pruzny pracovny ¢as.

- PPC sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na pracovnu cestu

- Pri prekazkach v préaci na strane zamestnanca ( §141 ZP) sa za nevyhnutne potrebny cas,
za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no a posudzuje sa ako vykon prace stanovuje
¢as od 7.00 hod. do 15.00 hod. ( § 143 ods.2 ZP)

5. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté
dieta alebo inu odkazanu osobu.

6. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni,
o kratsi pracovny €as alebo o in1 vhodnu upravu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

7. Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoc¢ne, po prerokovani s odborovym
organom.
Clanok 23
Noéna praca

1. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel’ pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.
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Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

2. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu jedného tyzdiia vznikd zamestnancom, ktori pracuju
pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych, na
Specializovanom oddeleni aspoi v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného casu.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

Za dodatkova dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi vycerpat’,
a to prednostne.

3. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajuicim suhlasom odborovej organizdcie. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrédnia prevadzkové dovody.

Clanok 25
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dovodov a Vv rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnut€ inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3. Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizéacie bezprostredne sivisi s plnenim tloh
zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
¢innost'ou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne mesaéne
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu ur¢enom ako stéin priemerného poctu zamestnancov
k 31.12.2016 a ¢asového tseku 15 minut tj. 171,5 x 0,25 = 42,87 ( 42,75 hod.) Rozdelenie
Casového tseku na jednotlivé funkcie je nasledovné :

- predseda Ka 6 : 8,50 hodin
- predseda Ka 8,9 : 8,50 hodin
- hospodar Ka 6: 5,00 hodin
- hospodar Ka 8,9 : 4,75 hodin
- ¢len vyboru Ka 6. ( 5 0s6b) : po 2 hodiny t.j. 10,00 hodin
- ¢len vyboru Ka 8,9, ( 3 osoby ) po 2 hodiny t.j. 6,00 hodin

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na tucel, na
ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizicie pracovné volno s nahradou
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platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu
pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organiziciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa zamestnancovi maja prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonc¢eny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP ku dnu prevodu. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného
pomeru podl'a prvej vety. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a prévne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dgjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane z&vdzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 27
Odstupné

1. Zamestnédvatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné vo vyske:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

U zamestnavatel’a trval najmenej 20 rokov

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skonci pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné vo vyske:

14



a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval
menej ako 2 roky ,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e) pat'nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a

trval najmenej 20 rokov

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu uré¢enti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo
vyske desat’masobku jeho funkéného platu za podmienky, Ze zamestnanec neporusil pravne a
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, nebol pod vplyvom alkoholu
alebo psychotropnych latok.

Clanok 28

Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvejnasobku funkéného platu (1 § 76a ods.1 ZP,
1 x KZVS ), ak zamestnanec poziada o poskytnutie prislusného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvojnasobku jeho funkcéného platu ( 1x § 76a ods.1 ZP, 1 x KZVS ), ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 29
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tuloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre
ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel’
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté¢ ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajicej priprave na tto int pracu.

2. Ponukovl povinnost v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou

formou aini pre zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi ponuknut’ v Case
vypovede a az do uplynutia vypovednej doby.
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Clanok 30
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomickl situdciu zamestnanca, jeho pracovné
vysledky a podl’a moznosti neskonci pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym Zzivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako
pat’ rokov

2. Zamestnavatel' bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné
miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec Vv evidencii bude spinat’
podmienky, zamestndvatel’ mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so
skonéenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzaGov o zamestnanie vedenej
na prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. v z.n.p., vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona a v ich ramci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a Platového poriadku ZpS a DSS.

Clanok 32
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat:

1. zamestnancovi podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z.z.;

2. zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné cinnosti: socidlnej prace v ZSS alebo
v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin zamestnancov uvedenej v prilohe ¢.4 kK zakonu ¢. 553/2003 Z.z.;
3. zdravotnickym zamestnancom podl'a prilohy ¢.5 k zakonu ¢. 553/2003 Z.z.

V zmysle ¢l II. ods. 3) KZ vyssieho stupiia na rok 2017 zo dna 01.12.2016 zékladna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna stupnica platovych
tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych $kol,
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov  a zdravotnickych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2017 0 4 %.
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V zmysle ¢l. 1. ods. 1 a2) Memoranda o uprave platovych pomerov zamestnancov v $tatnej
sluzbe aniektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme zamestnavatel sa
zavdzuje zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a) zvysit platy na urovni 2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2017 do
31.12.2017
b) vytvorit finanéné predpoklady stvisiace s realiziciou a S naplfianim zavizkov
vyplyvajlcich z tohto memoranda formou odmeny vo vyske 2% priznané¢ho funkéného
platu zamestnanca k 1.9.2017 za kazdy plne odpracovany mesiac, resp. alikvotne kratit’
v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru.

Clanok 33

1. Zamestnavatel m6ze zamestnancovi, ur€it’ tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif
V ramci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapogitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.

2. Okruh pracovnych ¢innosti, ktorym zamestnavatel' uréi tarifny plat podl'a odseku 1 vymedzuje
Platovy poriadok zamestnéavatela .

Clanok 34
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonéavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych uloh na
zaklade pisomného ndvrhu prisluSného vediceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje, pokial’ trvaju dévody, na zéklade ktorych mu bol priznany.

Clanok 35
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ veducim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

11  veduca tseku organiza¢ného a persondlneho

1.2 veduica ekonomického useku

1.3  veduca stravovacej prevadzky

1.4  hlavnd sestra

15  veduci udrzby a spravy budov

1.6  koordinatorka socialnej prace

1.7  veduca praCovne a poverena veduca osobitnymi pravomocami na pracovisku K6
2 .Vysku priplatku za riadenie ur¢i zamestnancovi zamestnavatel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu od 3 % do 20 % z platovej triedy tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej bol zaradeny s prihliadnutim na pocet podriadenych zamestnancov, pocet prijimatelov
socidlnych sluzieb, ktorym poskytuji sluzby podriadeni zamestnanci vediceho zamestnanca,
roéznorodost’ vykonavanych pracovnych pozicii, alebo ¢innosti podriadenych zamestnancov alebo
né.

Clanok 36
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykonéavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny

priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je do 100%
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platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ vo vyske
2,1 az 16,7 % z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif — platovy poriadok zamestnavatela. Priplatok za zmennost’ je U zamestnavatela
urceny vo vyske 33,50 Eur.

Clanok 38
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho jedného funkéného platu
podl'a navrhu prislusného veduceho v zévislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov
a poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

c) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 39
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ umozni:

1.1 ucast’ na vzdelavani co najsirSej skupine zamestnancov;

1.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Vv zneni neskorSich predpisov

1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia vlady
SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.

2. Zamestnavatel mdze zamestnancovi ulozit' povinnost zcastnit’ sa na vzdeldvani s cielom

prehibit’ si kvalifikiciu. Takato Gcast na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.
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Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom, ktori pracuji v rannej zmene alebo odpoludnajse;j
zmene stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého jedla v ZpS a DSS. Zamestnancom,
ktori pracuji v no¢nej zmene, vV poobednej zmene kedy je podavana sucha vecera ( spravidla
pocas sobot, nediel’, resp. sviatkov) zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie formou poskytnutia
elektronickych stravnych poukazok.

2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume podla bodu 3, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit’ ziadny zo spdsobov stravovania, ktoré zamestnavatel’ poskytuje.

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

4. Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace a po vzajomnej dohode s odbormi
rozsiril okruh osob, stravujucich sa podla odseku 4.1.1. ( MP 04/15 Stravovanie zamestnancov ),
ktorym poskytne stravovanie za rovnakych podmienok :

e pocas praceneschopnosti, za podmienky, ze uplatnenie naroku nebude mat’ za dosledok
porusenie lie¢ebného rezimu

e pocas Cerpania riadnej dovolenky zamestnanca

e pocas oSetrovania ¢lena rodiny, za podmienok, ze tym nebude naruseny liecebny rezim
oSetrované¢ho

Clanok 41
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stilade s § 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dina docasnej pracovnej
neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zékladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti.60 % denného vymeriavacieho zakladu uréené¢ho podla osobitného predpisu
(§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov).

Clanok 42
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'skii zmluvu
podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou

doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového ddéchodkového sporenia budi zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maji
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uzatvoreni zmluvu s doplnkovou doéchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny
informovat’ zamestnancov 0 moznosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a
moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:
a) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 1., 2.,3., alebo 4. kategorie, vo vyske 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 43
Socialna oblast’

1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako tthrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alSieho pridelu vo vySke 0,05% zo sthrnu hrubych platov ziactovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami s blizSie upravené v Zasadach pouzitia socialneho
fondu, ktoré tvoria neoddelite'nu stcast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.1).

3. Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytnit’ po odstihlaseni riaditel’a pripadne zastupcu na
zaklade uzatvorenej zmluvy tieto sluzby:
a) odvoz tovaru a materialu vozidlom DACIA DOCKER, ( CITROEN ) do okruhu 40 km za
uhradu finan¢nych prostriedkov PHM,
b) zapozi¢anie bez uhrady finanénych prostriedkov napr. Stolicky, stoly, varnice, hrnce,
obrusy, taniere, tdcky, pohare pribory na rodinné oslavy,
C) zapoziCanie naradia bez uUhrady financnych prostriedkov, elektricka vritacka,
rozbrusovanie, zvaracka, tepovac a pod.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi bezplatne pocas pracovnej doby vyuZivat masazny
pristroj Seragem, ktory sa nachadza na obidvoch pracoviskach. Vyuzivat’ masazny pristroj mozno
len so sthlasom svojho vedliiceho ana zaklade vopred stanoveného harmonogramu tak, aby
nebola narusend praca fyzioterapeutiek. Nesmie byt naruseny plynuly chod oddeleni.

5. Zamestnavatel' poskytne vzmysle § 141 ods.3) pism. b) Zdikonnika prace kazdému
zamestnancovi V kalendarnom roku jeden den pracovného volna s nahradou mzdy na osobni
potrebu. Za jeden deit sa povazuje &as zodpovedajuci dizke pracovnej zmeny na zaklade
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. ( dizka zmeny 3zmenna prev. 7 hod., 2 zmenna
prev.7,25 hod, jednozmenna prev. 7,5 hod).
Toto vol'no si méze zamestnanec Cerpat’ za podmienok :
- jednorazovo alebo najviac rozdelené na tri krat
- po predchadzajicom pisomnom suhlase svojho priameho veduceho ( na tlacive
priepustka), ktory tito skuto€nost’ vyznac¢i na tlacive, Ze sa jednd o mimoriadne vol'no
v zmysle KZ
- Pri troj a dvojzmennej prevadzke zamestnanec musi Cerpanie osobného volna svojmu
vediicemu nahlasit’ minimalne 3 dni vopred
- Evidenciu o cerpani osobného volna vedie mzdova UuCtovnicka akazdy veduci
zamestnanec
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Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

1. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
124/2006), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.*)
a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zédklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’
zabezpeéi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom a chladom v zmysle
nariadenia vlady SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o0 ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

Clanok 45

1. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedné¢ho alebo viacerych
zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpeCnost. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpe¢nost’ u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatel'ov moze jeden zadstupca zamestnancov pre bezpecnost zastupovat’ viac
ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia uloh
zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

4. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ za€astiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktor¢ moézu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestnavatel je povinny predlozit zastupcom
zamestnancom pre bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim ( napr.
navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy,
poskytovanie OOPP).

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 46

1. S cielom predchadzat konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel zavézuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmeiiovania za pracu a v oblasti socialne;.

2. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:
Staznost’” zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
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pomeru alebo plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predlozenia veducemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat' zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 60 dni odo dna ich predloZenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverefné ustanovenia

Clanok 47

1. Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna
dilom nasledujiicim po dni zverejnenia na webovom sidle wwwdsszsk.sk od 1.1.2017 do
31.12.2017.

2. Tato kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je
druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k
tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijat¢é vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Odborova organizéicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dina jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého ¢lena vedenia ZpS a DSS Zilina, Karpatska 8,9, Zilina. Vediici zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec
poziada, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

4. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonc¢enia ich u¢innosti.

5. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujl, Ze za¢nu bezodkladne
rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich i¢innosti.

6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.
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7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich
slobodnt a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

8. Kolektivna zmluva zo dia 10.12.2015 kon¢i platnost’ diiom 31.12.2016.

V Ziline dna 28.12.2016

V.I.

PhDr. Helena Gajdosikova
riaditel’ka ZpS a DSS Zilina

V.I.
V.I.
Novosadova Dagmar Erika Michalikova
predseda odborovej organizécie predseda odborovej organizacie
pracoviska Ka 6. pracoviska Ka 8,9
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