Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania - odborného vycviku,
odbornej praxe

&pv ... 0. no13-2014
uzatvorend podla § 43 z dkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zédkon)
v zneni jeho novelizacii a podl'a zékona ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

4L
Uc¢astnici dohody

Skola: Hotelova akadémia i
Sidlo: Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO : 893528
Bankové spojenie : DEXIA banka Slovensko a.s. Liptovsky Mikul4$
C.u.: 8120714100/5600
Zastupend: Ing. Katarina Ulién4, riaditelka Skoly
Poverena osoba pre praktické vyucovanie: Mgr. Alexander Kubala, zastupca riaditel’ky $koly
pre PV
(d’alej len ” 8kola )

Organizacia/ fyzick4 osoba podnikatel’s LEIUTRUM &ocv\u:ﬂcfr SLO2IED ALINA
Sidlo: VEFREACVSKA  6DY 0% 0y L(PTOVELY MIKULAE

ICO: 0oEYuT+I9

DIC: 2020585325

Bankové spojenie: FRIMA HAOLA

Ca: 3M2oarA14015600

Zastiipend: 1\0G. PETER. HUTAM  RIADITEL
(dalej len “organizécia”)

¢l. IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je realizdcia odborného vycviku a odbornej praxe Ziakov $koly v

-

~ o '\J
prevadzke : JERANGEN) | S8 AVINAJETREITTOVSKA.. 624, 0. 04, LI KUAS
vzmysle platného u¢ebného planu pre hotelovi akadémiu, kuchéra, ¢asnika pre $kolsky
rok 2013/2014
za podmienok dohodnutych v tejto dohode pre Ziakov ( aktualizovany menny zoznam je
prilohou tejto Dohody)

2. Organizicia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly odborny vycvik a odbornti prax v stlade
s touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpetit' initruktorov, ako aj
plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.

3. Skola sa zavézuje plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre tiu, ako vzdeldvacej
inStiticie vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych prévnych predpisov, aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajuice z tejto dohody.



¢l. II1.
Povinnosti u¢astnikov dohody

Odborny vycvik, odborna prax budu vykonavané v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych
v prilohe ¢&.1, ktory obsahuje menny zoznam Ziakov v jednotlivych terminoch aje
aktualizovany na kady polrok. Ziaci 1. — 2. ro&. pracuju 6 hodin denne ( so zaradenim
prestavky), ziaci 3-5 ro€. 7 hodin denne ( so zaradenim prestavky ).

Pocet ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik, odbornti prax podla tejto dohody je
uvedeny v mennom zozname ziakov, ktory je vypracovany osobitne na 1.a 2. polrok. Pre
Studijny odbor hotelova akadémia si menné zoznamy predkladané v 3 cykloch, podla
tyzdennych striedani

Skola zabezpedi pre instruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické
plany a pravidelné konzulticie majstra odborného vycviku. Zavézuje sa do 31.8. dodat’
ucebnu dokumentaciu ako prilohu €.3 — tematicky plan, pracovné listy.

Organizécia sa zavédzuje zabezpeCit, aby odborny vycvik, odbornd prax prebiehala
v stlade s u¢ebnymi osnovami, tematickym planom a usmerneniami majstra odborného
vycviku.

Organizécia sa zavézuje, Ze umozni pristup majstrovi odborného vycviku resp. zastupcov1
riaditel’ky pre praktlcke vyucovanie na pracovisko.

Organizacia sa zavdzuje zabezpelit' , aby odborny vycvik, odbornt prax viedli inStruktori
organizacie, ktori su odborne vyspeli, osvedCeni, s niekolkoroénymi praktickymi
skusenost’ami, trestne bezhonni a ktori st svojim jednanim schopni zabezpetit' rozvoj
zruénosti a moréalnych vlastnosti Ziakov. Pocet inStruktorov musi organizacia urcit’ tak,
aby inStruktor mal na starost bezprostredne maximélne 3 Ziakov. Mend osdb, ktoré
organizdcia zabezpe¢i ako inStruktorov, sthlas Skoly sustanovenim tychto 0séb do
funkcie indtruktorov st uvedené v prilohe &. 2 tejto dohody. Skola prehlasuje, Ze sa
s osobami in$truktorov zoznamila, Ze ich povaZuje za plne spdsobilé k vykonu funkcie
in$truktora odborného vycviku od okamihu podpisu prilohy o inStruktoroch.

Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik a odborni prax
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz .

Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého
ro¢nika pokial’ o to organizacia poziada s odkazom na zlu pracovni morélku Ziaka.

¢l IV.
Pracovné podmienky

. Organizdcia sa zavdzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Zziakov Skoly pocas
odborného vycviku aodbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, ¢as
odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.

. Organizacia sa zavizuje poskytnit’ Ziakom Skoly vykonévajucim unej odborny vycvik
a odborni prax podla tejto dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

Skola pozaduje, aby v pripade mimoriadnych gastronomickych aktivit spojenych
s ubytovanim Ziaka na zaklade sthlasu rodi¢a, nédklady na ubytovanie hradila organizacia .
. Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik a odborni prax
v predpisanom pracovnom obleeni pre dany odbor, Specifikovany vnutornou normou
Skoly . Ziaci potas odborného vycviku a odbornej praxe si oznageni menovkami so
znakom 8koly. Skola sa zavizuje pri nastupe a d’alej priebeZne vykonévat kontrolu.

Osobné ochranné pracovné pombcky, prostriedky a naradie modze poskytnut' Ziakovi
organizacia zo svojich prostriedkov.



¢l V.
Hygienické podmienky

. Organizécia sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku a odbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade s poziadavkami zo vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov na hygienu préce.

Organizcia sa taktieZ zavdzuje poskytnit Ziakom a MOV vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia. Poskytnut’ im zékladné hygienické
prostriedky.

. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze $kola pracovisko uvadza v zozname pracovisk pre
dany 3kolsky rok, d’alej predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikulési.

. aVL
Zikladné otizky BOZP

Organizicia sa zavdzuje organizovat' ¢innosti vramci odborného vycviku a praxe na
svojich pracoviskdch v sulade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci.
Pred zaCiatkom price obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie spolo&ne
s majstrom odborného vycviku uréenym Skolou Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP
a urobia preskoleme ziakov Skoly o otazkach BOZP na podm1enky pracoviska.
. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vSetkych nedostatkoch
. v oblasti BOZP a hygieny préce, o ktorych sa dozvie.
Organizécia sa zavdzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych tirazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto
dchedy je tymto vcobecne zavaznym nravnym predpisem Zakon NR SR €.124/ 2006 Z.z.
0 bezpecnost1 a ochrane zdravia pri préci . '
Skola je povinna preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na
prevadzke organizicie.
Ziaci mézu vykonévat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV
alebo inStruktorom.
¢l. VIL
Pravo kontroly

Oprdvneny zistupca Skoly méZe vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku
a odbornej praxe podla tejto dohody na prevadzke organizacie. Organizicia sa zavizuje
takuto kontrolu umozZnit’ na zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonavajtca kontrolu povinna preukézat’ sa takymto povolenim vstupu.

¢l. VIIL.
Informaéna povinnost’

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa v¢as informovat' o vSetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajucich sa realizdcie tejto dohody, ato najmi o skuto&nostiach
vyslovne uvedenych v tejto dohode.

Skola sa d’alej tie zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizéciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch tykajticich sa podmienok
v oblasti vykonu odborného vycviku u organizacie podl'a tejto dohody.

Organizicia sa zavizuje véas informovat’ $kolu o zmene v osobe instruktora odborného
vycviku a odbornej praxe.

¢l IX.



DalSie povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zaviizuje poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom
vyeviku a odbornej praxi. Skola sa d’alej zavizuje zaistit' vymenu Ziakov a hlasit’ zmeny
spojené s odbornym vycvikom a odbornou praxou.

Organizacia sa zavdzuje po skonéeni odborného vycviku a odbornej praxe predkladat
pracovné listy Ziakov do Skoly do 3 dni. Organizicia sa zavézuje zaregistrovat’ odbornu
prax a odborny vycvik do pracovného preukazu Ziaka spolu s hodnotenim za prislusny
mesiac. Organizdcia sa zavdzuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpefeni
zavere¢nych skasok.

CL X.
- Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizdciu tejto dohody budi zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vSak nie st opravnené na zmenu ani
skoncenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou uréeny majster odborného
vycviku. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaciou urceni instruktori odborného
vycviku. Kontaktné adresy (vratane telefénnych cEisiel) si zmluvné strany vzéjomne
poskytli pri podpise tejto dohody.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t4 zo stran,
ktora tuto povinnost’ porusi.

¢l. XI. _
Trvanie dohody

Téato dohoda sa uzatvdra na dobu neurlitd. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna
zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej strane najneskor do posledného diia Skolského
vyu€ovania Skolského roka prejav vole tito zmluvu ukonéit, predlzuje sa G¢innost’ tejto
zmluvy vzdy na d’aldi $kolsky rok, ato vzdy na obdobie od prvého do posledného dia
Skolského vyuCovania. Na kazdy rok je potrebné odsuhlasit’ prilohy.
Tuto dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykol'vek skoncit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto dohody odstupit’ v pripade:
- Ze druhd zmluvnd strana zdvaZnym spdsobom porusi niektord svoju povinnost
vyplyvajucu z dohody
- Ze druhd zmluvna strana opakovane poru$i svoju povinnost vyplyvajicu z tejto
dohody, a to napriek pisomnému upozorneniu
- v pripadoch ustanovenych v§eobecne zdvdznymi predpismi
Odsttpenie musi byt pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a netéinné. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pochybnosti sa odstipenie
povaZuje za doru€ené na treti defi po dni, kedy bola pisomnost’ o odstipeni odovzdana
k postovej preprave. Uginky odstiipenia nastant ku diiu doru¢enia pisomnosti o odsttpeni
druhej zmluvnej strane.



¢l. X1II.
Zavereéné ustanovenie

. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych strédn
obdrZi po jednom.

. Zmluvné strany sa dohodli riedit' sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spolo€nej dohode.

.V pripade , Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavézujl sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ Ggelu tejto dohody a voli zmluvnych strdn vyjadrenej pri jej uzavreti.

. Tato dohodu moZno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a netcinné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tuto dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej véle. Na dokaz toho k nej
pripéjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Liptovskom Mikul4si dia 2211 W

L . 4

U Ing. Ulitnd Katarina

riaditel’ka Skoly




Hotelova akadémia
Ul. Cs. brigady 1804 Tel., fax: 044/5524694
031 01 Liptovsky Mikula§ e - mail: halm@halm.sk

INSTRUKTORSKA DOHODA

Hotelova akadémia , Cs. brigady 1804 , 031 01 Liptovsky Mikula$ ( d’alej ,,HA)
v zastipeni: Ing. Katarina Uli¢na, riaditel’ka Skoly
a

instruktor; EVA "RAKOUA
pracovisko: 5% P\UlﬁP\’UE.?ét rovSKA 6311/034(%, L_nu@u\'é’

. Vieobecné ustanovenia:

1.1. Tato dohoda sa uzatvara na zaklade Vasho menovania organizaciou do funkcie

in§truktora zakov.

1.2. Vztahuje sa na zabezpedenie a realizaciu odborného vycviku a odbornej praxe pre
Ziakov HA v organizéciach.

Povinnosti inStruktora:

2.1. Do pracovného listu denne zapisovat’ po¢et odpracovanych hodin, ktoré su
podkladom pre zi&tovanie vysky finanéného prispevku organizacie v prospech HA.
Pracovné listy dorugit’ do HA najneskdr do 3 dni po skon¢eni odborného vycviku a
odbornej praxe

2.2. Praktické vyuovanie realizovat v stlade s u¢ebnymi osnovami prisluSného
ugebného - $tudijného odboru pridelenych Ziakov .

2.3. Vysledky Ziaka v praktickom vyu€ovani 1x mesaéne hodnotit’ zndmkou 1-5 v
pracovnom liste.

2.4. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpe€ovat' v sulade s vnitornym poriadkom HA,
pravidelne informovat’ HA o vysledkoch a priebehu praktického vyucovania.

2.5. Ddsledne dbat’ na dodrZiavanie bezpe€nostnych a hygienickych predpisov pri praci a
pouZivani osobnych ochrannych pomécok

2.6. Viest’ evidenciu o preskoleni Ziakov z BOZP.

. Hotelova akadémia sa zavizuje:

3.1.V pripade individuélneho odborného vycviku a individualnej praxe, zabezpecit
pravidelny kontakt s in3truktorom. Instruktorom zabezpecit’ u¢ebné osnovy a
metodickl pomoc pri praktickom vyu€ovani.

3.2. Pri uréovani odmien Ziakom a klasifikdciu zohl'adiiovat’ hodnotenie instruktorov.

3.3. Pri opakovanych priestupkoch alebo hrubom porudeni pracovnej discipliny po
prejednani s HMOV vyhoviet’ Ziadosti organizicie o preloZeni Ziaka na iné
pracovisko.

3.4. Predkladat’ harmonogram nastupu a rozdelenia Ziakov, priebeZne aktualizovat’ udaje.

Zavere¢né ustanovenia:

4.1.HA si vyhradzuje pravo zrusit’ inStruktorsku dohodu v pripade neplnenia si
povinnosti inStruktora. =

V Lipt. Mikulagi: 22 11 203

InStruktor: Ing Katarfna Uli¢n4, riaditel’ka skoly



