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Poukazovat® prispevok na Uet zamestnivatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia dokladov podla &lanku II. bod 12 v stlade s Cl. IV. V pripade, ak trad zisti v ramci
predbeZnej kontroly nedostatonost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela o ich doplnenie
najneskor do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp.
nebude ukonéend kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegalneho zamestndvania, ukonCi
vyplacanie prispevku odo dila prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2 ods. 4
zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujucich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 12 do 60 kalendarnych
dni odo dila ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vyé&islit' vySku prispevku, ktor(l je zamestnavatel’ povinny vratit’. Tieto Uidaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je urad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.

Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii podpisania tejto dohody, a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrianenej
dielne alebo chrianeného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obcana so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sti€astou tejto dohody (priloha €. 5) a st riadne odévodnené,
preukdzané avyluéne suvisia s realizdciou podpory zamestndvania obanov so zdravotnym
postihnutim.

Opravnenymi nékladmi st naklady na zriadenie pracovného miesta a naklady na celkova cenu
prace odo diia i¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny zaviazat’ zamestnanca ustanovenim v pracovnej zmluve zriadenim ctu,
na ktory mu bude poukazovat’ jeho mzdu v celom rozsahu. Ak tito povinnost zamestnavatel’
nesplni, alebo na zaklade inej skuto¢nosti neddjde k zriadeniu Gc¢tu zamestnanca, je povinny sam
znasat’ ndklady na zriadenie takéhoto uctu ana jeho vedenie "pocas doby podporovaného
zamestnavania. Zamestnanec nie je povinny zriadit’ ucet, ak uz k jeho zriadeniu doslo a ¢islo tohto
uétu poskytne zamestnavatelovi so sthlasom poukazovania mzdy na tento Gcet. Pokial mzda
nebude poukdzana na icet zamestnanca, Urad tento naklad mdze povazovat’ za neopravneny.
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Opravnenymi nékladmi v ramci preukdzanych nakladov st vSetky néklady, ktoré su opravnené
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a ostatnymi predpismi platnymi na Uzemi
Slovenskej republiky.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi ndkladmi vsetky naklady, ktoré st
nevyhnutné na realizéciu projektu a ktoré spifiaju nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne stanovenym
terminom ukoncenia realizécie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpo¢tu projektu;

c) spifaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov;

d) zodpovedajii cendm beznym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za tétovny doklad sa povazuje aj doklad,
ktory sluZi na interné pret¢tovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade préc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarané v stilade s ustanoveniami
zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a ES;

Opravnenym ndkladom nie je obstaranie investiéného majetku, aviak jeho prenajom alebo
odpisy pocas trvania tejto dohody st opravnenym nakladom. Hmotnym investiénym majetkom na
Gcely tejto dohody sa rozumie majetok, ktorého vstupna cena je vysSia ako 1.700 € a prevadzkovo
technické funkcie dlhSie ako 1 rok. Nehmotnym investiénym majetkom na ugely tejto dohody je
nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 2.400 € a pouzitel'nost’ dlhsia ako 1 rok.

Néklad je opravneny, ak spiiia vietky nasledujuce podmienky:

a/ je podlozeny uétovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované v t&tovnictve
prijimatel’a v sulade s prisluSnou schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje,
zéroveil musi by rozpisany podl'a jednotlivych poloZiek,

b/ je primerany, tj. zodpoveda obvyklym cenim v danom mieste a &ase a zodpoveda potrebam
nastroja,

¢/ je vynaloZeny v sulade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
18/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obéiansky zakonnik/,

d/ spifia podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pri re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom avystupom projektu), ucelnosti
(nevyhnutnost” pre realizdciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a dcinnosti (vztah medzi
planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl’adom na pouzité verejné
prostriedky),

e/ limit maximédlnej oprdvnenej sumy po&itatovej zostavy soperaénym systémom je
poskytovatelom stanoveny na 627 € sDPH (pod pojmom ,poéitaé sa rozumie: mys,
klavesnica, filter, monitor a procesor k PC, nenahraté nosi¢e dat pre VT, tlaGiarne, podavace
k tlaCiarfiam a ¢ipovym - kartdm). Maximélna akceptovand cena notebooku s operaénym
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systtmom je stanovend na 589 € s DPH. V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky
uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 332 €.

7/ Zéaroveti si opridvnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestnavania ob¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

- s riadne oddvodnené, preukdzané avylune shvisia s pracovnou ¢&innostou obéana so
zdravotnym postihnutim,

- patria do skupiny vydavkov odsuhlasenej kalkulacie predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

- su podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov,

- navzajom sa neprekryvaju,

- vpripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade so zakladnymi
principmi verejného obstardvania a pri dodrZani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov ES a
SR v oblasti verejného obstaravania,

- su zamestnavatel'om uhradené pred ich uplatnenim vogi tradu,

- vpripade vybavenia (zariadenia) chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska sa Gétujti pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

8/ Neopravnenymi vydavkami si:
a) uroky zdlhov;
b) dane aclj, dafi je opravnenym vydavkom jedine v pripade, ak prijimatel'ovi nevzniké narok na
odpocet dane z pridanej hodnoty;
¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti s a pozemkov.

Okrem toho sii neopravnenymi vydavkami najmii:

- vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej ¢innosti ob&ana so zdravotnym postihnutim,

- vydavky, ktoré nie si nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnivania ob&anov so
zdravotnym postihnutim,

- vydavky, ktoré st zo strany prijimatel’a nedostatoéne odévodnené a preukazané,

- vydavky, ktoré nie si vsulade sodsthlasenou kalkuldciou predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody,

- vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

- mimoriadne néklady (napr. manka a §kody),

- vydavky, ktoré nie st vultovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade svndtornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

- za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzijomnym zapo&itanim
pohladavok a zévizkov a tiez nevyuctované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

- vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta $tatna
pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej pomoci,

- vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu ¢innosti bez pridanej hodnoty.

9/ Za opravnené naklady nie mozné povazovat vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami
poskytovania prispevku podla zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda ¢. 2/§56/2012/ NPII -2/B, Centrum socialnych sluzieb ANIMA 11



10/ Pri ndkupe nového zariadenia / vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto

1/

2/

3/

4/

5

zariadenia / vybavenia vo forme beznych nékladov (t.j. ndkup hmotného majetku do 1.700 EUR
a nakup nehmotného majetku do 2.400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia / vybavenia vo forme
kapitalovych vydavkov (t.j. ndkup hmotného majetku nad 1.700 EUR andkup nehmotného
majetku nad 2.400 EUR) opravnenymi vydavkami st len odpisy za prisluSné obdobie, ak sa
majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sucasne plati
podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho Spolo¢enstva. Zamestnavatel' je povinny vybavit CHD/CHP
zariadenim a vybavenim v sulade s bodom 1 tohto ¢lanku, a to najneskor do 60 dni od priznania
postavenia CHD/CHP.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazd4d jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S§tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatel’ovi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaZe opravnenost’ vydavku v zmysle
usmernenia RO €. N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavku pre programové
obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

Do celkovej diZky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v Cl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené obanom so zdravotnym
postihnutim. Do celkovej diZky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapoditava
doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne volné. Za doCasne volné pracovné miesto sa
povazuje aj doba nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac
ako 60 dni podFa &l. IL. bod 9. O tato dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximdalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s Gradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze byt
najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a dopneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela
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pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia si relevantnych
skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit' Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat’ odvod, pendle a pokutu.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/ obchodné meno/ nazov,

b) ICO,

¢) adresa/ sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uc€astnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusSenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruc¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody.

Zamestnavatel je povinny vratit’ tiradu cely vyplateny finan¢ny prispevok do 30-tich kalendarnych
dni odo dna dorucenia oznadmenia o odstipeni na uUcet Uradu. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu skody
vzniknutej jej porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia niektorého
z jej ucastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zakonnika.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody, v dosledku ktorej mdze trad od dohody odstupit’ sa
povaZzuje najmé:

a) poruSenie ¢lanku II. body 1, 2a -c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19

b) opakované porusenie akejkol'vek oznamovacej povinnosti v tejto dohode,

¢) neprevadzkovanie chranenej dielne v ¢ase stanovenom v ¢lanku II., bod 24,

d) nevedenie pisomnej evidencie pracovného ¢asu zamestnancov na pracovisku zamestnavatel’a,
e) nesplnenie si povinnosti podl'a ¢l. I1., bod 30 alebo 31,
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Pokial’ zamestnavatel’ neozndmi skuto¢nosti, ktoré je povinny oznamit’ v zmysle tejto zmluvy, nie
je opravneny sa na ne odvolavat'.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a bol spachany trestny ¢in v suvislosti
s poskytnutim prispevku, resp. sjeho pouzitim je urad opravneny odstupit’ od dohody alebo
pozastavit’ vyplacanie prispevku.

Clanok VIL

VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Utastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

Neoddelitel'nou sucastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska andkladov na celkovi cenu prace oblanov so
zdravotnym postihnutim (priloha &. 5). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob&anov
so zdravotnym postihnutim je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi ¢islovanymi dodatkami,
ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnii sudast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nékladov na celkovil cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim sa U&astnici
dohody zavidzuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalendarnych dni odo diia dorudenia
navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prava apovinnosti, ktoré nie st upravené vtejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona & 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ob&ianskeho zakonnika, zdkon
¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnédvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdviznymi prdvnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom G&astnikov dohody.

v

Utastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zé&vézkov ucastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody
podl’a €l. VI bod 2.

Prevod prav a zévizkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a prijemca jeden rovnopis
dohody.
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8/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, e si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

.............................. Aeseniisiineiasionian ‘y//
Ingépeter ut'an PhDr. Viera'Devedkova
Riaditel’ CS8 ANIMA riaditel’ka

UPSVaR Liptovsky Mikulas

Priloha €. 1 Pocet pracovnych miest (preukézanie nérastu po&tu pracovnych miest)

Priloha & 2  Ziadost o priznanie postavenia CHD alebo CHP §55

Priloha & 3 Udaje o stave chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska

Priloha&. 4  Ziadost o thradu platby

Priloha¢. 5 Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie CHD alebo CHP a nikladov na celkovii cenu prace
obcana so ZP
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