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Poukazovaf prfspevok na ridet zamestndvatelia najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a
predloZenia dokladov podlia dl6nku II. bod 12 v srilade s Cl. IV. V pripade, ak irad zisti v r6mci
predbeZnej kontroly nedostatodnost'predloZenych dokladov, WZNI zamestniivatefa o ich doplnenie
najnesk6r do 10 pracovnych dni od dorudenia pfsomnej vj,my. Lehota na vyplatenie prispevku
podl'a predchhdzajricej vety neplynie podas doby, kjnn zamestnhvatel nedoplnenf doklady, resp.
nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.
V pripade, ak irad zisti, Le zamestnitvatel' poru5il zttkaz neleg6lneho zamestnhvania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dfia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods. 4
zftkonaE.23I/1999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanfm zamestndvatela do5lo k ned"odrZaniu podmienok
tejto dohody, azuveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad
oprilvnen;f pozastavif vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloZeny opr6rmeny
nrlklad na zriadente pracovndho miesta, predloZenych podfa dl6nku II. bod 12 do 60 kalendrirnych
dni odo dfia ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutlho vzfahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je

rirad povinny vydislit' vf5ku prispevku, ktorir je zamestnhvateli povinny vrhtit. Tieto fdaje spolu
s podmienkami a spOsobom ich vriltenia je rirad povinny pisomne oznftmit zarnestnhvatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejqfch prostriedkov zachovilat hospodilrnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia.

dlfnok IV.
Oprdvnen6 ndklady

Za opr|vnend n6klady mdZu byt povaLovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpfsania tejto dohody, a boli skutodne vynaloZend
zamestn|vatefom v srilade s kalkuldciou predpokladan;ich nrikladov na zriadenie chrr[nenej
dielne alebo chrinen6ho pracoviska a nfkladov na celkovri cenu prfce obdana so zdravotnym
postihnutim, ktor6 je neoddelitellnou sfdast'ou tejto dohody (priloha d. 5) a sri riadne odOvodnend,
preukinane a vyludne srivisia s realiztrciou podpory zamestn6vania obdanov so zdravotnym
postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady na zriadenie pracovndho miesta a n6klady na celkovf cenu
pr6ce odo dfia rfiiinnosti priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Zamestnhvateli je povinny zaviazaf zamestnanca ustanovenim v pracovnej zmluve zriadenfm ridtu,
na ktory mu bude poukazovat' jeho mzdu v celom rozsahu. Ak trito povinnost' zamestndvatel
nesplnf, alebo na zdklade inej skutodnosti ned6jde k zriadeniu fdtu zamestnanca, je povinny s6m
znfulat ndklady na zriadenie takdhoto fdtu ana jeho vedenie'podas doby podporovan6ho
zamestniivania. Zarnestnanec nie je povinny zriadit ridet, ak uZ k jeho zriadeniu doSlo a dislo tohto
fdtu posklne zamestn6vatel'ovi so sfhlasom poukazovania mzdy na tento ridet. Pokial mzda
nebude poukhzan|na ridet zamestnanca,uradtento n6klad m6Ze povaZovat' zaneoprfxneny.
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4' Oprdrnenymi n6kladmi v riimci preukinanych n6kladov sri v5etky nSklady, ktord sri opr6vnen6
Y sulade so ziikonom o sluZb6ch zamestnanosti a ostatnymi predpismi platnymi na uzemi
Slovenskej republiky.

\-pripade financovania z prostriedkov ESF sri opriivnenymi nfkladmi v5etky n6klady, ktord sti
nerlhnutnd na realiztrciu projektu a ktord splriajri nasledujrice podmienky:

a) vznikli v dase realizfrcie aktivft projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne stanoven;im
terminom ukon deni a rcalizhci e akti v f t proj ektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsrihlasendho rozpodtu projektu;

c) spirialri podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prisluSnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a, kto{m sa urdujri podmienky opr6vnenosti
vydavkov;

d) zodpovedajri cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) sf podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zSkona d,. 43112002 Z. z o ridtovnictve v zneni
neskorSfch predpisov a boli riadne zaudtovane. Za u(Jovny doklad sa povaZuje aj doklad,
ktory sluZi na internd preridtovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestn6vatel'ovi v srivislosti s realiz6ciou aktivit projektu;

0 navzi$om sa dasovo a vecne neprekryvajri;

g) vznikli vopr6vnenom obdobi;

h) v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v sflade s ustanoveniami
zmluvy o poskytnutf NFP a v5eobecne zf:'aznymi pr6vnymi predpismi SR a ES;

5l Oprr{vnenym nikladom nie je obstaranie investidndho majetku, av5ak jeho prenrijom alebo
odpisy podas trvania tejto dohody sri opr6vnenym n6kladom. Hmotnlim investidnym majetkom na
fdely tejto dohody sa rozumie majetok, ktordho vstupnf cena je vySSia ako 1.700 € a prev6dzkovo
technick6 funkcie dlh5ie ako I rok. Nehmotnym investidnfm majetkom na ridely tejto dohody je
nehmotn;i majetok, ktordho vstupnii cena je vyS5ia ako 2.400 € a pouZitellnost'dlh5ia ako I rok.

6/ Naklad je opr6vneny, ak spifia v5etky nasledujrice podmienky:
a/ je podloZeny ridtovnjnni zdznarnanri a dokladmi, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve

prijfmatel'a v srilade s prfslu5nou sch6mou Stritnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje,
ziroveil musi by rozpfsany podlia jednotlivych poloZiek,

b/ je primerany, tj. zodpoved6 obvyklym ceniim v danom mieste a dase a zodpoved6 potreb6m
n6stroja,

c/ je vynaloLeny v srilade s platnymi v5eobecne zi:aznymi prrlvnymi predpismi (napr. zitkon
18/1996 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov, ZSkonnikprdce, Obdiansky zikorniV,

d/ spiila podmienky hospoddrnosr; lminimalizdcia vydavkov pri re5pektovanf ciel'ov projektu),
efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), ilielnosti
(neqzhnutnost pre realizitciu aktivit projektu a priama vdzba na ne) a iliinnosti (vzhh medzi
plrlnovanym vysledkom dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti vzhl'adom na pouLite verejnd
prostriedky),

e/ limit maxim6lnej oprSvnenej sumy poditadovej zostavy s operadny'rn systdmom je
poskytovateliom stanoveny na 627 € s DPH (pod pojmom ,,poditad" sa rozumie: myS,
kliivesnica, filter, monitor a procesor k PC, nenahratd noside d6t pre VT, tladiarne, pod6vade
k tladiariam a dipovym kart5m). ]vlaxim6lna akceptovan| cena notebooku s operadnym
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systdmom je stanovend na 589 € s DPH. V prfpade rihrad spotrebndho materi5lu sri vydavky
uhrhdzane v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 332 €.

7/ Zdroveit sri opr6vnenymi n6kladmi v5etky n6klady, ktor6 sri nevyhnutnd pre podporu
zamestniivania obdana so zdravotnym postihnutim a ktord:
- sri riadne od0vodnen6, preukinane a vyludne sfvisia s pracovnou dinnost'ou obdana so

zdr av otnym p o st ihnutf m,
- patria do skupiny vydavkov odsrihlasenej kalkul6cie predpokladanych n6kladov na zriaderue

chrdnenej dielne alebo chriinendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu priice obdanov so
zdr av otny m p o stihnutf m,

- sri podloZen6 ridtovnyfmi dokladmi
neskor5fch predpisov,

- navzfijom sa neprekryvajri,

v zmysle zirkona E. 431/2002 Z.z. o ridtovnfctve v zneni

- v prfpade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstaran6 v srilade so z5kladnymi
principmi verejn6ho obstariivania apri dodrLani vSeobecne ztwaznych pr6vnych predpisov ES a
SR v oblasti verejndho obstar6vania,

- sri zamestn6vatel'om uhradend pred ich uplatnenim vodi riradu,
- vpripade vybavenia (zaiadenta) chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska sa ridtujri pri

jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neoprfvnenfmi vydavkami sf :
a) riroky z dlhov;
b) dane a cl6, dari je opr6vnenym vydavkom jedine v pripade,

odpodet dane z pridanej hodnoty;
c) dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti s a

Okrem toho sf neoprfvnenfmi vydavkami najmii:
- vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotnj,rn postihnutim,
- q'davky, ktord nie sri nevyhnutnd k dosiahnutiu ciel'ov podpory zamestnilania obdanov so

zdr av otny m po stihnutf m,
- vydavky, klord sri zo strany prijimatefa nedostatodne od6vodnend aprettkfaan|,
- qfdavky, ktord nie sri v sflade s odsrihlasenou kalkul6ciou predpokladan;fch n6kladov na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska,
- qidavky, ktord vznikli pred diitumom podpisania tejto dohody,
- vydavky sankdndho charakteru whtane srivisiacich qfdavkov (pokuty, pen6le, wifiane

zmluvn;fch, vydavky na troly konania a pod.),
- mimoriadne n6klady (napr. mank6 a Skody),
- vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky srivisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

- za oprtxneny vydavok sa nepovaZuje ani qfdavok, ktory vznikol vzfujomnym zapoditanim
pohl'ad6vok azildzkov atieL.nevyudtovan6 ztiohov| platby aposkytnut6 preddavky,

- vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktord ut prijemcovi pomoci bola poskytnut6 5t6tna
pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v rfrmci in;fch schdm Stritnej pomoci,

- vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady narealizirciu dinnosti bez pridanej hodnoty.

9/ Za oprdvnen6 n6klady nie inoZn6 povaLovaf vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami
poskytovania prispevku podlia zdkona E. 5/2004 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni nqskor5ich predpisov.
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10/ Pri n6kupe nov6ho zaiadenia / vybavenia opr6vnenymi vydavkami len vydavky na n6kup tohto
zariaderua / vybavenia vo forme beLnych n6kladov (tj. n6kup hmotndho majetku do 1.700 EUR
a n6kup nehmotn6ho majetku do 2.400 EUR). Pri nrlkupe nov6ho zariadenia / vybavenia vo forme
kapit6lovych vydavkov (tj.n6kup hmotn6ho majetku nad 1.700 EUR an6kup nehmotn6ho
majetku nad 2.400 EUR) opr6vnenj,rni vydavkami sri len odpisy za prislu5n6 obdobie, ak sa
majetok povliva vyhradne na opr6vnend aktivity, pripadne podfa alikvotnej dasti. Sridasne plati
podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek predch6dzqtrcich prfspevkov
z prostriedkov Eur6pskeho Spolodenstva. Zarnestnhvatel' je povinn;f vybavit' CHD/CHP
zariaderum a vybavenim v srilade s bodom I tohto dl6nku, a to najneskdr do 60 dni od priznania
postavenia CHD/CHP.

ikinok V.
Osobitn6 podmienlry

ll Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd6 jeho dasf, je prostriedkom
vyplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na
pouZitie qfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon E. 5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
vzneni neskor5ich predpisov, z6kon().523/2004 Z.z. o rozpodtoqich pravidldch verejnej sprilvy
a o znene a doplneni niekto4ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zfkon d. 2512006 Z.z. o
verejnom obstar6vanf a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov).
Zamestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpfsanfm dohody nevzniki zamestnivatel'ovi
automaticky nirok na uhradenie vydavku, ak nepreukiZe oprdvnenost' vydavku v zmysle
usmernenia RO i. N3/2007 @$s!g$:gov.sk) k oprfvnenosti vydavku pre programov6
obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizicif.

2l Do celkovej aiZ4, zachovania zriaden6ho pracovndho miesta, stanovenej v it. ff. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 obdanom so zdravotnj,m
postihnutim. Do celkovej dlZky zachovania zriadendho pracovn6ho miesta sa d'alej nezapoditava
doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne volln6. Za dodasne vollnd pracovnd miesto sa
povaZuje aj doba nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac
ako 60 dni podlia dl. II. bod 9. O trito dobu sa dlLka zachovania zriadendho pracovn6ho miesta
predlZuje.

3l Doba neobsadenia zriadendho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania mdLe trvat
maxim6lne 30 kalendrlrnych dni, ak sa zamestn|vatel' nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
srihrnnd neobsadenie podporen6ho pracovndho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania m6Ze byt'
najviac 1 50 kalend6rnych dni.

4/ Zamestn|vatel' si je vedom;f, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude. povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podlia $ 31 zrlkona (,. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy
a o znene a dopneni niektonich z6konov v meni neskor5ich prepisov.

5l Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle $ 24 zitkona 8,.231119992.2. o5t6tnej
pomoci v zneri rieskor5fch predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a

\
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pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestniivatef). Za ridelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestndvate| povinny umoZnit' Ministerstvu financif Slovenskej republiky toto
overenie. Podlla ustanovenia $ 31 odsek 9 zirkona E. 52312004 Z.z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo f,tnancii Slovenskej
republiky opr6vnen6 v pripade potreby uloLit a aj vymilhat odvod, pen6le a pokutu.

6/ Zarnestnhvatef srihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych ridajov vyplfvajricich zobsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) meno/ obchodnd meno/ n|zov,
b) reo,
c) adresa/ sidlo chrfnenej dielne alebo ch'rinendho pracoviska,
d) predmet dinnosti,
e) k6d SK NACE Rev. 2,

0 podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutim,
h) vy5kaprispevku,
i) d6tum priznaniapostavenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska.

7l Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikh zamestnfvatellovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Ckinok VI.
Skonienie dohody

1/ Dohodu je moLnd skondit' na ztklade vzi$omnq pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2l Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny odsttipif od tejto dohody v pripade jej zhvaLndho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6 druhdmu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia oznfmenia o odstripeni druh6mu
ridastnikovi tejto dohody.

Zamestndvatel3 je povinny vrhtit uradu cely vyplateny finandny prispevok do 30-tich kalend6rnych
dni odo df,a dorudenia oznfrmenia o odstupeni na ridet riradu. Zarnestnfxatel' je povinny pisomne
oznfrmit uradu vr6tenie prispevku. Odstripenie od tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody
vzniknutej jej poruSenim.

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia niektordho
z jej fdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zitkonnika.

4l ZazhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody, v d6sledku ktorej m6Ze rirad od dohody odstupit sa
povaZuje najmii:

a) poruSenie dlanku II. body I, 2a - c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19
b) opakovand poruSenie akejkol'vek oznamovacej povinnosti v tejto dohode,
c) neprevrldzkovanie chr6nenej dielne v dase stanovenom v dlinku IL,bod24,
d) nevedenie pisomnej evidencie pracovn6ho dasu zamestnancov na pracovisku zamestntxateta,
e) nesplnenie si povinnosti podfa dl. tl.*bod 30 alebo 31,
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Pokiall zamestn|vatef neoznftmi skutodnosti, ktord je povinny oznirmit v zmysle tejto zmluvy, nie
je opr6vnenlf sa na ne odvol6vat'.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatel'a bol sp6chany trestny din v srivislosti
s poslqrtnutim prispevku, resp. s jeho pouZitim je rirad opr6vneny odstripit' od dohody alebo
pozastavit' vypl6canie prispevku.

il6nok VII.
V5eobecn6 a ziv er eLn6 ustanovenia

Udastnfci dohody m6Zu trito dohodu menit' alebo dopiiat' len pfsomnym dodatkom k dohode
podpisanj'rn oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho nrivrhu jednej zo stritntejto dohody.

Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody je kalkulScia predpokladanych nfkladov na zriadente
chrrlnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so
zdravotnym postihnutim (priloha d. 5). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanych n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chrSnendho pracoviska a nSkladov na celkovri cenu pr6ce obdanov
so zdravotnym postihnutfm je moZn6 menif a doplilaf len pisomnymi dislovanymi dodatkami,
ktor6 budri tvorit' jej neoddelitel'nf sridast'. Kpfsomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkul6cii predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim sa ridastnici
dohody zavaz$i vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalendrlrnych dni odo dia dorudenia
n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prhva a povinnosti, ktor6 nie sf upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona
(). 512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zirkona (). 50212001 Z.z. o
finandnej kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zikona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o
zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zilkona (,. 2512006 Z.z.
o verejnom obstar5vani a o zmene a doplnenf niektorjch zhkonov, Obdianskeho zdkonnika, zikon
(,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestn|vani aozmene adoplneni niektorych
zilkonov v zneni neskor5fch predpisov a ostatnych v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnlfmi prSwymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vd ah k zfvdzkom ridastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpfsania oboma stranami dohody a ridinnost diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov fdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k vypovedaniu dohody podlia dl. VI bod I alebo k odstupeniu od dohody
podl'a dl. VI bcd2.

Prevod pril azhvazkov ztejto dohody, vzhlladom na jej povahu apodmienky, zaktorych bola
uzatvoren|. na tretiu osobu je zakfuane.

T6to dohoda je r,yhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom txad, o,bdrLidva a prijemca jeden rovnopis
dohody.
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8l Udastnici dohody vyhlasujq Ze sri opnivneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne ad6sledne
preditali a srihlasia s jej obsatrom, neuzaweli ju v tiesni anr za gvl65t' nevfhodnfch podmienok a na
mak srihlasu s jej obsahom ju vlashoruCne podpisujt.

V Liptovskom Mikuldsi , an^.#;*:&AU

Priloha 6. I
Priloha d. 2
Prfloha d. 3
Priloha d. 4
Prfloha d. 5

Podet pracovnfch miest (preuk6zanie n6rastu podtu pracovnjch miest)
Ziadost' o prizranie postavenia CHD alebo CHP $55
Udaje o stave chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska
Ziadost' o 0hradu platby
Kalkuldcia predpokladanfch n6kladov na zriadenie CHD alebo CHP
obdana so ZP

a n6'kladov na celkovt cenu pr{ce

It
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