//43 Zamestnavatel'ska zmluva

17060664

TATRA BANKY

TATAA BANKA GROUP

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’
Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B

Zastupena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durian¢ik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolo¢nost”) a

2 Zatestiavatel: ! Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb Dolny Kubin

| M. Hattalu 2161, 026 01 Dolny Kubin

Sidlo:

o | 17060664 ] i [2020562324

Registracia: | ! Bankové spojenie: [SK27 8180 0000 0070 0048 5812
Zastipeny: | Ing. Tatiana Nesvadbova - riaditel’ na zéklade poverenia

Kore§pondencna adresa’

N
|
|
J

(dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvne strany” a jednotlivo ,zmluvna strana“)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskordich predpisov (dalej len ,zakon®) tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,,zmluva®):

Clanok 1

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za Gcelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zikona (dalej len ,rizikové prace"). 2, Vypc?ved‘at ’zame'stnavate!skul zmluYu njoze spolocnost_ alebo zarrlzestnava‘telA Vypc})ved‘

. . . P % i g o . musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri

Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky: 5 gl e g g s g e e

e A0E h : : ey s = mesiace a zacina plyn(t prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni

I_/] za véetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili G¢astnicku zmluvu, vratane wpovede a skondi sa uplynutim posledného dfia prislusného kalendameho mesiaca
zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikové prace,

D iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili d¢astnicku zmluvu a vykonavajl élénok 4

rizikové prace, 75 —_ ¢ .

a to v stilade s ustanoveniami zakona. ) . a"’e_fec_ne US ?nOY?nla‘ . - s
Ucastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory 1. Zmiuvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavahim micaniivosti
uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu. o) skvutocnosha(.:h, @) Ktorych sa 'dczzvedeh v §uv!§lgst| S vyifonavamm dopinkového dochod-

kového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

o 2. Zmluvné strany sa zavdzujl poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vyko-
Clanok 2 navani doplnkového déchodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa

Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov informovgf ¢} vvéetkych“skljxtoénostlach,' kt‘oré by mohli ovp‘lyv‘n’it' pinenie tej.touzmluvy. )
Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové dochodkove spore- 3. Zamgstnav?tel Sazavazujo bez zp}rtoc?neho oc.tlflad'u. oznamit spolocnosti vsetky skutoc-
nie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak: nosti, ktoré maju vplyv na jeho cast alebo ucast 1e}’10 zamestnancov na qulnkOVO"}
Forma prispevku déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalSie udaje uvedené

Skupina (%°, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne ~ Maximalne 4 Dop!nupcnch ftepie e zameétna@te - i . ’ B P
: " h 4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méoze poskytnut spolocnosti osobné udaje

prispevku  zamestnanca) svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefonne Cislo na spracuvanie,

1 l % ] I 2 ] [ ] a to za Udelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzatvorenia

; A Uéastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel

o) \ J ][ ] [ ] i l wyhlasuje, Ze je v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajovv plat-
nom zneni opravneny osobné (daje svojich zamestnancov spolo¢nosti podia tejto zmluvy
3 I J [ 1 l ] ( J poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie (idajov podla
tejto zmiuvy.
4. Ir J | i [ ! 5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdésobom informovaf svojich zamestnancov
’ ; J I l 1 J I:] o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
5. né prava a povinnosti Ucastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, StatGtmi doplnkovych
Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske. g?c:og::""%’c: ionc;ov, |rv1f~orn:a'c:ym1 pr]ospektam‘l (kl;covymf mtf)o;]mzcn'arm) docjplqko:ych
Zamestnavate! sa zavdzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky - O_ ovyc on 'ov., ueasinio 09 = ,UVOU a Ysep ecny'mu ,O ° _O nyr‘m“po IS KA
. . . . ol = 5 3 " : spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
Ucastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekironicky, podia Pravidiel odvadzania prispev- sidle spolodnosti
kov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len , pravidia®), pravidelne mesacne, naj- 4 P B sz - e o ’ .
. : e N L 6. Tato zmluvu je mozné menit a doplinat len formou pisomnych dodatkov.
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolocnosti, pokial sa i " s " e L
. | . 3 . 7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak. . s o - : Kazdi 3 % .
Z stnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloc¢nost je opravnena podfa potre- névatera & foden IOVAGHIS [8ip7e SoolociiGet.: Kazdy TovTopisisa povazujorza original.
-ame “ = i ’I ) IV R d" 15 ki s el ) 8. Tato zmluva nadobuda platnost a Gginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
s £ enie K e . . .
by zmenit, dopinit, inak upravit alebo upine nahradif pravidia, ktorych aktuaine znenie spo 9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-

loénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovat vzdy podla platnych a U¢innych pravidiel.

-

dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislunymi ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Dolnom Kubine | da:] 15.07.2016

| 44
za'zah

,podpreds?ca-pm\

J1CO. Cislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.

predseda pr.

1) Nevypviﬁaf v pripade, ak zamestnavatel f
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu za.zsinanca podia osobitného predpisu

—

za zamestnavatela




Dopliiujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko: Ing. Silvia Groftikova I

Tel. ¢&islo (vratane smer. Cisla): [ 0915 809 343 l Fax éislo: ]

E-mail: | dddk@vuczilina.sk |

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Ing. Silvia Groftikova l

Tel. &islo (vratane smer. &isla): | 0915 809 343 | Faxéislo: B |

E-mail: | dddk@vuczilina.sk }

2. Dopliiujice udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény pocet zamestnancov: | 63 J Den uréeny na vyplatu miezd:| 15 J

3 Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[Ylano [ nie

4  Ma zamestnavatel uzatvorent zamestnavatel'sku zmluvu aj s inou dopinkovou doéchodkovou spolocnostou?

[Ylano [ ]nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na doplnkove ddchodkové sporenie
samostatne
Celkovy poéet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchd'dkoyéﬁsporenie samdstétne: ‘

Organizaéna jednotka ¢.1

Néazov organizac¢nej jednotky: (

sidlo: |

Ulica: r
Obec/Mesto: [7 ) 41 PSC:‘

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a Cislo Uétu, z ktorého budl odvadzané prispevky na doplnkové dochodkové sporenie)

Banka: [

il
| -
Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba urcena na komunikaciu so spolo¢nostou)
Meno a priezvisko:

Tel. ¢islo (vratane smer. ¢isla): J Fax cislo: r

E-mail: L

Def uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Cislo uétu a kod banky:

AEEE HE EEEN

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organiza¢nu jednotku, uvedie rovnakeé informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[(Jano [/]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko:l

Tel. Cislo (vratane smer. cCisla): I Fax cislo:

E-mail: |

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[TJano [/]nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:l

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): Fax cislo:

E-mail: |

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

] T_R l | 44232 I VI Dolnom Kubine J Ak l 15.07.2016

Siet Identifikacné cislo

I Ing. Cubomir Vanko l

Meno a priezvisko

" o

Zariadenie pre senigre <)

za zamestnavatela \




//As °Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (dalej len ,pravidla’) Doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
Tatra banky, a.S. (dalej len“spolo¢nost™)

TATRA BANKY

Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolo¢nosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkove
sporenie (dalej len ,rozpis") spésobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.

Bod 2

2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom

na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(255049623/7500)

10O zamestnavatela a kod organizacne]

jednotky, ak su uvedené v zamestnavatel-

skej zmluve (v pripade, ze zamestnavatel

nema organizacné jednotky dopini sa

ICO zprava nulami)

variabilny symbol:

O I T
X ~ s T
ICO organiza¢na
jednotka
$pecificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
&islo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis mé poradové &islo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedaf datumu a poradovému ¢islu na
rozpise a sluzi pre jednoznacnu iden-
tifikaciu uhrady s rozpisom

EmssRERe=S

Den mesiac rok poradové cCislo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2 o Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s uhradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia bodu
3.1., ktory je zverejneny na internetovej stranke spoloc¢-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moze zamestna-
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna Uhrada.

2. 3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu, zasle spolocnost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosti
oznamenie Cisla zmluvy.

2.4. Spolo¢nost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-

de ktorého sa pripisujl prispevky na osobneé ucty ucast-
nikov v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnos! platby na Uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a $pecifickeho sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, pricom spolo¢nost nezodpoveda za $kody, ktoré

vzniknt zaslanim nespravnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$Siu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolo¢nost vrati prevysujucu sumu na
Ucet, z ktorého bola Uhrada poukazana. Spoloc¢nost tdto
skutocnost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu niz$iu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolo¢nost neméze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné Ucty Ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Spolo¢nost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknut, najméa z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na osobné Ucty ucastnikov.
7amestnavatel sa zavdzuje oznaCovat v rozpise kdédom
,R" prispevky - zamestnancov, ktori vykonavali prace
podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinko-
vom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Uc¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpi-
se nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi
hodnotami prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za
platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
Géastnikov), ktoré su u véetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom
wyrazne vyznaci, Ze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia a2 do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak déjde k akymkolvek zmenam oproti
povodnému rozpisu (napr. zmena vySky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky uhrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel dorucit spolo¢nosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit sifrovanie pomocou PGP (PGP-kI'UC zasle
spoloénost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na
s4klade ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujucimi sposobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis“ v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
7 vlastného informaéného systému (musi obsahovat
vietky Udaje podla poziadaviek spolo¢nosti).

2.5

2/6:

251

2.8.

2.9

2.10.

Bod 4

41, Odvadzanie prispevkov na doplnkove doéchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami u¢innymi v aktualnom case.

4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit
tieto pravidla.

Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost dinom 11.5.2016




